Bartin Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-2)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére Sozlesmeli Personel statiisiinde istindam edilmek
lizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslar’m Ek 2 nci
maddesinin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle Sézlesmeli Personel alinacaktir.

1- GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

1.2.7315 sayili Glivenlik Sorugturmasi ve Argiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,

1.3.2020-KPSS lisans mezunlar1 i¢in KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSS P93, ortadgretim mezunlar i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak.

2- BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIiMIi, BASVURU ADRESI VE ILETiSiM BILGILERI

2.1.Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

ilan Yayim Tarihi 24 Haziran 2022
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 24 Haziran 2022
Son Bagvuru Tarihi 18 Temmuz 2022 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug flan Tarihi 08 Agustos 2022

Nihai Degerlendirme Sonug {lan Tarihi 19 Agustos 2022
Sonuglarin {lan Edilecegi internet Sitesi https://w3.bartin.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular
tebligat yerine geger.

2.2.Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarm bagvuru formu ve ilanda bagvuracaklari pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli basvurulardan veya postada
meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

- Posta yoluyla basvuru yapacak olan adaylar “BARTIN UNIVERSITESI AGDACI YERLESKESI REKTORLUK BINASI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI MERKEZ/BARTIN” adresine evraklarini gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 24, 0 (378) 223 50 18 ve 0 (378) 223 50 33 telefon numaralar1, personel@bartin.edu.tr adresi
ile Whatsapp Iletisim hattindan yardim alabilecektir.


https://w3.bartin.edu.tr/

3- ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN | POZISYON | « ; ; "
NO | ADICINSIYET OGRENIM| ADEDI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI
Biiro Personeli . - Galisma Ekonomisi ve E_ndi]stri ligkieri Bolimd lisans mezunu olmak. | Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek (izere
202211 ErkekiKadiny | WS | L Olrfgio yih Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis| o i varafindan farki birimlerde géreviendirilecekir.
- Isletme, Iktisat, Ekonometri, Uluslararasi Iligkiler, Kamu Yénetimi veya
20222 Biiro Personeli Lisans 1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi lisans mezunu olmak. - Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek Uzere
(Erkek/Kadin) - 2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almig|Rektorliik tarafindan farkli birimlerde gérevlendirilecektir.
olmak.
- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
- Universitemiz Genel Sekreterligine bagli Idari ve Mali Isler Daire
Baskanli§i tarafindan farkl yerleskelerde (Ulus ve Kurucasile ilgeleri
dahil) temizlik hizmetlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
- llgililerin gérevleri;
- Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalari ile ortak alanlari stiplirmek ve paspas yapmak,
- Kati atiklari ve geri ddnlisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
- Pencere cerceveleri, masa, raf, aydinlatma armaturleri, kalorifer
petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
- 2020 yil Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan P94 puanina sahip olmak.|- Ginlik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile
Destek - Lise ve dengi mezunu olmak. yikamak,
. Lise ve - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve|- Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,
2022-3 Personeli . 5 . . )
(Erkek) Dengi benzeri engelleri bulunmamak. - Aynalari ve musluklari silmek,

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.
- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Pencere kenari, kalorifer (isti ve benzeri yerlerin tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz tutmak, kagit haviu ve sivi sabun eksildikge
tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

- Malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yikleri tagimak,
ylikleme ve bosaltma islerini yapmak,

- Temizlik hizmeti ile ilgili is ve islerini Universitemiz “Genel Temizlik
Hizmeti ve Uygulama Esaslari’na gore yapmak,

- Cevre diizenlemesi yapmak, c¢im bigmek, ¢gigek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama iglemlerini ylritmek,

- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek velveya icecek servisi yapmak,
- Gérevlendirildikleri birimlerde gbrev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yuriitmek.




2022-4

Destek
Personeli
(Kadin)

Lise ve
Dengi

- 2020 yil Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan P94 puanina sahip olmak.
- Lise ve dengi mezunu olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

- Universitemiz Genel Sekreterligine bagli idari ve Mali Isler Daire
Baskanli§i tarafindan farkli yerleskelerde (Ulus ve Kurucasile ilgeleri
dahil) temizlik hizmetlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
-llgililerin gdreveri;

- Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalari ile ortak alanlari stipirmek ve paspas yapmak,

- Kat atiklari ve geri déniisim materyallerini diizenli olarak toplamak,

- Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer
petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

- Ginliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile
yikamak,

- Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,

- Aynalari ve musluklari silmek,

- Pencere kenari, kalorifer Ustli ve benzeri yerlerin tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz tutmak, k&gt havlu ve sivi sabun eksildikge
tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

- Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veya yikleri tagimak,
ylkleme ve bosaltma islerini yapmak,

- Temizlik hizmeti ile ilgili is ve islerini Universitemiz “Genel Temizlik
Hizmeti ve Uygulama Esaslari’na gére yapmak,

- Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama islemlerini yiritmek,

- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek velveya icecek servisi yapmak,
- Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yuriitmek.




- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puanina sahip olmak.
- Lise ve dengi mezunu olmak.

- Soférliik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
durumu bulunmamak.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

- Universitemiz Genel Sekreterligine bagli idari ve Mali Isler Daire
Baskanli§i tarafindan farkl yerleskelerde (Ulus ve Kurucasile ilgeleri

Destek - C ve D sinifi siirlicii belgesine sahip olmak. (Eski E stiriict belgesi) ¢ . . : - )
. . . . B o dahil) ulagim hizmetlerinde gérevlendirilecektir.
Personeli Lise ve - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil otobiis sofori olarak galismis| ™« . P ,

2022-5 . . . ) . |- “Sozlesmeli Personel Caligtinimasina lliskin Esaslar’in Ek 6 nci
(Erkek) Dengi olmak. (Adaylar otoblis soforii olarak galisma sartina dair resmi/ozel maddesinin (a) fikras! uyarinca; géreve alinmaya hak kazandiktan sonra
(Sofér) kuruluglardan alacaklari belgeyi meslek kodunu (Otobus Kaptani meslek B ; y - 9ore y o

kodu 8331.03 yazmak kaydiyla) gosterir SGK hizmet dokimiyle birlikte Otobus Kaptanli§i konusunda tecriibe sartini tasimadigi anlasilanlarin
asli veya onayli suret olarak teslim edecektir.) sozlegmeler tek tarafl feshediecekir.
- SRC-2 VE SRC-4 Belgesine sahip olmak.
- Psikoteknik belgesine sahip olmak.
- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
- 2020 yil Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 50 puan almig
olmak.
- Giivenlik, Givenlik ve Koruma, Savunma ve Glvenlik, Kamu Gavenligi
ve Asayisin Saglanmasi veya Ozel Givenlik ve Koruma 6n lisans
programindan mezun olmak,
- llana son basvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi itibaryla
gegerlilik stresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel gtivenlik gérevlisi kimlik
kartina sahip olmak, i
- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair . A .

Koruma ve . |- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

P Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak ve vardiyal| - ."~"°" ; P

2022-6 Giivenlik n Lisans alismava enael durumu bulunmamak - Universitemiz Genel Sekreterligine bagli Koruma ve Guvenlik Sube
Gorevlisi ?Azkerlsi/“ini ga mis veva muafolmak’ Mudurligu tarafindan farkli yerleskelerde (Ulus ve Kurucasile ilgeleri
(Erkek) gini yapmis vey ' dahil) ihtiyaca binaen géreviendirilecektir.

- 170 cm'den kisa olmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 6zirlli olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme
kaybi, yiiz gehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak,

- Vicutta goriinecek sekilde dévmesi bulunmamak,

- Belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil)
arasinda olmak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.




2022-7

Miihendis
(Erkek/
Kadin)

Lisans

- Gida Mihendisligi Bolimii lisans programindan mezun olmak.

- Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) yil toplu beslenme sistemleri
uygulayan isletme veya kurumlarda calismis olmak. (Adaylar Gida
Muhendisi olarak galisma sartina dair resmi/6zel kuruluslardan alacaklari
belgeyi meslek kodunu (Gida Mihendisligi meslek kodu 2141.13 yazmak
kaydiyla) gosterir SGK hizmet dokimdyle birlikte asli veya onayli suret
olarak teslim edecektir.)

- 2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Universitemiz Genel Sekreterligine bagli Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanli§ tarafindan yiritilen Yemekhane ve kantin hizmetlerinin

denetiminde ve ihale surreclerinde gdreviendirilecektir.

2022-8

Teknisyen
(Erkek)

Lise ve

Dengi

- Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani; Elektrik
Tesisatlari ve Pano Montdrligu, Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi Dallarinin
birinden mezun olmak.

- Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye
sahip olmak. (Adaylar Elektrik Teknisyeni olarak calisma sartina dair
resmi/6zel kuruluslardan alacaklari belgeyi meslek kodunu gdsterir SGK
hizmet dokimuiyle birlikte asli veya onayli suret olarak teslim edecektir.)
- EKAT belgesine sahip olmak.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Universitemiz Genel Sekreterligine bagl Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanli§i tarafindan farkli yerleskelerde (Ulus ve Kurucasile ilgeleri

dahil) Elekrik ile ilgili bakim-onarim hizmetlerinde gérevlendirilecektir.

4- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1.S6zlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan stenilen Belgeler;

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgecmis,




2020 KPSS Sonug Belgesi,
- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)
Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Giivenlik personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Tecribe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gésterir SGK hizmet dékimiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluglardan bagvuru tarihleri igerisinde
alinmis is deneyim belgesi (Islak imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir.
SGK Hizmet dékiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmast sarttir.)

- Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Nufus Cuzdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Ehliyet istenilen pozisyon igin suriict belgesi,

- Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gérevlisi pozisyonlari igin beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi veya 6zel
saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi icerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikga belirtilmis olacaktir.)

- “Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine gore ¢alistirilacaklardir.” sart1 istenen pozisyonlar i¢in gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina ve vardiyali olarak calisabilecegine iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmig durum bildirir
saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

5- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi i¢inde sozlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.” hitkkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin

ibrazi istenecektir.)



- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalari gerekmektedir.

- Soézlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim &gretimin verildigi ilcelere kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni1 ilan dénemi icerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

- Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gésterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

- Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tanimlarindaki isler adaylari bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

6.YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii snav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyon sayismin bes kat kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve dzel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir ficret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.
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