Bartin Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-3)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B)

fikrasina gore Sozlesmeli Personel statiisiinde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslar’mn Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas
alinmak suretiyle S6zlesmeli Personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tagimak,

1.2. 7315 sayih Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu ile Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Y 6netmeligi uyarinca yaptirilacak olan argiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak,

1.3. 2020 KPSS P94 puanina sahip olmak.

2. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMIi, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM
BILGILERI

2.1. Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

flan Yayim Tarihi 09 Eylil 2022

Bagvuru Baglangig¢ Tarihi 09 Eylil 2022

Son Bagvuru Tarihi 23 Eylil 2022 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 29 Eylil 2022

Nihai Degerlendirme Sonug {lan Tarihi 07 Ekim 2022

Sonuglarin flan Edilecegi Internet Sitesi https://w3.bartin.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkimni

sakl1 tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.

2.2. Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin bagvuru formu ve ilanda basvuracaklart pozisyon i¢in istenilen belgeleri
eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligma sahsen
teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi iginde yapilmayan, eksik
belgeli bagvurulardan veya postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir.

- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “BARTIN UNIVERSITESI AGDACI
YERLESKESI REKTORLUK BINASI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MERKEZ/BARTIN”
adresine evraklarini gonderecektir.

- Adaylar bagvuru stireciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 24, 0 (378) 223 50 18 ve 0 (378)
223 50 33 telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi ile WhatsApp [letisim hattindan

yardim alabilecektir.


https://w3.bartin.edu.tr/

3. ILAN EDILEN POZiISYONLARA AIT BILGILER

ILAN POZISYON N . . )
NO . AI?I/ OGRENIM | ADEDI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI
CINSIYET
- 2020 yil Kamu Personeli Segme
Sinavindan P94 puanina sahip
olmak. Universitemiz Genel
- Lise ve dengi mezunu olmak. Sekreterligine bagl idari ve Mali
- Sofdrlik gérevini yapmasina engel isler Daire Bagkanli{j! tarafindan
olabilecek hastalik ve benzeri farkli yerleskelerde (Ulus ve
durumu bulunmamak. Kurucasile ilgeleri dahil) ulagim
- Askerligini yapmis veya muaf olmak. hizmetlerinde
Destek - Cve D sinifi sirlicii belgesine sahip gorevlendirilecektir.
2020-1 Personeli Lise ve 9 olmak. (Eski E siiriicti belgesi) “Sozlesmeli Perspnel
(Erkek) Dengi Okul - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) Galistinimasina lligkin
(Sofdr) yil otobis soférii olarak calismig Esaslar’in Ek 6 nci maddesinin
olmak. (Adaylar otobiis soférii olarak (a) fikras uyarinca; géreve
calisma sartina dair resmi/6zel alinmaya hak kazandiktan sonra
kurululardan alacaklari belgeyi SGK Otobis Kaptanli§i konusunda
hizmet dokimayle birlikte asli veya tecrlibe sartini tagimadigi
onayl suret olarak teslim edecektir.) anlasilanlarin sézlesmeleri tek
- SRC-2 ve SRC-4 Belgesine sahip tarafli feshedilecektir.
olmak.
- Psikoteknik belgesine sahip olmak.
- 2020 yil Kamu Personeli Segme
Sinavindan P94 puanina sahip
olmak.
- Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alant; Elektrik Universitemiz Genel
Tesisatlari ve Pano Montérligu, Sekreterligine bagli Yapi Isleri
Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi ve Teknik Daire Baskanhgi
2022-2 Teknisyen Lise ve 1 Dallarinin birinden mezun olmak. tarafindan farkli yerleskelerde
(Erkek) Dengi Okul - Belgelendirmek kaydiyla alaninda en (Ulus ve Kurucasile ilgeleri dahil)
az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip Elektrik ile ilgili bakim-onarim
olmak. (Adaylar Elektrik Teknisyeni hizmetlerinde
olarak galisma sartina dair resmi/dzel gorevlendirilecektir.
kuruluglardan alacaklari belgeyi SGK
hizmet dokiimiiyle birlikte asli veya
onayl suret olarak teslim edecekir.)
- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

4, BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
4.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgegmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,
- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)
- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Tecrlibe istenilen pozisyonlar SGK hizmet dokimiyle birlikte resmi veya 0Ozel
kuruluglardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi (Islak imzali olarak bagvuru
formuna eklenecektir. SGK Hizmet ddkiminde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilecektir.)

- Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin ash veya onayli sureti,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



- Nufus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Ehliyet istenilen pozisyon igin striict belgesi, SRC belgeleri ve psikoteknik belgesi.

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.
(Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
almamalar1 gerekmektedir.

- S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gbrev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde Ozel sartlarini tasidigi sadece bir ilana
basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari
iptal edilecektir.

- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiksekdgretim Kurulu Basgkanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

6. YERLESTIRME iSLEMLERI

- 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak
suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Tlan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari
tutanlarm sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmamaktadir. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir licret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- {landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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