Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2023-01)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasma gore Universitemizin tiim birimlerinde ve
yerleskelerinde istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
"Sozlesmeli Personel Caligtirlmasina Iliskin Esaslar"in Ek 2. maddesi uyarinca sdzlesmeli personel alinacaktir.

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanligi https://pdb.bandirma.edu.tr internet sayfasindan
detayli bilgi alabileceklerdir.

A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak.

2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3- “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashkli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gecmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez. ” hitkkmiine aykir
durumu olmamak.

4- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

5- Adaylarin ilgili 2022 KPSS(B) grubu (Ortadgretim (Lise) icin KPSS-P94, Onlisans icin KPSS-P93, Lisans icin
KPSS-P3) puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

7- Sadece bir unvan kodu i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu igin bagvuru yapilmas: halinde tiim
basvurular gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri
1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

9- “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda ilgisine gore giivenlik sorusturmasi
veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucu olumlu ¢ikan personel ile s6zlesme imzalanacaktir.

10- Basvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyagc bulunan birimlerinde ve ilcelerinde
gorevlendirilecektir.

11- Adaylarin aranan niteliklere bagvurunun baslangig tarihinden dnce sahip olmalar1 gerekmektedir.

12- Sertifika, belge veya tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in aranilan belgelerin veya tecriibelerin ilan tarihinden énce
almmus / saglanmis olmasi gerekmektedir. Ilan baslangic tarihinden itibaren alman belgeler / saglanan sartlar kabul
edilmeyecektir.

13- Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.

B- KONTENJAN DAGILIMI:

Kadro

ilan Sira Unvan Aramlan Nitelikler

Sayisi

1- En az Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.
2- En az Sinirh Vardiya Zabiti ehliyetine sahip olmak.

Gemi Adami 3- En az ROC Belgesine sahip olmak.

S2023-01 1 4- Gegerliligi devam eden temel STCW belgelerine sahip olmak.

(Kaptan) 5- Gegerli Gemi Adami Saglik Raporuna sahip olmak.

6- Gemi adamu cilizdan ve yeterlik siiresinin gecerli olmasi.
7- Tercihen BRM sertifikas1 olmasi.

S2023-02 Personeli 2

1- Onlisans mezunu olmak.

2- En az D Smufi (eski sistemde E sinifi) siiriicii belgesine sahip olmak.

3- SRC-2 belgesine sahip olmak.

4- SRC-4 belgesine sahip olmak.

5- Psikoteknik belgesine sahip olmak.

6- Cinsiyeti erkek olmak.

7- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

8- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

9- Seyahate engel durumu olmamak. (Hak kazanan adaylardan rapor istenecektir.)
10- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
11- Thtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

12- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

Destek

(Sofor)

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.
Destek 2- Bahgivan / Peyzaj alanlarinda en az 6 ay tecriibesi olmak.

S2023-03 Personeli 1 3- Bahgecilik veya Peyzaj alaninda egitim belgesi olmak.

(Temizlik) 4- En az B sinifi siiriicti belgesine sahip olmak
5- Cinsiyeti erkek olmak.
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6- Askerlik hizmetini tamamlamig olmak.

7-01.01.1984-01.01.1996 arasi dogumlu olmak.

8- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

9- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
10- Ihtiyac halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

11- Universitenin Goénen Yerleskesi ile tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmamak.

12- Universitemiz birimlerinin agik, kapal (tiim yerleskelerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde galigtirilacaktir.

13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- Bahgivan / Peyzaj alanlarinda en az 6 ay tecriibesi olmak.

3- Bahgecilik veya Peyzaj alaninda egitim belgesine sahip olmak.
4- En az B sinift siiriicii belgesine sahip olmak

5- Cinsiyeti erkek olmak.

6- Askerlik hizmetini tamamlamig olmak.
7-01.01.1984-01.01.1996 arasi dogumlu olmak.

Destek . 8- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.
S52023-04 Personeli L . : . .
o 9- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Temizlik) o . . L .
10- I"htlyaQ halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum goéstermek.
11- Universitenin Susurluk Yerleskeleri ile tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmamak.
12- Universitemiz birimlerinin agik, kapal (tiim yerleskelerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.
13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.
2- Hijyen belgesine sahip olmak.
3- Cinsiyeti kadin olmak.
4-01.01.1984-01.01.1996 arast dogumlu olmak.
5- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.
Destek 6- Temizlik gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
S2023-05 Personeli 7- Thtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek.
(Temizlik) 8- Universitenin Susurluk Yerlegkeleri ile tim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde
caligmaya engel durumu olmamak.
9- Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim yerleskelerde) alanlarn temizligi, basit bakim ve
onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.
10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.
2- Bahgivan / Peyzaj alanlarinda en az 6 ay tecriibesi olmak.
3- Bahgecilik veya Peyzaj alaninda egitim belgesine sahip olmak.
4- En az B smifi siiriicii belgesine sahip olmak
5- Cinsiyeti erkek olmak.
6- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.
Destek 7-01.01.1984-01.01.1996 arasi dogumlu olmak.
. 8- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.
52023-06 Personeli L . . .
- 9- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Temizlik) o . . L N
10- Ihtiya¢ halinde vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.
11- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde galismaya engel durumu
olmamak.
12- Universitemiz birimlerinin acik, kapal (tiim yerleskelerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢alistirtlacaktir.
13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.
2- Yiiksekte Calisanlarin Egitimi belgesine sahip olmak.
3- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
4- Cinsiyeti erkek olmak.
Destek o -
- 5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.
S2023-07 Personeli -
- 6- 01.01.1984-01.01.1996 aras1 dogumlu olmak.
(Temizlik)

7- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

8- Temizlik gorevini devamli yapmasina ve yiiksekte ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak. (Hak kazanan adaylardan rapor istenecektir.)

9- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.




10- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde caligmaya engel durumu
olmamak.

11- Universitemiz birimlerinin acik, kapal (tiim yerleskelerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.

12- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

$2023-08

Destek
Personeli
(Temizlik)

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- Yiiksekte Calisanlarin Egitimi belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti kadin olmak.

4-01.01.1984-01.01.1996 arast dogumlu olmak.

5- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

6- Temizlik gorevini devaml yapmasina ve yiiksekte ¢caligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak. (Hak kazanan adaylardan rapor istenecektir.)

7- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek.

8- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

9- Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim yerleskelerde) alanlarm temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

$2023-09

Destek
Personeli
(Temizlik)

11

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- Hijyen belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti kadin olmak.

4-01.01.1984-01.01.1996 arast dogumlu olmak.

5- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

6- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
7- Ihtiyag halinde vardiyalh ¢aligma diizenine uyum gostermek.

8- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

9- Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim yerleskelerde) alanlarm temizligi, basit bakim ve
onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-10

Destek
Personeli
(Temizlik)

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- Kalorifer Atescisi veya Hijyen belgesine sahip olmak.

3- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

6- 01.01.1984-01.01.1996 arasi dogumlu olmak.

7- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

8- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
9- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

10- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde galismaya engel durumu
olmamak.

11- Universitemiz birimlerinin acik, kapal (tiim yerleskelerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.

12- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-11

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- En az 6 ay Koruma veya Giivenlik alaninda tecriibe sahibi olmak.

3- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti kadin olmak.

5- Basvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek {izere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)

6- Saglik kuruluslarindan alinacak raporla 165 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (déhil)
ile 25 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

7-01.01.1987-01.01.1998 aras1 dogumlu olmak.

8- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

9- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tagimak.

10- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

11- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sagilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

12- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve ndbet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.




13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

$2023-12

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- En az 6 ay Koruma veya Giivenlik alaninda tecriibe sahibi olmak.

3- En az B sinufi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamig olmak.

6- Basvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)

7- Saglik kuruluslarindan alinacak raporla 170 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (dahil)
ile 26 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

8- 01.01.1987-01.01.1998 arasi dogumlu olmak.

9- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

10- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tagimak.

11- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

12- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

13- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve nébet noktalarmda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

14- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S52023-13

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

1- Onlisans mezunu olmak.

2- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti kadin olmak.

4- Bagvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)

5- Saglik kuruluslarindan alinacak raporla 165 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (dahil)
ile 25 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

6- 01.01.1987-01.01.1998 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

8- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tagimak.

9- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

10- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

11- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve nobet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

12- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S52023-14

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

1- Onlisans mezunu olmak.

2- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti erkek olmak.

4- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

5- Basvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)

6- Saglik kuruluslarindan alinacak raporla 170 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (dahil)
ile 26 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

7-01.01.1987-01.01.1998 aras1 dogumlu olmak.

8- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

9- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tagimak.

10- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

11- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sagilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

12- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve ndbet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-15

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

1- Lisans mezunu olmak.

2- En az B simnufi siiriicii belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti kadin olmak.

4- Bagvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)




5- Saglik kuruluglarindan alinacak raporla 165 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (déhil)
ile 25 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

6- 01.01.1987-01.01.1998 arasi dogumlu olmak.

7- 2022 y1li KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 50 puan almig olmak.

8- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tagimak.

9- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

10- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

11- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve ndbet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu olmamak.

12- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

$2023-16

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

1- Lisans mezunu olmak.

2- En az B siufi siiriicii belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti erkek olmak.

4- Askerlik hizmetini tamamlamig olmak.

5- Bagvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)

6- Saglik kuruluslarindan alinacak raporla 170 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (dahil)
ile 26 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

7-01.01.1987-01.01.1998 aras1 dogumlu olmak.

8- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

9- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tasimak.

10- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

11- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

12- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve nobet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde calismaya engel durumu olmamak.

13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S52023-17

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

13

1- Ozel Giivenlik ve Koruma veya Sivil Savunma ve Itfaiyecilik énlisans mezunu olmak.

2- En az B sinufi siiriicii belgesine sahip olmak.

3- Cinsiyeti erkek olmak.

4- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

5- Basvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina / Belgesine sahip
olmak. (Basvuru / degerlendirme / gorev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin
yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmis olmasi zorunludur.)

6- Saglik kuruluslarindan alinacak raporla 170 cm’den kisa olmamak ve beden kitle endeksi 18 (dahil)
ile 26 (dahil) arasinda oldugunu belgelendirmek.

7-01.01.1987-01.01.1998 aras1 dogumlu olmak.

8- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

9- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar1 tagimak.

10- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

11- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sagilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak.

12- Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve ndbet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24
esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-18

Biiro Personeli

1- Lisans mezunu olmak.

2- Organize Sanayi Bolgelerinde en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.

3- En az B simnufi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- 01.01.1992-01.01.2000 arast dogumlu olmak.

5- Son 3 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS)’ndan (ingilizce) en az 55 puan
almig olmak.

6- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

7- Ihtiyag halinde vardiyalh caligma diizenine uyum gostermek.

8- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.

S2023-19

Biiro Personeli

1- Ekonometri programu lisans mezunu olmak.

2- Planlama alaninda en az 6 ay tecriibe sahibi olmak.
3-01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

4- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
5- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gdstermek.




6- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.

$2023-20

Biiro Personeli

1- Yonetim Biligim Sistemleri progranmu lisans mezunu olmak.

2- Biligim Sistemleri alaninda en az 1 yil calistigin1 belgelendirmek.

3- MEB onayli Usta Ogretici belgesine sahip olmak.

4- En az B sinift siiriicii belgesine sahip olmak.
5-01.01.1992-01.01.2000 arasi dogumlu olmak.

6- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
7- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek.

8- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.

S2023-21

Biiro Personeli

1- Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programu lisans mezunu olmak.
2- Halkla Iliskiler alaninda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.

3- Miilakat Teknikleri Sertifikasina sahip olmak.

4-01.01.1992-01.01.2000 arast dogumlu olmak.

5-2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
6- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek.

7- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.

52023-22

Biiro Personeli

1- Tiirk Dili ve Edebiyat1 veya Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati programi lisans mezunu olmak.
2- Yabanc1 Dil Olarak Tiirkce Ogretimi / Egitimi / Ogretmenligi Sertifikasina sahip olmak.

3- Etkili {letisim Sertifikasmna sahip olmak.

3-01.01.1992-01.01.2000 arasi dogumlu olmak.

4- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

5- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

6- Universitenin tiim yerleskelerinde calismaya engel durumu olmamak.

$2023-23

Biiro Personeli

1- Maliye programu lisans mezunu olmak.

2- On Muhasebeci ve Muhasebe Yardime1 Elemani alaninda tecriibe sahibi olmak.
3- Bilgisayar Isletmenligi / Operatorliigii Sertifikasi sahibi olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyac halinde vardiyal caligma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S52023-24

Biiro Personeli

1- Kamu Ydnetimi programu lisans mezunu olmak.

2- Biiro Yonetimi (Hukuk) alaninda tecriibe sahibi olmak.

3- MEB onayl1 Diksiyon belgesine sahip olmak.

4- Bilgisayar Isletmenligi / Operatorliigii Sertifikas1 sahibi olmak.

5- En az B sinufi siiriicii belgesine sahip olmak.

6- Cinsiyeti erkek olmak.

7- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

8- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

9- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmak.
10- ihtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

11- Universitenin tiim yerleskelerinde ¢alismaya engel durumu olmamak.
12- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-25

Biiro Personeli

1- Kamu Yonetimi programi lisans mezunu olmak.

2- Miilakat Teknikleri Sertifikasina sahip olmak.

3- Bilgisayar Isletmenligi / Operatérliigii Sertifikasi sahibi olmak.

4- En az B simfi siiriicii belgesine sahip olmak.

5- Cinsiyeti erkek olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 arasi dogumlu olmak.

7- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
8- Ihtiyag halinde vardiyalh caligma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.
10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-26

Miihendis
(Insaat)

1- insaat Miihendisligi programu lisans mezunu olmak.

2- Ingaat Miihendisi alaninda en az 4 y1l tecriibe sahibi olmak.

3- Kurumsal Hakedis ve Yaklasik Maliyet egitim belgesine sahip olmak.
4- MEB onayli s Saghgi ve Giivenligi belgesine sahip olmak.

5- Statik hesap programlarini kullanabildigini belgelendirmek.

6- En az B smufi siiriicii belgesine sahip olmak.

7- Cinsiyeti erkek olmak.

8- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

9- 01.01.1980-01.01.1993 aras1 dogumlu olmak.

10- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
11- Thtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.




12- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde caligmaya engel durumu
olmamak.
13- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-27

Tekniker
(Bilgisayar)

1- Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi programi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2- Alaninda en az 1 y1l tecriibe sahibi veya MEB onayli Ustalik Belgesine sahip olmak.

3- En az B smufi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamig olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 arasi dogumlu olmak.

7- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyac halinde vardiyah caligma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

$2023-28

Tekniker
(Elektrik /
Elektronik)

1- Elektrik, Elektronik Teknolojisi veya Elektronik Haberlesme Teknolojisi programi onlisans mezunu
olmak.

2- Alaninda en az 1 y1l tecriibe sahibi veya MEB onayli Ustalik Belgesine sahip olmak.

3- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

$2023-29

Tekniker
(Gida)

1- Gida Teknolojisi veya Gida Kalite Kontrolil ve Analizi programi dnlisans mezunu olmak.
2- Alaninda en az 1 y1l tecriibe sahibi veya MEB onayli Ustalik Belgesine sahip olmak.

3- En az B sinufi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 yili KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyag halinde vardiyal caligma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde galismaya engel durumu
olmamak.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-30

Tekniker (Su
Uriinleri)

1- Su Uriinleri, Balik Yetistiriciligi, Kiiltiir Balik¢ilig1 veya Balik¢ilik Teknolojisi programi énlisans
mezunu olmak.

2- Cinsiyeti erkek olmak.

3- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

4- 01.01.1992-01.01.2000 arast dogumlu olmak.

5- 2022 yili KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

6- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

7- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

8- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-31

Tekniker
(Basim ve
Yaym)

1- Basim ve Yaym Teknolojileri programi dnlisans mezunu olmak.

2- Usta Ogretici olarak ¢alistigii belgelendirmek veya MEB onayli Ustalik Belgesine sahip olmak.
3- Premiere Pro Video Kurgu egitim belgesine sahip olmak.

4- Web Tasarimi egitim belgesine sahip olmak.

5- En az B smufi siiriicii belgesine sahip olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde calismaya engel durumu
olmamak.

10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-32

Teknisyen
(Kimya)

1- Ortadgretim (Lise) Kurumlarmin Kimya Teknolojisi dalindan mezun olmak.

2- Alaninda en az 6 ay tecriibe sahibi veya MEB onayl1 Ustalik Belgesine sahip olmak.
3- Hijyen belgesine sahip olmak.

4- En az B simufi siiriicii belgesine sahip olmak

5-01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

6- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

7- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.




olmamak.
9- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-33

dalindan mezun olmak.

2- Alaninda en az 6 ay tecriibe sahibi veya MEB onayl1 Ustalik Belgesine sahip olmak.
3- En az B siufi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

Teknisyen 5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

(Bilgisayar) 6- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyac halinde vardiyah caligma diizenine uyum gostermek.

olmamak.
10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2023-34 |  (Elektrik / 1

Elektronik ve Haberlesme dalindan mezun olmak.

2- Alaninda en az 6 ay tecriibe sahibi veya MEB onayl1 Ustalik Belgesine sahip olmak.
3- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

4- Cinsiyeti erkek olmak.

5- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

6- 01.01.1992-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

7- 2022 yil1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

Teknisyen

Elektronik)

olmamak.
10- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

TEMIZLIK GOREVLISI GENEL GOREVLERI:

Destek Personeli gorev tammlar1 adaylari bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Universitemiz, is / islem ve gorev yeri
degisikligine bagl olarak yeni gérev tanimi yapma hakkini sakli tutar.

-S6z konusu pozisyon temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirilmesi igin kullanilacaktir.

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarin ana girisi dahil smiflar, laboratuvarlar, salonlar
ve ¢aligsma odalari ile ortak alanlari siiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

-Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak.

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

-Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak.
Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalart ve musluklart silmek.

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi
islerini yapmak.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini
yiiriitmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak.

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger ig ve iglemleri
yiiriitmek.

-Tiim bu islemler esnasinda ig saglig1 ve ig giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek,
ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Temizlik olmak tizere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.

C- BASVURU YERI, TARIHLERI:

1- Bagvurular online 6n bagvuru ve sahsen evrak teslimi olmak tizere iki agsamali olarak gergeklesecektir.

2- Online On Bagvurular Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilan Bilgi Sistemi https:/ilan.bandirma.edu.tr
iizerinden 04.04.2023 10:00-18.04.2023 17:00 tarihleri arasinda gerceklestirildikten sonra, 04.04.2023 10:00-18.04.2023
17:30 tarihleri arasinda sahsen bagvuru olacak sekilde gergeklestirilecektir.

3- Bagvuruda istenilen tiim belgeler pdf olarak yiiklenecektir.

4- 1ki asamali bagvuruyu gerceklestirmeyen (sadece ilan Bilgi Sisteminde bagvurusu olup sahsen evrak teslim
etmeyen, evraklarimi sahsen teslim etmeyen, iki asamali basvurusunu gergeklestirdikten sonra ilan Bilgi Sisteminden
bagvurusunu geri ¢eken, taslak asamasinda kalan bagvurular, posta vs.) tiim basvurular gecersiz sayilacagi i¢in igleme
almmmayacak ve isleme alinmayan basvurular ile ilgili adaylara ayrica bilgilendirme yapilmayacaktir.

8- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu

1- Ortadgretim (Lise) Kurumlarimin Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik veya Yazilim Gelistirme

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu

1- Ortadgretim (Lise) Kurumlarinin Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi, Endiistriyel Bakim Onarim veya

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu



https://ilan.bandirma.edu.tr/

5- Mazereti sebebiyle sahsen basvuruya gelemeyecek olan aday adina, noterden basvuruya esas vekalet verilmesi
suretiyle yakinlarinin sahsen bagvuru yapmalarina olanak saglanacaktir.

6- Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

7- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla basvuru yapildig: takdirde
her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

8- Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

9- Adaylarm verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltic
veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim
edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

10- Tlan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin {lan Bilgi Sisteminde
ilgili alanlara yiiklenmesi ve siiresi igerisinde sahsen teslim edilmesi adayin sorumlulugundadir.

11- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik belgelerini de ilgili alanlara yiiklemeleri ve sahsen evrak teslimi sirasinda sunmalari
gerekmektedir.

12- Online 6n bagvuru ve sahsen bagvuru esnasinda gorevli personelin, bagvuruda bulunan adayin bilgilerini ve
evraklarini kontrol etme yetkisi bulunmamakta oldugundan, teslim edilen form ve evraklarin eksiksiz olmasi adaymn
sorumlulugundadir.

13- Universitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve takviminde ilanin her asamasinda iptal ve / veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

C- BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

[lan sartinda gerekli olan tiim belgeler Ilan Bilgi Sisteminde ilgili alanlara yiiklenmek zorundadir.

Ogrenim Bilgileri kisminda lise, 6nlisans, lisans gibi mezuniyet bilgileri ve not dokiim belgeleri yiiklenecektir.

Bagvuru Kapsaminda Istenen Dosyalar kisminda bagvuru yapilacak pozisyona ait belgelendirilmesi gereken tiim
belge / sertifika / rapor vs. ilanda belirtilen siraya gore yiiklenecektir.

Sinav / Mezuniyet Bilgisi kisminda ilanda istenen KPSS puanina ait sonug belgesi yliklenecektir.

Sahsen teslim edilecek belgeler:

1- Beyan Formu (Sahsen bagvuru sirasinda doldurtulacaktir.)

2- [lan Bilgi Sistemi iizerinden yapilan bagvuruya ait Bagvurularim / Basvuru Bilgisi sayfasinin imzali giktisi.

3- Noter vekaletinin ashi (Vekaletle yapilacak evrak teslimleri i¢in)

4- Niifus Kayit Ornegi

5- Sinav Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunan)

6- Mezuniyet Belgesi (Yurtdiginda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi)

7- Basvurulan unvan i¢in aranilan sertifika / belge / rapor (Ilandaki siraya gére listelenerek hazirlanacak)

8- Bagvurulan unvan i¢in aranilan tecriibeye iliskin kurum antetli kagidina ilgili ¢alisma belgesinin 1slak imzal1 veya
e-imzali hali ve barkodlu meslek kodu ve agiklamalarini gosterir SGK hizmet dokiimii

9- Emeklilik veya yaslilik ayligi almadigma dair belge.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak
s6zlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalar1 i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve
zaman, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda (https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr)
yayimlanacaktir. Gemi Adamu (kaptan) pozisyonu i¢in KPSS puani sart1 aranmamakla birlikte sartlar1 saglayan adaylar yazili,
s0zIii ve uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Sinav ile ilgili detaylar internet sayfasinda ayrica duyurulacaktir.

2- Her unvan i¢in asil aday sayisinin kag katina kadar yedek aday belirlenecegine Universite tarafindan olusturulan
Kurul ve Komisyonlar tarafindan karar verilecek olup asil kazanan adaylardan siiresi icerisinde bagvurmayan, feragat eden,
atamasi yapilmayan veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi
biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

3- internet sayfasinda yayimlanan sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Hak kazanan adaylarin atanmalari igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir. ise baslama igin gerekli tebligat
ilan Bilgi Sistemi {izerinde beyan edilen e-posta adreslerine yapilacak ayrica telefonla bilgilendirileceklerdir. Posta ile evrak
gonderilmeyecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz.
Pozisyon ig¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.



https://bandirma.edu.tr/
https://pdb.bandirma.edu.tr/

6- Belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen, bagvurularimi geri ¢eken adaylar
haklarini kaybederler.

7- Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigt
tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

8- flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir

E- ILETISiM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Bagkanlig1 https://pdb.bandirma.edu.tr internet adresinde yer
alan iletisim kanallar1 ile agagidaki iletisim bilgilerinden ulasilabilir.

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire Baskanhg Idari Personel Biirosu,
Bandirma/BALIKESIR

F-DIGER HUSUSLAR:

1- Universitenin Balikesir ili disinda teskilat: bulunmadigindan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
uyarinca sdzlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2- Idare ihtiyaca bagli olarak gorev yaptigi il iginde egitim 6gretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkl
birimlere kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.


https://pdb.bandirma.edu.tr/

