EK-2
ISGUCU ISTEM FORMU

I
' KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvant: DURAGAN BELEDIYESI PERSONEL LTD.STY.

- Adresi: Merkez Mah. Cumbhuriyet Cad. No:117 DURAGAN/SINOP

; PO ] NI Q A- |
| SSK Sicil No:184110101102459505704 | Vergi No: 3140998078

| 48/000 |
Telefon No: 0368 416 1009 — 416 1166 | Faks No: 0368 416 1034
E-Posta:d.personel@hotmail.com | Web:www.duragan.bel.tr
MESLEK BILGILERI

Meslek Adi: Bahge Bakim Llemani(Park Bahce ve Korularn Bakimi)

' Meslek Kodu: 6113.22 -

Acik Is Sayisi: 1 Lf[»jene,\;frﬁ Siiresi: 1 Ay

OGRENIM BILGILERI

En az 6grenim seviyesi: En az [lkokul Mezunu Olmak
En cok 6grenim seviyesi:-
Okul Bolimii:-

TALEP BILGILERi

' Sinava Tabi Talep Ise SmavTugg~ 7‘ KPSS( ) | EKPSS ()

;v Yabanci Dit:-

Yabanci Di! Sinavi:- - ' Yabanci Dil Puani:-

Kuraya Tabi Talep Ise Kura Bilgileri

' Miilakat Tarihi: 27.07.2023 - | Miilakat Saati:10:00
. Milakat Adresi: Duragan Beledivesi Toplanti Salonu
CALISMA SARTLARI
CalismaPeriyodu | _BfelifﬁsAi?zgﬁreli/Dairrixrf-( x)  Belirli Stireli/Gecici )
(alisma Sekli . Deneme Stireli ( } | Tam Siireli ( x) - Kismi Siireli { )
_ - Calisma Saatleri: Calisma Saatleri: Calisma
Calisma Siresi: Strekli Isci - Saatleri: 4857 Sayili Is Kanuna gore Isveren
) ' tarafindan belirlenecek saatler.
(-alisma Adresi: Duragan Belediyesi Personel Ltd. $ti.

Ucret:-

' Sosval Olanaklar:-
L3

 KiSISEL OZELLIKLER

é,Normal o | Engelli (x)

' Eski Hitkiimli/TMY ( ) » CTMY (%)

| Yas ' FarkEtmez ()  Kadin (18- )  Erkek (18- )

' Cinsiyet ' FarkEtmez () Kadin( ) | Erkek (x)
Askerlik | Fark Etmez ' Yapti/Muaf/Tecilli ( ) | Yapti/Muaf [ x)
' BASVURU BILGILERI

?_I(_arsllanma_pijzexri: Ulusal () Bélge() i{)  Tilce(x)




' Tercih Edilen Il/1lce: Duragan/SINOP

C_Basvuru Tarihleri: 25.07.2023 - 26.07.2023 (Duragan Belediyesi Personel Ltd. Sti.)

OZEL SARTLAR

1)-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2)-18 Yasin doldurmus olmak.
3)-Sinop ili Duragan il¢esinde Ikametgah ediyor olmak.
4)-857 Sayih Kanunun 30. Maddesi sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasinda
engel olabilecek hastaligi bulunmamak.
5)-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 su¢lardan anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi sug¢lardan
6)-Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emekiilik yaslilik ve malulliik almaya hak
kazanmanus olmak.
' 7)- Niifus Ciizdan Fotokopisi
- 8)- Adli Sicil Kaydi Belgesi

9)- Ikametgah Belgesi
' 10)- Saghik Raporu
- 11)- 4 Adet Fotograf

Yatirildi (#) o | Yaurilmadi )

FORM ONAY BILGILERI
’ Tarih: 24072023 — ___DURASAN “‘:&Emvﬁsé
. Adi Soyadi: Ismail ULAS PERSONEL L

TED SIRKETE
e

; ; e Vierkez Ma
. Unvanu: Sirket Midiri verkez Maf. ‘

Mear 4 4 .
S —— 3\0""1;?1{*5 anSINOP

g s 25 e T
| ) DerSEant .b‘
' Kage/Imza: Ganiy. -%’*152998078

NOTLAR:

1) Meslege en uygun adaylarin belirlenebilmesi icin bu formun eksiksiz olarak doldurulmas: zorunludur.

2) Biyolojiic veya isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu kilmast haricinde cinsiyet ayrum yapilamaz.

3) Deneyim siiresi yillik olarak belirlenir ve 5 yildan fazla olamaz.

4) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler icin sertifika, deneyim ve benzeri ézel sartlar konulamaz.

5) Ozel sartlar, ilgili mevzuat cercevesinde isci alimim yapacak olan kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenir.
6) Engelli, eski hitkimlii/TMY ve TMY talepleri harig, masraf karsiligi yatinlmayan diger talepler ilan edilmez.



