KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BIiLGILERI

| Kurum urum Adi/Unvani: D DIYADIN iLCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adres: Atatiirk Mah. Atatiirk Cad, No:2 DlvadmfAGRl

Telefonu: 0472 511 21 56 ] Faks n0:04725112592

TALEP/BASVURU BILGILERI

| Meslek Adr:

| Sosval Yardim ve inceleme Gorevlisi(7 Kisi) ile astkly Saypsul

Niteligi (Gegici/Daimi):Belirsiz Siireli
Sozlesmeli(Daimi Personel)

Deneyim Siiresi:2 ay

Bagvuru Tarihleri:09/12/2022-16/12/2022

Basvuru Adresi: Atatiirk Mah, Atatiirk Cad, No:2 Diyadin/AGRI

irtibat Kisisi: Abdulhekim ADIGUZEL Unvam: Vakif Miidiiri

Telefonu:0 5353368927 E-posta:diyadin_sydv(@hotmail.com

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Atatiirk Mah, Atatiirk Cad, No:2 Diy adin/AGRI

Tarih:08/12/2022 | Saat:10:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Diyadin Ilge Merkezi. Mahalle, Belde ve Koyleri B
Calisma Siiresi: Belirsiz siireli | Cahlisma Saatleri:45 saat

MURACAAT KOSULLART

DiYADIN ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Diyadin Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Miitevelli Heyetinin 07/12/2022 tarih ve 22/16
sayih karart geregi 31/10/2022 Tarihli 115010 sayih Cumhurbaskanhig karariyla Sosyal
Yardimlasma ve Dayanismayt Tesfik Fonu kurulunun 16/02/2012 tarihli 2012/1 sayil Kararr ile
yiiriirliige konulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari personelin norm kadro standartlari,
is tammlari, nitelikleri. 6zliik haklar1 ve ¢alisma sartlarma iliskin esaslar ve 4857 sayili is kanunu
¢ercevesinde 7 Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi personeli alinacaktir. Adaylarda aranacak

sartlar ve istenen belgeler asagida belirtilmigtir..

Isin Siiresi: Belirsiz Siireli Sozlesmeli

istenilen Is Giicii Siiresi: Daimi Personel (2 ay deneme siiresi)
Kadro Unvanlart: 7 Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi

1 - ADAYLARDA ARANAN NiTELiKLER

A) GENEL SARTLAR




1 — Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.
3 — 18 yasim bitirmis olmak ve Sinava son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.

4-Frkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf olmak,
askerlikle iliskisi olmamak

5 _ Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile, devletin
giivenligine kars1 suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin islevisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suglar, devlet smirlarma Karst suglar ve casusluk. zimmet, irtikap. risvet. hirsizlik,
dolandiricilik. sahtecilik. giiveni kotiiye kullanma. hileli iflas. ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkum olmamak.

6 — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
7 — Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile
dzril bulunmamak.

9 - Bagvuru vapacak adaylar aktif ilanlardan sadece bir tanesine basvuru yapabilir. bagvuru yapilan
ilan miilakat siirecini tamamladiktan sonra aday baska bir ilana basvurabilir.

B) OZEL SARTLAR
I. Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi Almn igin Ozel Sartlar:

a. 4 Yilhk Yiiksekdgretim Kurumlarindan:
» iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezun olmak.
= Sosyal Hizmetler mezunu olmak
*  Sosyoloji mezunu olmak.
= Psikoloji mezunu olmak
» Halkla Iliskiler mezunu olmak
= Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik mezunu olmak
» iktisat. Isletme. Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi Ve Kamu Y 6netimi mezunu olmak
b. Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ) tarafindan gegerli olan
2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60
puan almis olmak

¢.  Microsoft Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek
d. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak
e- ilan tarihinden 1 ay 6nce Diyadin Ilgesinde ikamet ediyor olmak.

f- Sosyal yardim ve inceleme gérevlileri adaylar i¢in zorunlu en az B sinifi siiriicii belgesine sahip
olmak veya ise girdikten 6 ay siire zarfinda B simfi ehlivetini almis olmak ve fiilen arag kullaniyor
olmak.




2— SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini; http:/vakifilan.aile.gov.tr adresinden 09/1 2/2022 -
16/12/2022 tarihleri arasinda son giin olan 16/12/2022 tarihi mesai bitimi olan saat 17:00" a
kadar yapacaktir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sonucunda tiim adaylar istenen belgelerin aslini gostererek bir fotokopisini 23/12/2022
tarihi saat 17.00’a kadar Diyadin Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfinmn adresine
sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan bagvurular gegersizdir.

¢. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan aranan belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi
olanlar veya aranan niteliklere uymayan basvurular kabul edilmeyecektir.

d. Tiim adaylara evraklar kontrol edilip teslim alindiktan sonra vakif personeli tarafindan “Evrak
Teslim Alindi Belgesi™ verilecektir.

e. Milakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi, miilakat tarihi ve miilakat yeri Diyadin
Kaymakamlik ilan panosunda ve Diyadin Kaymakamhg internet sitesinde ilan edilecektir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.

f. Vakfimiz personel alip almamakta veya belirtilen sayidan az personel almakta serbesttir.

g. Gergegi aykin beyanda bulunan veya smav i¢in gerekli sartlar tagimadiklari sonradan
anlastlanlar sinavi kazanmis ve géreve baslatilmis olsalar dahi smavlar iptal edilir ve gorevlerine

son verilir. Bu yiizden hi¢bir hak talep edemezler.

h. Detaylt ilan bilgisine Diyadin Kaymakamlig1 Resmi web sitesinden
(http://'www.diyadin.gov.tr) ulasilabilir.

3-BASVURU iCiN ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER

Adaylarm Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler

a.  Ozgeemis ve varsa is deneyim belgesi (Daha dnce calistigi yerden varsa almis oldugu referans
mektubu)
b.  Niifus ciizdani fotokopisi ve vukuatli niifus kayit drnegi

e. 2021 ve 2022 Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug belgesi KPSS P3 sonug belgesi
d.  Diploma veya mezuniyet belgesi (Ash veya noter tasdikli sureti)

e. Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi

A Adli sicil belgesi

g. Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 3 adet vesikalik fotograf

h.  Adaylar icin varsa B simif siiriicii belgesi

i.  Bilgisayar sertifikasi veya okuldan Bilgisayar Egitimi aldigina dair belge.

e [kametgah belgesi.




k. s basvuru dilekgesi.

l. Calismaya engel olmayacagini gorevi devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastaligi veya viicut sakathgi ile oziirli bulunmadigina ve her tirrlii iklim kosulunda her tiirlii
tasitla seyahat etmeye engel olmadigma dair bir hastaneden alinacak saglik raporu (Sadece
yerlestirmesi vapilan adaydan istenccektir.)

4 — BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI VE ATAMALARIN YAPILMASI

a) ilan sonucunda alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati kadar Kisi gegerli KPSS P3 puanina gore en
yiiksek puandan baglayarak siralanir ve miilakata ¢agrilr. :

b) Diyadin Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Miilakat Heyetince “SOSYAL YARDIM VE
INCELEME GOREVLISI olarak sozlesmeli personel alimi ile ilgili miilakata hak kazanan adaylarin
ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

¢) Adaylarmn evraklari iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon icin sartlari uygun olmayan

va da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurulari kabul edilmeyecektir.

d) Adaylar miilakat heyeti tarafindan. genel kiiltiir, genel yetenek. brans alani. Vakif is ve islemleri vb.
hakkinda sozlii sorular seklinde yapilacak, adaylar degerlendirilirken Vakif Gorevlileri ile ilgili olarak
kisilik ozellikleri, liyakat. uygun bigimde giyinme. kendini ifade etme yetenegi. algilama yetenegi.
| bzgiiven, bilgilerini aktarabilme becerisi vb. gibi dzellikler dikkate aliacaktir.

) Miilakat komisyonu, miilakat sonucu Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi olarak 7 asil, 7
yvedek belirler. Asil olarak segilen adaylar icin f bendi uygulanir.

f) Miilakattan sonra ahnacak personel i¢in EK(VI) personel ise giris formu doldurularak sonug sistem
iizerinden genel miidiirliige bildirilir. Yapilan kontrol neticesinde genel mildirliik tarafindan ise alim
kosullarini tasidign tespit edilen kisi sistem iizerinden vakfa bildirilir ve ise baslatilir.

g) Verilen siire iginde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gbrevine baslamayan ya da
aramlan sartlari tasimadig1 sonradan anlagilanlarin atamalari iptal edilecektir.

h) Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarm listesi en ge¢ 29/12/2022 Persembe giini
Kaymakamlik internet sitesinden (www.diyadin.gov.tr) duyurulacak: ayrica Vakfin 047251 12156
numarali telefonundan da dgrenilebilecektir. Diger taraftan sinava girmeye hak kazanan adaylarin, ise
basvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep telefonlari aranilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat
yerine gececek olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

i) Miilakat 05 Ocak 2023 tarihi Persembe giinii saat 10.00' da Diyadin Kaymakamhig
Kaymakamhk Toplanti Salonunda yapilacaktr. Miilakati kazanan personel, yapilacak giivenlik
sorusturmast  sonucunda, ahm kararmin  Sosyal Yardimlar Genel Midirliigi tarafindan
onaylanmasindan sonra ise baslatilacakur.

k) Vakiflarin belirli ve belirsiz siireli islerinde gorevlendirilecek personel ile ilgili EK~(III/A), EK-
(111/B), EK-(I11/C) *de yer alan sozlesme 6rnegi kullanilarak sozlesme yapilir.

1) Yeni ise baslayanlar icin deneme siiresi iki ay olup. taraflar. bu siire iginde is sozlesmesini ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedebilirler.




m) Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
1) Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

MURACAAT YERI VE ILETISIM BILGILERI Miiracaat Yeri: http:/vakifilan.aile.gov.tr
adresinden online olarak vapilacaktir.

' Kurum Adu: Diyadin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanhg

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 08/12/2022

Adi Soyadi: Mustafa KARALI
Unvani : Kayvmakam

Kase/Imza: A./(:‘&_m .f’

ILETISIM:04725112156




