EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: NAZILLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Cumhuriyet Mh. 278 Sk. No:2 Nazilli /AYDIN

Telefonu:0256 313 16 16 | Faks no: 0256 313 17 06
TALEP/BASVURU BILGILERI o L
Meslek Adu: Muhasebecx | | | Ac;.lln< is Saylsul

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: --

Basvuru Tarihleri: 30/09/2022 — 14/10/2022

Bagvuru Adresi: https://vakifilan.aile.gov.tr

irtibat Kisisi: Sedanur ERCAN Unvani: Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi

Telefonu:0 256 313 16 16 E-posta: aydin.nazilli@sydv.org.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer:Nazilli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigii

Tarih: [ Saat;

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Nazilli [Igesi Miilki Smirlari

Calisma Siiresi: Haftalik Azami 40 saat | Calisma Saatleri:08:30-17:30
MURACAAT KOSULLART :

A) GENEL SARTLAR

1 - Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 - 18 yasIni bitirmis olmak ve Sinava son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak

4- Erkekler icin Askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glvenligine kargi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suclar, devlet sinirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,

fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan
mahkum olmamak.

6— Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7- Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut engeli
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

I. Muhasebeci Daimi Personel Alimi igin Ozel Sartlar:

a. Muhasebe Gorevlisinde, 4 Yillik Yiksekogretim Kurumlarindan;

- Iktisadi ve idari bilimler fakiltesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, isletme, iktisat, Kamu Ydnetimi,
Maliye, Istatistik ve Ekonomi/Ekonometri, Muhasebe ve Finans Yénetimi, Bankacilik, Calisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri bélimlerinin ve Egitim Fakultelerinin Muhasebe ve Finans
bélumlerinin, yurt ici veya yurtdigindaki yuksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

5 - Tiirk Ceza Kanununun 53’nci maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile, kasten islenen bir

dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
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b. Yuksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ) tarafindan gegerli olan
2020 ve 2021 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan turiinde en az 60
puan almis olmak

c. Microsoft Office programlarini iyi dizeyde kullanabilmek

d. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak

e- llan tarihinden énce Nazilli ligesinde ikamet ediyor olmak.

f-  En az B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif ara¢ kullanmak

SINAVA BASVURU VE SINAVA iLISKIN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar basvurularini; https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden
30/09/2022 — 14/10/2022 tarihleri arasinda son gun olan 14/10/2022 tarihi mesai bitimi olan saat
17:30" a kadar yapacaktir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sonucunda tim adaylar istenen belgelerin aslini gostererek bir fotokopisini
21/10/2022 tarihi saat 17.30'a kadar Nazilli ligesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfinin,
Hukumet Konagi Zemin Kat adresine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan
basvurular gegersizdir.

c. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan aranan belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi
olanlar veya aranan niteliklere uymayan basvurular kabul edilmeyecektir.

d. Tum adaylara evraklar kontrol edilip teslim alindiktan sonra vakif personeli tarafindan “Evrak
Teslim Alindi Belgesi” verilecektir.

e. Mulakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi, mulakat tarihi ve mulakat yeri Nazilli
Kaymakamlik ilan panosunda ve Nazilli Kaymakamligi internet sitesinde ilan edilecektir. Bu ilan
teblid mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica teblig yapiimayacaktir.

f. Vakfimiz personel alip almamakta veya belirtilen sayidan az personel almakta serbesttir.

g. Gergegdi aykin beyanda bulunan veya sinav igin gerekli sartlari tagimadiklari sonradan
anlasilanlar sinavi kazanmis ve géreve baslatiimis olsalar dahi sinavlari iptal edilir ve gérevlerine
son verilir. Bu ytuzden hicbir hak talep edemezler.

h. Detayli ilan bilgisine Nazilli Kaymakamligi Resmi web sitesinden (www.nazilli.gov.tr) ulasilabilir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI VE
ATAMALARIN YAPILMASI

a) llan sonucunda alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati kadar kisi gecerli KPSS P3 puanina gore
en yluksek puandan baslayarak siralanir ve mulakata ¢cagrilir,

b) Nazilli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mulakat Heyetince “MUHASEBECI" olarak
sozlegsmeli personel alimi ile ilgili milakata hak kazanan adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugu
incelenecektir.

c) Adaylarin evraklari Uzerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan
ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurulari kabul
edilmeyecektir.

d) Adaylar mulakat heyeti tarafindan, genel kiltur, genel yetenek, brans alani, Vakif is ve islemleri
vb. hakkinda s6zlU sorular seklinde yapilacak, adaylar degerlendirilirken Vakif Goérevlileri ile ilgili
olarak kisilik 6zellikleri, liyakat, uygun bigimde giyinme, kendini ifade etme yetenegi, algilama
yetenegi, 6zguven, bilgilerini aktarabilme becerisi vb. gibi 6zellikler dikkate alinacaktir.

e) Mulakat komisyonu, mulakat sonucu Muhasebeci olarak 1 asil, 1 yedek, belirler. Asil olarak
secilen adaylar igin f bendi uygulanir.

f) Mllakattan sonra alinacak personel igin EK(VI) personel ise giris formu doldurularak sonug sistem
uzerinden genel mudurluge bildirilir. Yapilan kontrol neticesinde genel mudurlik tarafindan ise alim
kosullarini tasidig! tespit edilen kisi sistem Uzerinden vakfa bildirilir ve ise baslatilir.

g) Verilen sure iginde bagvurmayan, basvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baslamayan ya
da aranilan sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin atamalar iptal edilecektir.

h) Stzlu sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi en geg 24/10/2022 Pazartesi guni
Kaymakamlik internet sitesinden (www.nazilli.gov.tr) duyurulacak; ayrica Vakfin 0 256 313 16 16
numarall telefonundan da 6grenilebilecektir. Diger taraftan sinava girmeye hak kazanan adaylarin,
ise bagvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep telefonlari aranilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler
tebligat yerine gegcecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

j) Vakiflarin belirli ve belirsiz streli iglerinde géreviendirilecek personel ile ilgili EK-(1II/A), EK-(11I/B),
EK-(I1I/C) ‘de yer alan s6zlesme ¢rnegi kullanilarak sozlesme yapilr,

K) Yeni ise baslayanlar igcin deneme suresi iki ay olup, taraflar, bu stre iginde is sézlesmesini
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

l) Vakfimiz mulakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
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BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

“Adaylarin Vakif Middirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Ozgecmis ve varsa is deneyfm belgesi (Daha dnce callstlgi yerden varsa almis oldugu referans
mektubu) .

b. Nifus clzdani fotokoprsa ve vukuatl niifus kayit 6rnegi

2020 ve 2021 Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug belgesi KPSS Ps sonuc belgesi

Diploma veya mezumyet belgesi (Asl veya noter tasdakh suretl)

Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi

Adli sicil belgesi

Son 6 ay igerisinde cektlrllmls 3 adet vesikalik fotograf

Adaylar igin B sinif stirlict belgesi

Bilgisayar sertifikasi veya okuldan Bilgisayar Egitimi aldigina dair belge.

ikametgah belgesi.

is bagvuru dllek(;ESI

Calismaya engel o!mayacagml gorevi ‘devamli yapmasina engel olabllecek vicut veya akil
hastahg: veya viicut sakatligi ile 6zlrli bulunmadigina ve her tirll iklim kosulunda her tiirlii tasitla
seyahat etmeye engel olmadigina dair bir hastaneden alinacak saglk raporu (Sadece yerlestirmesi
yapilan adaydan istenecektir.)

FORM ONAY BILGILERI

Tarih :28/09/2022

Adi Soyadi :Ahmet Qzean CEVIKCELIK

Unvam  :VakifMiidirii Fh. e

Kase/Imza: =/ . TN

S X 3m o000

Not: Bu form is¢i alimi yapzlacak heg;,’f;ua/ck igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR 1l Mudur!ugum;H:.me! Merkezine gonderilir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: NAZILLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: Cumhuriyet Mh. 278 Sk. No:2 Nazilli /AYDIN

Telefonu:0256 313 16 16 | Faks no: 0256 313 17 06
TALEP/BASVURU BILGILERI '

Meslek Adi: Biiro Gorevlisi Agik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi):; Daimi Deneyim Siiresi: --

Basvuru Tarihleri: 30/09/2022 — 14/10/2022
Basvuru Adresi: https://vakifilan.aile.gov.tr
irtibat Kisisi: Sedanur ERCAN Unvani: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi
Telefonu:0 256 313 16 16 E-posta: aydin.nazilli@sydv.org.tr

GORUSMEMULAKAT BILGiLERI

Yer:Nazilli Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Mudurlugu

Tarih: | Saat:

CALISMA SARTLARI |

Calisma Adresi: Nazilli Ilcesi Miilki Sinirlari

Calisma Siiresi: Haftalik Azami 40 saat | Calisma Saatleri:08:30-17:30
MURACAAT KOSULLARI

A) GENEL SARTLAR

1 - Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 - 18 yasini bitirmis olmak ve Sinava son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak

4- Erkekler i¢in Askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5 —Turk Ceza Kanununun 53'lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya
kargi suclar, devlet sinirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan
mahkum olmamak.

6— Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7— Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut engeli
bulunmamak.

NAZILLi SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFINA

PERSONEL ALIMINA iLiSKiN iLAN

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari personelinin norm kadro standartlari ve calisma
sartlarina iliskin esaslari dogrultusunda, Nazilli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli
Heyetinin 27/09/2022 tarih ve 43/12 sayili karari geregi 2 adet Biiro Gérevlisi personeli alinacaktir.
Adaylarda aranacak sartlar ve istenen belgeler asagida belirtilmistir.

isin Siiresi: Belirsiz Siireli Sozlesmeli

Istenilen is Giicii Siiresi: Daimi Personel (2 ay deneme siiresi)
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Kadro Unvanlari: 2 Biiro Gorevlisi

1 - ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1 - Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 — 18 yasini bitirmis olmak ve Sinava son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

4 - Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf olmak,
askerlikle iliskisi olmamak

5 - Turk Ceza Kanununun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet simirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, guveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
kanstirma, su¢tan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkum
olmamak.

6 — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7 — Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathigi ile dzrii
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

I. Bliro Gorevlisi Ahmi igin Ozel Sartlar:

a. Buro Gorevlisinde, 4 Yillik Yiksekogretim Kurumlarindan;

-iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve Saglk Bilimler Fakiiltesinin Sosyal Hizmetler Bolimi mezunu
olmak.
-Egitim Fakultesinin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik B6limi mezunu olmak.
-Fen ve Edebiyat Fakultesinin Sosyoloji, Psikoloji, Bilgi ve Belge Yonetimi Balimlerinden mezun
olmak.
b.  Yuksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ) tarafindan gegerli olan
2020 ve 2021 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tirinde en az 60 puan
almis olmak
c.  Microsoft Office programlarini iyi dizeyde kullanabilmek
d. Sosyaliletisim becerisine sahip olmak
e- llan tarihinden &nce Nazilli iicesinde ikamet ediyor olmak.

f-  Enaz B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif ara¢ kullanmak

SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar basvurularini; https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden 30/09/2022
— 14/10/2022 tarihleri arasinda son gin olan 14/10/2022 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30' a kadar
yapacaktir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sonucunda tum adaylar istenen belgelerin aslini géstererek bir fotokopisini 21/10/2022
tarihi saat 17.30'a kadar Nazilli ligesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfinin, Hikimet Konagi
Zemin Kat adresine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan basvurular gecersizdir.
c. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan aranan belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar
veya aranan niteliklere uymayan basvurular kabul edilmeyecektir.

d. Tum adaylara evraklar kontrol edilip teslim alindiktan sonra vakif personeli tarafindan “Evrak
Teslim Alindi Belgesi” verilecektir.

e. Mulakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi, mulakat tarihi ve mulakat yeri Nazilli Kaymakamilik
ilan panosunda ve Nazilli Kaymakamligi internet sitesinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacadindan adaylara ayrica tebli§ yapiimayacaktir.

f. Vakfimiz personel alip almamakta veya belirtilen sayidan az personel almakta serbesttir.

g. Gergegi aykiri beyanda bulunan veya sinav igin gerekli sartlari tagsimadiklari sonradan anlasilanlar
sinavi kazanmis ve géreve baslatiimis olsalar dahi sinavlari iptal edilir ve gérevlerine son verilir. Bu
ylzden higbir hak talep edemezler.

h. Detayli ilan bilgisine Nazilli Kaymakamligi Resmi web sitesinden (www.nazilli.gov.tr) ulasilabilir.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI VE
ATAMALARIN YAPILMASI
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a) llan sonucunda alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati kadar kisi gecerli KPSS P3 puanina gére
en yuksek puandan baslayarak siralanir ve mulakata ¢agrilir,

b) Nazilli Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Mulakat Heyetince “Biro Gorevlisi” olarak
sozlesmeli personel alimi ile ilgili mulakata hak kazanan adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugu
incelenecektir.

¢) Adaylarin evraklari Gzerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan
ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.
d) Adaylar mulakat heyeti tarafindan, genel kultur, genel yetenek, brans alani, Vakif is ve islemleri
vb. hakkinda so6zlu sorular seklinde yapilacak, adaylar degerlendirilirken Vakif Gérevlileri ile ilgili
olarak kisilik ozellikleri, liyakat, uygun bicimde giyinme, kendini ifade etme yetenegi, algilama
yetenegdi, 6zglven, bilgilerini aktarabilme becerisi vb. gibi 6zellikler dikkate alinacaktir.

e) Mulakat komisyonu, milakat sonucu Buro Gérevlis olarak 2 asil, 2 yedek, belirler. Asil olarak
segilen adaylar i¢in f bendi uygulanir.

f) Mulakattan sonra alinacak personel igin EK(VI) personel ise giris formu doldurularak sonug sistem
uzerinden genel mudurluge bildirilir. Yapilan kontrol neticesinde genel mudurlik tarafindan ise alim
kosullarini tasidigi tespit edilen kisi sistem tUzerinden vakfa bildirilir ve ise baslatilir.

g) Verilen sure iginde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baslamayan ya da
aranilan sartlari tagsimadigi sonradan anlasilanlarin atamalari iptal edilecektir.

h) Soézlu sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi en geg 24/10/2022 Pazartesi giini
Kaymakamlik internet sitesinden (www.nazilli.gov.tr) duyurulacak; ayrica Vakfin 0 256 313 16 16
numarall telefonundan da ogrenilebilecektir. Diger taraftan sinava girmeye hak kazanan adaylarin,
ise basvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep telefonlari aranilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat
yerine gececek olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

J) Vakiflarin belirli ve belirsiz streli islerinde géreviendirilecek personel ile ilgili EK-(I1I/A), EK-(111/B),
EK-(I1l/C) ‘de yer alan stzlesme 6rnegdi kullanilarak sozlesme yapilir.

k) Yeni ise baglayanlar icin deneme suresi iki ay olup, taraflar, bu sure iginde is sézlesmesini ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedebilirler.

) Vakfimiz mulakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

“Adaylarin Vakif MiddirlGgiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Ozgecmis ve varsa is deneylm belge51 (Daha dnce gaifstlgi yerden varsa almng oldugu referans
mektubu) |
b. Nufus clizdani fotokopisi ve vukuath niifus kaylt ornegi

c. 2020 ve 2021 Kamu Personeli Secme Sinavi Sonug belgesi KPSS P3 sonug belgesi

d. Diploma veya mezuniyet belgesi (Ash veya noter tasdikli sureti)

Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi

Adli sicil belgesi

Son 6 ay icerisinde ¢ektirilmis 3 adet vesikalik fotograf

Adaylar igin B sinif siirlicii belgesi

Bilgisayar sertifikasi veya okuldan B;lglsayar Eé;tlmt a!deglna dair belge

ikametgah belgesi.

k. s basvuru dilekgesi. -

I. Calismaya engel olmayacagini gorevi devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastaligi veya viicut sakathigi ile 6zlirli bulunmadigina ve her turlii iklim kosulunda her tiirlii tasitla
seyahat etmeye engel olmadlgma dair bir hastaneden alinacak sagllk raporu (Sadece yerlestirmesi
yapilan adaydan istenecektir.)

FORM ONAY BILGILERI

Tarih :28/09/2022

Adi Soyadi :Ahmet Ozcan G EVIKCELIK

Unvani  :Vakif Mijdiiri] r ¥

Kase/Imza: AT

-

e owm oag

Not: Bu form is¢i a/.'m.' yapilacak hef meslek i¢in ayrt ayri diizenlenerek is aray anlara duyurulmasi igin bagli
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizinet Merkezine gonderilir.

Cumhuriyet Mah. Devlet Karayolu 278 Sok. No:2 Hukumet Konagi 09800 Ayrintili bilgi igin irtibat: Ahmet Ozcan CEVIKCELIK
Telefon : (256) 3135180 Faks : (256) 3131706 e-posta: aydin.nazilli@sydv.org.tr



