EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

'KURUM BILGILER]

Kurum Adi/Unvani: Karacasu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Adresi: Hikimet Konagi Kat:2 Karacasu / Aydin

Telefonu: 0256 441 2714 | Faks no: 0256 441 1239
TALEP/BASVURU BILGILERI '

Meslek Ad1: Proje Personeli (EGITICI) Acik s Sayisi: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 AY

Bagvuru Tarihleri: 13.11.2023 - 20.11.2023

Bagvuru Adresi: Hiikiimet Konag) Kat:2 Karacasu / Aydin

Irtibat Kisisi: Mustafa GECMEZ Unvani: Vakif Miidiirii

Telefonu: 0256 441 2714 | E-posta: karacasusydv@hotmail.com
GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Ka}rmakaﬁuhkToplantl Salonu

Tarih: 22.11.2023 | Saat: 14:00
CGALISMA SARTLARI |

Calisma Adresi: SODAM Projesi Binasi ve Karacasu SYDV (Karacasu Merkez ve kﬁy'l'eri)

Caligma Siiresi: Hafta i¢i ve sonu (Haftahk Calisma Saatleri: 08:30 - 17:30

calisma siiresi 45 saattir.)
'MURACAAT KOSULLARI

Ozel Sartlar: a. Son 6 aydir Karacasu ilgesi sinirlart igerisinde ikamet ediyor olmak ve bunu belgelendirmek.
b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢ 4 yilhk yiiksekogretim kurumlarin mezun olmak.

KARACASU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

GECiCi SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLiSKIN ILAN

isin Stiresi: Belirli Stireli Stzlesmeli
istenilen i Giicli Siiresi: Proje siiresi bitimine kadar

Kadro Unvanlari; Gegici Sozlesmeli Personel




1- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1 - Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas olmak.

2 —Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3-18 { 40 yas arasinda olmak

4 - Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya muaf almak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5 = Tirk Ceza Kanununun 53'lncli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devietin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsl
suglar, devlet siirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rissvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik,
giveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kanistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakpihik suglarindan mahkum olmamak, FETO/PDY ve
PKK terdr orgiitleri ile faaliyette bulundufjuna karar verilen yap, clusum wveya gruplara (yeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatlannin olmamasi.

& — Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,

7 - adli sicil kayei bulunmamak,

8 — Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya viicut sakathigi ile 8zrii
bulunmamak,

B) OZEL SARTLAR

I Gegici Personel Alirni icin Ozel Sartlar:
a.  Son 6 aydir Karacasu ilgesi sinirlari igerisinde ikamet edivor olmak.
b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢. En az(B) simfi ehliyet sahibi olmak. (Zorunlu olmayip, bagvuru durumuna gire defierlendirilecektir.)

d. 4 YILLIK UNIVERSITELERIN EGITiM FAKULTELERINDEN, FORMASYON ALMIS OLMASI
SARTIYLA FEN-EDEBIYAT FAKULTELERINDEN VEYA PSIKOLOJI, PSIKOLOJIK
DANISMANLIK VE REHBERLIK, SOSYOLOJi, COCUK GELISiMi, SOSYAL HIZMET
ALANLARINDAN LiSANS MEZUNU OLMAK VE/VEYA SOSYAL PROJELERDE TECRUBE
EDINMIS OLMAK.)

e. Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS P3) en az 60 puan almis olmak




C) YAPILACAK i$ VE ISLEMLERE AIT GENEL BiLGILER

a. Alinacak personele net asgari ilcretin 1,5 kati tutarinda Sdeme yapilacakur. Personel proje siiresi bitimine
kadar belirli siireli is stizlesmesine gore gahistirilacakur,

b. Gegici personel; SODAM Projesi kapsaminda hafta igi ve/veya hafta sonu mevzuartaki belirlenen tiim is ve
iglemleri yapacaktir. Aymica Vakif Bagkam ve Vakif Mudiirll tarafindan verilen gorevleri verine getirecektir,
Personelin haftalik caligma siiresi 4857 sayili is kanununa gtre 45 saattir. Bu siire haftamin ¢ahsilan giinlerine
esit dlgtide béliinerek uygulamir. Bunun yam sia Egitici, SODAM Projesi merkezinde verilen egitim ve
seminerlere fillen kanlacak olup, avmi zamanda merkeze gelen vatandaslarin ihtivag ve sorunlarinm
¢izlilmesine yinelik damismanhk ve rehberlik hizmeti verecektir, Ayrica ihtivag ve sorunlarin ¢éziimine
yonelik vatandaslan ilgili birimlere ytinlendirecekrir,

2 -ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

“Adaylarin Yakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler®

a. s Basvuru Formu (Vakif Blirosundan temin edilebilecektir.)

b. Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit drmegi

e. Diploma veya mezunivet belgesi

d.  Askerlik durum belgesi

e.  Adlisicil belgesi

f.  Son 6 ay icerisinde ¢ektirilmis 2 adet vesikalik fotodraf

g. B simf siiriicii belgesi

h. Ikametgah Belgesi

. Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS P3) sonuc belgesi

i, Calismaya engel olmayacagini gisteren saglik raporu {Sadece ise alinacak adaylardan istenecektir.)

3~ BASVURU VE BASVURUYA iLiSKiN BELGELER

a. Bagwuruda bulunacak adaylar bagvurularnim istenen belgeler ile birlikte 13.11.2023 - 20.11.2023 tarihleri
arasinda son glin alan 20.11.2023 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30° a kadar Karacasu Sosyal Yardimlasma

ve Dayanisma Vakfina (Hik(imet Konag Kat:2 KARACASU/AYDIN] sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir,

b. Bagvuru sirasinda kurumumuz tarafindan adaylarn belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi alanlar veya
aranan niteliklere uymadigi tespit edilenlerin (Orn; Ehliyeti olmayaniar, askerlikle ilgili iliskisi devam
edenler, aktif olarak &frenci olduklan tespit edilenler, gegerli KPSS puam olmayanlar vb.) basvurularn kabul
edilmeyecektir.

c. Vakfimiz personel alip almamakta veya ilana ¢ikilan personelin bir kisrini almakta serbesttir.

d. Gergegi aykin beyanda bulunan veya gerekli sartlari tagimadiklan sonradan anlasilanlar goreve baslatilmis
olsalar dahi basvurulan iptal edilir ve gbrevlerine son verilir. Bu yiizden hichir hak ve alacak talep
edemezler.

4 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Miilakat Heyeti tarafindan KPSS sinavindan 60 puan alan, genel ve dzel sartlar saglayan en yiiksek puanh 5

aday belirlenecek olup, bu belirlenen kisiler arasindan 1 asil ve 1 yedek personel belirlenecektir.




b) Miilakat giinii ve saati - 22 Kasim Carsamba giinii saat 14:00 olarak belirlenmigtir.
c) Adaylarin evraklan iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da yanlis

beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurulan kabul edilmeyecektir.

d) ise alinacak personeller icin Vakiflarin belirli siireli stizlegmeli personel ile ilgill EK-{111/B) 'de yer alan sdzlesme
drnedi kullarilarak sozlesme yaplir.

e) Verilen siire icinde basvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra giirevine baslamayan ya da aranilan
sartlan tasimadifs sonradan anlasilanlarin stzlesmeleri iptal edilecektir.

f) Ise baslayan gegici sbzlesmeli personelin proje siiresi iginde igini yvapmamasi, grevini aksatmasi gibi
durumlarda Vakfimiz Mutevelli Heyeti is sizlesmesini proje siiresi dolmadan ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme
hakkina sahiptir. Ayrica Proje siiresi boyunca ilgili personelin géreviyle ilgili herhangi bir sorun olmas, girev
ve sorumluluklarmi yerine getirmemesi vb. gibi durumlarda da proje siiresinin bitip bitmemesi dikkate
alinmayarak personelin sézlesmesi feshedilip, yerine sartlan saglayan yeni personel alimina gidilebilecekir.
(ilk 5 e giren personellerden sirasiyla alinabilecektir.)

MURACAAT YERI VE iLETISIM BILGILERI
Miiracaat Yeri : Karacasu Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Bagkanhig
Kurum Adi : Karaeasu Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakf Baskanhii

irtibat Telefon: 0256 441 27 14

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

is Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan temin edilebilecektir.) - Kimlik Fotokapisi ve niifus kayit drnegi
Diploma veya mezuniyet belgesi

Askerlik durum belgesi - Adli sicil belgesi

Son 6 ay igerisinde gektirilmis 2 adet vesikalik fotograf - B sinif siiriici belgesi

Ikametgdh Belgesi - Cahsmaya engel olmayacagim gisteren saBhk raporu (Sadece ige alinacak adaylardan
istenecektir.) - Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonug belgesi

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:
Adi Soyadr:

fill a'é‘aﬁg&'r r:es!ek igin ayri ayrt diizenlenerek is arayanlara duyurulmas: igin bagh
pind/Higdtet Merkezine ginderilir.




