EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Karacasu Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

Adresi: Hiikiimet Konagi Kat:2 Karacasu / Aydin

Telefonu: 0256 441 2714 Faks no:0256 441 1239

Meslek Adi: Biiro Gorevlisi , Acik Is Sayisi:1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 3 ay

Basvuru Tarihleri: 12.06.2023 -20.06.2023

Basvuru Adresi: Hiikiimet Konag Kat:2 Karacasu / Aydin

Irtibat Kisisi: Mustafa GECMEZ Unvani: Vakif Miidiiri

Telefonu: 0256 441 2714 E-posta: karacasusydv@hotmail.com

Yer: Kaymakamlik Toplanti Salonu

Tarih: 22.06.2023 Saat:08:30

Calisma Adresi: Karacasu Kaymakamligi Binasi ve Karacasu SYDV (Karacasu Merkez
ve koyleri)

Calisma Siiresi: Haftalik caligsma siiresi 40

saattir Calisma Saatleri: 08:30 - 17:30

Ozel Sartlar:

a. Bagvuru tarihinden itibaren son 1 yildir Karacasu ilgesi smirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
b. Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

¢. 4 yilhk yiksekogretim kurumlarm  mezun olmak. (UNIVERSITELERIN EGITIM
FAKULTELERINDEN, FORMASYON ALMIS OLMASI SARTIYLA FEN-EDEBIYAT
FAKULTELERINDEN VEYA PSIKOLOJi, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK,
SOSYOLOJI, COCUK GELISiMi, SOSYAL HIiZMET ALANLARINDAN LISANS MEZUNU
OLMAK VE/VEYA SOSYAL PROJELERDE TECRUBE EDINMi$ OLMAK.)

d. ise ahm siirecinde gegerli olan (KPSS 2021-2022) Kamu Personeli Segme Smavindan (KPSS P3) en
az 60 puan almis olmak.




KARACASU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
GECICi SOZLESMELi PERSONEL ALIMINA iLiSKiN iLAN
isin Siiresi: Belirsiz Siireli S6zlesmeli
istenilen Is Giicii Siiresi: Siiresiz
Kadro Unvanlari: Daimi Sozlesmeli Personel
1 - ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER
A) GENEL SARTLAR
1 - Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2 — Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 - 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak

4 - Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5 — Tirk Ceza Kanununun 53’lUncli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
sugtan dolay! bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sinirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kdtliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak,
FETO/PDY ve PKK terdr érgiitleri ile faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatlarinin olmamasi.

6 — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7 — Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig veya viicut sakathg ile dzrii
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR
I. Daimi Personel Alimi icin Ozel Sartlar:
a. Bagvuru tarihinden itibaren son 1 yildir Karacasu ilgesi smirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢. 4 ik yiiksekogretim kurumlarin mezun olmak. (UNIVERSITELERIN EGITIM
FAKULTELERINDEN, FORMASYON ALMIS OLMASI SARTIYLA FEN-EDEBIYAT
FAKULTELERINDEN VEYA PSiKOLOJIi, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK,
SOSYOLOJi, COCUK GELIiSiMi, SOSYAL HiZMET ALANLARINDAN LiSANS MEZUNU

OLMAK VE/VEYA SOSYAL PROJELERDE TECRUBE EDINMIS OLMAK.)

d. ise ahm siirecinde gegerli olan (KPSS 2021-2022) Kamu Personeli Secme Smavindan (KPSS P3) en

az 60 puan almis olmak.




C) YAPILACAK i$ VE ISLEMLERE AiT GENEL BiLGILER

a. Personele Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflar1 personelinin norm kadro standartlari, is tanimlari,
nitelikleri, 6zliik haklar1 ve ¢alisma sartlarina iligskin esaslara gore ticret ddemesi yapilir.

b. Daimi personel; Biiro Personeli hafta i¢i ve/veya hafta sonu mevzuattaki belirlenen tiim is ve islemleri
yapacaktir. Ayrica Vakif Baskani ve Vakif Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirecektir. Personelin
haftalik calisma siiresi 4857 sayili is kanununa gore 40 saattir. Bu siire haftanin ¢alisilan giinlerine esit dlgiide
boliinerek uygulanir,

2 ~ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

(Not: ilgili evraklar sadece ilk 5’e giren adaylar icin talep edilecektir. ik 5’e giren adaylar talep edilen
evraklar 21.06.2023 Carsamba giinii mesai bitimine (saat 17.30%a) kadar Karacasu Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina (Hiikiimet Konag Kat:2 KARACASU/AYDIN) sahsen teslim
etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra vapilan basvurular kabul edilmeyecektir.)

“Adaylarin Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”
a. Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit 6rnegi

b. Diploma veya mezuniyet belgesi

¢.  Askerlik durum belgesi

d. Adlisicil belgesi

e. Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

™

Tkametgah Belgesi (son 1 yildir vakif simirlar icerisinde ikamet ettigini belgelendirecektir.)

g. Gecerli Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS P3) sonug belgesi

h. Calismaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan istenecektir.)
3-BASVURU VE BASVURUYA iLiSKiN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini 12.06.2023 - 20.06.2023 tarihleri arasinda son giin olan
20.06.2023 tarihi mesai bitimine (saat 17:30" a) kadar https://vakifilan.aile.gov.tr sayfasindan online
olarak yapacak olup, miiracaat eden adaylar arasindan sartlari saglayan, KPSS puani Ustiinligiine gore
alinacak personel sayisinin 5 kati aday miilakata cagrilacaktir.

b. Basvuru sonrasinda kurumumuz tarafindan adaylarin belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar
veya aranan niteliklere uymadigi tespit edilenlerin (Orn; askerlikle ilgili iliskisi devam edenler, aktif
olarak 6grenci olduklar tespit edilenler, gegerli KPSS puami olmayanlar vb.) basvurulari kabul
edilmeyecektir.

¢. Vakfimiz personel alip almamakta veya ilana gikilan personelin bir kismini almakta serbesttir.

d. Gergegi aykin beyanda bulunan veya gerekli sartlari tasgimadiklan sonradan anlagilanlar goreve
baslatilmis olsalar dahi basvurulari iptal edilir ve gérevlerine son verilir. Bu yiizden hicbir hak ve alacak
talep edemezler.

4 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Miilakat Heyeti tarafindan KPSS sinavindan 60 puan alan en yiiksek puanh 5 aday Bitiinlesik Sosyal

Yardim Bilgi Sistemi tarafindan belirlenecek olup, bu belirlenen kisiler arasindan 1 asil ve 1 yedek




personeller belirlenecektir.

b) Miilakat giinii ve saati - 22 Haziran Pergembe giinii saat 08:30 olarak belirlenmistir.
c) Adaylarin evraklar iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da

yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.

d) ise alinacak personeller igin Vakiflarin belirsiz siireli sézlesmeli personel ile ilgili EK-(I1I/A)'de yer alan
sOzlesme ornegi kullanilarak sézlesme yapilir.

e) Verilen siire iginde basvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gérevine baslamayan ya da aranilan
sartlar tasimadigl sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

f) ise baslayan daimi sézlesmeli Biiro Personelinin isini yapmamasi, gorevini aksatmasi gibi durumlarda
Vakfimiz Mdtevelli Heyeti is sézlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir. Ayrica ilgili
personelin géreviyle ilgili herhangi bir sorun olmasi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi vb. gibi
durumlarda da personelin sézlesmesi feshedilip, yerine sartlan saglayan yedek personel alimina
gidilebilecektir.

MURACAAT YERI VE ILETIiSiM BILGILERI

Miiracaat Yeri : https://vakifilan.aile.gov.tr

Kurum Adi : Karacasu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanh

irtibat Telefon: 0256 441 27 14

Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit érnegi

Diploma veya mezuniyet belgesi

Askerlik durum belgesi - Adli sicil belgesi

Son 6 ay icerisinde cektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

Diploma fotokopisi-Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonug belgesi
Ikametgih Belgesi -Calismaya engel olmayacagim gdsteren saglik raporu

Br meslek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
et Merkezine génderilir.




