AYDIN CALISMA VE I3 KURUMU IL
MODTRLUGT

Tarth: 10/07/2023 17:00

Say1: E--300-00014203529

R T
) EK-1 00014203829

KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FURMU

KURUM BIiLGILERI

Kurum Adv/Unvam: Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Personel Anonim Sirketi

Adresi: Hasanefendi-Ramazanpasa Mah. Umut ve Sevgi Cad. No:36/Z2 Efeler/AYDIN

Telefon No: 0256 213 40 09 l Faks No: 025621340 10

TALEP / BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Beden Iscisi Acik s Sayisy: 2

Niteligi (Gegici/Daimi); Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 12.07.2023-13.07.2023 tarihleri arasinda

Bagvuru Adres: Hasanefendi-Ramazanpaga Mah. Umut ve Sevgi Cad. No:36/22 Efeler/AYDIN

[rtibat Kisisi: Giil DUMAN Biiro Personeli

Telefonu: 0256 213 40 09 | E-posta: cansu.aydogan@abbpersonel.com.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Hasanefendi-Ramazanpasa Mah. Umut ve Sevgi Cad. No:36/Z22 Efeler/AYDIN

Tarih: Bagvurular degerlendirildikten sonra Saat: 08:30-12.30/13.30-17:30
uygun bulunan basvuru sahipleri
goriismeve cagrilacaktir.

CALISMA SARTLARI

Cahsma Adresi: Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ilgili Daire Bagkanliklari

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: Haftada 45 saat
MURACAAT KOSULLARI

1. Tiirkiye Cumhuriveti Vatandas: olmak

2. 18 yagini bitirmis olmak 50 vasini doldurmamis olmak

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

4, Medeni Haklarin: kullanma ehliyetine sahip olmak

5. Askerlik ile iligkisi bulunmamak

6. Aydin il simrlar igerisinde ikamet etmek

NOT: Basvuru yapacak adaylar yukarida paylagitmis olan e-posta adresi mail géndererek veya
basvuru adresine gelerek viiz yiize basvuru yapabilirler

BASVURU iCIN GEREKL]I BELGELER

1. Ozgegmis

2. Adli Sicil Kaydi

FORM ONAY BiLGi[Ai-\

Tarih: AYDIH ALY KsEHIR cige BIYESE
FPERSURN] H g e
Ads Soyadt: Lseanslc Y. S
Unvant: Umut ve Se \glc d No:3 E' gler [ AYDIN
frrzothrsar ¥R TS '. tr —o93H

g 338 UUOUM

Kase/Imza: Marsis Ne 017 (B

Not: Bu form is¢i alum yapilacak her meslek icin ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast
icin bagh olunan ISKUR [l Miidiirliigine/Hizmet Merkezine gonderilir.



