ATATURK UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELIi PERSONEL ALIMI iPTAL/DUZELTME iLANI

23.11.2023 tarihli ve 32378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan sézlesmeli personel alim ilanimiz iptal edilmis olup, ilanimiz asagidaki sekliyle
diizeltilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4'iincii maddesinin B fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri Universitemiz Ozel Biitgesinden
karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Kararina ekli "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in Ek 2'nci
maddesinin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara 99 (Doksan Dokuz) adet
sOzlesmeli personel alinacaktir.

iLAN EDIiLEN POZiISYONLARA AiT BiLGILER

. . KPSS e
ILAN POZ.ISY'ON OGRENIM ADET KPSS PUAN ARANILAN SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR MURACAT YERI
NO ADI/CINSIYET YILI TORD
Miiracaat:
. oL Atatiirk Universitesi Saglhk
H . Fakiil Yiiksekokullarm H lik Bolimi M Imak.
HM 01 . kekn/lf(lrz ) Lisans 20 2022  P3 akiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimii Mezunu Olma Arastirma ve Uygulama
r n .
e Merkezi Midiirligii
(Hastane)
Miiracaat:
Hemsi Atatiirk Universitesi Saglhk
HM 02 etyire Lise 17 2022 P94 Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimiinden Mezun Olmak. Aragtirma ve Uygulama
(Erkek/Kadin g ve
Merkezi Midiirliigii
(Hastane)
Miiracaat:
Fizvoterapist Fakiilte veya Yiiksekokullarin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimii Atatiirk Universitesi Saglik
FZT 01 (Erkik/KaFiiln) Lisans 2 2022 P3 Mezunu Olmak. Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigi
(Hastane)
Diger Saglik Miiracaat:
iger Sagli e
p ersé%n eli (Iz(:g)il ve Fakiilte veya Yiiksekokullarin Dil ve Konusma Terapisi Programindan Atatlirk Universitesi Saglik
DS 01 K . Lisans 1 2022 P3 Mezun Olmak Aragtirma ve Uygulama
onugma Terapisti) Merkezi Miidiirliigii

Erkek/Kadin
( ) (Hastane)



DS 02

DS 03

STO1

ST 02

ST 03

ST 04

ST 05

Diger Saglik
Personeli
(Is ve Ugras1
Terapisti/Ergoterapi
st)
(Erkek/Kadin)

Diger Saglik
Personeli
(Perfiizyonist)
(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri
(Diyaliz Teknikeri)
(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri
(T1bbi Goriintiileme
Teknikeri)
(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri
(ilk ve Acil Yardim
Teknikeri)
(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri
(Anestezi
Teknikeri)

(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri
(Dis Protez
Teknikeri)

(Erkek/Kadin)

Lisans

Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

-

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

P3

P3

P93

P93

P93

P93

P93

Fakiilte veya Yiiksekokullarin is ve Ugras1 Terapisi (Ergoterapi)
Programindan Mezun Olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Perflizyon Boliimii Mezunu Olmak.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Diyaliz Programi Mezunu Olmak.

Yiksekogretim Kurumlariin Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Mezunu Olmak.

-Yiiksekdgretim Kurumlarinin ilk ve Acil Yardim Programi Mezunu
Olmak.

-Uciincii Basamak Universite Hastanelerinde En Az 5 Yil Calismus
Olmak.(Adaylarin Calistigt Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanligindan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

Yiiksekdgretim Kurumlariin Anestezi Programi Mezunu Olmak.

Yiksekogretim Kurumlariin Dis Protez Teknolojisi Programi Mezunu
Olmak.

Miiracaat:

Atatiirk Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirligi
(Hastane)

Miiracaat:

Atatiirk Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midirligi
(Hastane)

Miiracaat:

Atatiirk Universitesi Saglhk
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirligii
(Hastane)

Miiracaat:

Atatiirk Universitesi Saglhk
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliga
(Hastane)

Miiracaat:

Atatiirk Universitesi Saglhk
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigii
(Hastane)

Miiracaat:

Atatiirk Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigii
(Hastane)

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi



Biiro
Personeli
(Erkek/Kadin)

BP 01

Biiro
Personeli
(Erkek/Kadin)

BP 02

Biiro
Personeli
(Erkek/Kadin)

BP 03

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek/Kadin)

KGG 01

Lisans

Lisans

On Lisans

Lisans

7

1

3

2022

2022

2022

2022

P3

P3

P93

P3

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Tktisat Fakiiltesi
veya Siyasal Bilgiler Fakiiltelerin birinden mezun olmak.

- 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak.

- Fakiiltelerin Bilgi ve Belge Y onetimi Boliimii Mezunu Olmak.
- 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almig
olmak.

- Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olmak.

- MEB onayli 10 Parmak (F) hizli Klavye Kullanim sertifikasina sahip
olmak.

-2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 70 puan
almig olmak.

-Ilan tarihinden sonra alinan sertifika belgeleri gegerli say1lmayacaktir.

-Herhangi bir lisans programinin birinden mezun.

-2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P3) en az 70 puan almisg
olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

-5188 sayili yasanmin uygulamasina iliskin OZEL GUVENLIK SAGLIK
SARTLARI baslikli yonetmeligin giivenlik gdorevini yapmaya engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

- Boy 170 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15'ten fazla, 13’den
az olmamak. (Saghk kuruluslarindan alacagi rapor ile
belgelendirmek.)

- Mesai giris/cikis saatlerine engel olacak yerlesim bdlgesinde
oturuyor olmamak.

-Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Universitemiz tiim birimlerinde ve ilcelerde 24 saat esasina gore
vardiyali ve i¢/dis mekanda ¢alismasina engel durumu olmamak.
-Ilan tarihinden sonra alinan sertifika belgeleri gecerli sayilmayacaktir.

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Bagkanlig1

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Bagkanligi

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Bagkanligi

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi Koruma
ve Glivenlik Mudiirliigi



Destek Personeli Ortadgretim
DP 01  (Temizlik Gorevlisi) (Lise ve
(Erkek/Kadin) Dengi)
Destek Personeli Ortadgretim
DP 02  (Temizlik Gorevlisi) (Lise ve
(Erkek) Dengi)
Ortadgretim
Destek Personeli (Lise ve
DP 03 (Erkek) Dengi)
. Ortadgretim
Teknisyen .
TKN 01 L
01 (Erkek/Kadm) (Lise ve
Dengi)

25

1

2022

2022

2022

2022

P94

P94

P94

P94

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir béliimiinden
mezun olmak.

- 2022 yili KPSS siavindan (P94) en az 60 (altmis) puan almis olmak.
- Universitemiz bagh birimlerinin agik ve kapali mekanlarinda temizlik,
basit bakim-onarim, tagima, 1sitma, ascilik, servis, garsonluk, kar
temizligi, gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama iglemlerini yiirtitmek gibi islerini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
-Universitemizin altyapi ariza ve mini bakim/ onarim islerinde
calistirilabilecektir.

-Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevleri yerine getirmek.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagint doldurmamis olmak.

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Bagkanligt

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir boliimiinden
mezun olmak.

- 2022 yili KPSS smavindan (P94) en az 60 (altmis) puan almis olmak.
- Universitemiz Hastanesinde ascilik, servis, garsonluk, bulasik yikama
temizlik, basit bakim-onarim, tasima gibi iglerini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi Saglhk
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirligii

-Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevleri yerine getirmek. (Hastane)

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir bdliimiinden
mezun olmak.
- MEB onayli Dogalgaz Yakitli Kalorifer Atesleyicisi veya Kati, Sivi
Yakathi Kalorifer Atesleyicisi belgesine sahip olmak.
- 2022 yili KPSS smavindan (P94) en az 60 (altmig) puan almig olmak.
-Yonetici tarafindan verilen temizlik, 1sinma, tesisat mini onarim gibi isleri Miiracaat:
yerine getirmek. Atatiirk Universitesi
- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak. Personel Daire Bagkanligi
-Kurumumuz merkezi ve tasra 1s1 santralindeki sistemlerin kullanimi ile
ilgili gerekli egitimler/sertifikalar aldirilarak ilave gorevlendirmeler
yapilabilecektir.
-Ilan tarihinden sonra alinan sertifika belgeleri gecerli sayilmayacaktir.
-Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevleri yerine getirmek.
- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Elektrik-Elektronik
Teknolojileri Programindan mezun olmak.
- 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 70

Miiracaat:
Atatiirk Universitesi
puan almig olmak. Bilgi Islem Daire Baskanlig1



1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3. 2022-KPSS lisans mezunlari igin KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSS P93, ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak.

1.4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

1.5.Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, bagvuracagi kadroya iliskin hizmetleri ve kurumun verecegi benzeri diger gorevleri siirekli yapmasina mani olabilecek hastalik ve benzeri
engeli bulunmamak.

1.6. Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine sahip olmak. (bu belge adaylar
yerlestikten sonra ige yerlesmeye hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu

- 2022 KPSS Sonug Belgesi

- Fotograf 1 (bir) adet (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

- Adli Sicil Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Giivenlik personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi

- Sertifika ve belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti

- Askerlik Durum Belgesi (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Kimlik Fotokopisi

- Diploma Fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

3. BASVURU YERI, SEKLI ve ZAMANI

Bagvuru yapacak adaylarin, https://www.atauni.edu.tr// web adresinde "Duyurular" kisminda bulunan Basvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde
doldurmasi, istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete' de yayimlandig giinden itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) ilanda
belirtilen miiracaat birimlerimize sahsen veya vekalet vermek suretiyle bagvuru yapilacaktir. Siiresi icerisinde yapilmayan ya da eksik belge ile yapilan
basgvurular ile posta, faks ve e-mail ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.



Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Sonuglar son bagvuru tarihini takiben 2022 Kamu
Personeli Segme Sinavi (B) Grubu puan siralamasi dikkate alinarak, https://www.atauni.edu.tr// web adresinde yayimlanacaktir. Adaylara yazili ya da sozli
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedilecektir.

“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin,
hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hitkmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama agamasinda
ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Adaylarin herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

Soézlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

Idare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi Merkez/Tasra birimlerimizde kurum igi gdrevlendirme hakkina sahiptir.

Adaylar ayni ilan dénemi icerisinde ozel sartlarint tasidigi sadece bir ilana (pozisyona) basvurabilecektir. Birden fazla ilana (pozisyona) basvurusu
tespit edilen adaylarin basvurular iptal edilecektir.

Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gésterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

5. YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tagryan
adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir.
Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

[lan edilen pozisyon sayisinin ii¢ kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadigmin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.



Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal igslem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar1 iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir {icret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil1 tebligat yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.



