Yalova Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI{ PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagh birimlerde calistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasma gére Sézlesmeli
Personel olarak istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar’da yer alan Ek 2’ nci maddesinin (b) fikrasina gore yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2022 KPSS On Lisans ve 2022
KPSS Lisans (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 10 (on ) adet sozlesmeli personel ile KPSS sinav sart1 aranmaksizin Gemi Adami pozisyonu
icin 1 (bir) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.
BASVURU YERI ILETISIM BILGILERI VE SEKLI

Bagvuru baslangig tarihi 1 07.06.2023

Son bagvuru tarihi 1 21.06.2023

Bagvuru sekli : Sahsen yapilacaktir.

Sonuglarm ilan edilecegi internet adresi : www.yalova.edu.tr

Basvuru yeri ve Adresi : YALOVA UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Merkez Yerleskesi Cinarcik yolu iistii 77100 YALOVA
Tel: 0226 81558 12 -58 10
ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN KADRO| OGRENIM U I o
UNVANI PUAN TURU | CINSIYETI ARANAN NITELIKLER
NO SAYISI | DURUMU
. . . 2022 KPSS P3 ® [ isans mezunu olmak.
2023-1|Biiro Personeli 1 Lisans Erkek o . . . .
(En az 55 puan) ® (zliik isleri, Bordrolama ve SGK islemleri Sertifikalarina sahip olmak.
® [isans mezunu olmak.
® insan Kaynaklar1 Yo6netimi ve Temel Calisma Mevzuati Sertifikasi, Kalite
. . ) 2022 KPSS P3 Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikalarina sahip olmak
2023-2|Biiro Personeli 2 Lisans Kadin . . .
(En az 55 puan) veya bu alanlarda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak.
Ayni zamanda Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde Birim Kalite
sorumlusu olarak ¢aligtirilacaktir.




® [isans mezunu olmak.
® Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikasi, Is

Yeri Organizasyon Egitimi Sertifikalar1 ile Meslek Etigi Egitimi Sertifika

. . 2022 KPSS P3 : . o .
2023-3|Biiro Personeli Lisans Erkek |programina sahip olmak veya bu alanlarda en az 2 yil is deneyimine sahip
(En az 55 puan)
olmak.
Aynmi zamanda Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde Birim Kalite
sorumlusu olarak c¢aligtirilacaktir.
® Lisans mezunu olmak.
® Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikasi, Biiro
. . 2022 KPSS P3 Yonetimi ve Sekreterlik Sertifikalarina sahip olmak veya bu alanlardan en az
2023-4|Biiro Personeli Lisans Kadm ) o )
(En az 55 puan) 2 yil is deneyimine sahip olmak.
Ayni zamanda Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde Birim Kalite
sorumlusu olarak c¢aligtirilacaktir.
® Lisans mezunu olmak.
® On Biiro Yonetimi Sertifikas1 ve Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve
. . 2022 KPSS P3 o . .
2023-5|Biiro Personeli Lisans Kadin  |Uyum Egitimi Sertifikalarina sahip olmak.
(En az 55 puan) o . .
® Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimiinden mezun olanlar On Biiro
Yonetimi Sertifikasindan muaf olacaklardir.
® [isans mezunu olmak.
® Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikas1, imaj
. . 2022 KPSS P3 Yonetimi Sertifikalarina sahip olmak veya bu alanlarda en az 2 yil is
2023-6|Biiro Personeli Lisans Kadm o ]
(En az 55 puan) deneyimine sahip olmak.

Aynmi zamanda Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde Birim Kalite

sorumlusu olarak c¢aligtirilacaktir.




e On Lisans mezunu olmak.
® Hukuk Sekreterligi Sertifikasi, Temel Hukuk Egitimi Sertifikasi, Kalite

Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikalarina sahip olmak

) . 2022 KPSS P93 veya bu alanlarda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak.
2023-7|Biiro Personeli On Lisans Erkek o
(En az 55 puan) ® Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu olanlar hukuk Sekreterligi ve Temel
Hukuk Egitimi Sertifikalarindan muaf olacaklardir.
Aynmi zamanda Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde Birim Kalite
sorumlusu olarak ¢alistirilacaktir.
® insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklari Yonetimi, Biiro
) . 2022 KPSS P93 Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro YoOnetimi ve Yonetici
2023-8|Biiro Personeli On Lisans Kadm/Erkek| ) o o ) )
(En az 55 puan) Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanlig1 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.
® Marina ve Yat Isletmeciligi Programi, Deniz Ulastirma ve Isletme
Programi, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programlarimimn birinden On Lisans
mezunu olmak,
® Gemici Belgesine sahip olmak,
® Telsiz Kullanma Belgesi ve Amator Denizci Belgesine sahip olmak,
Gemi Adami . KPSS sart1 ] )
2023-9 o On Lisans Erkek |® Enaz Temel STCW belgesine sahip olmak,
(Gemici) bulunmuyor.

® En az B Sinufi Siiriicli Belgesine sahip olmak,

® Ro-Ro Belgesine sahip olmak,

® Gegerli Gemi Adami Saglik Raporuna sahip olmak,

® Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus ve 45 yasindan giin almamis

olmak.




ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.

2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

3. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

4. Son 1 (bir) y1l igerisinde sdzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca soézlegmelerinin feshedilmemis olmasi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmesini tek
tarafli feshetmemis olmak.

5. Belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek,

6. Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmamak. (Askerligini tecil ettirmis, yapmis veya muaf olmasi gereklidir.)

7. Adaylarin KPSS puan tiirlerinden mezuniyetine uygun, basvuruda istenen puan ve {izeri almis olmak.

8. On lisans mezunlar1 igin KPSS P93, Lisans mezunlar1 icin KPSS P3 puan tiirleri degerlendirilecektir.

9. Deneyim sart1 istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerinin asillar1 degerlendirilecektir.

10. Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetler sonras1 olmas1 gerekmektedir.

11. Ozel sartlarm ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglantyor olmasi gerekmektedir.

12. Bagvuruda istenen sertifikalar ilan tarihinden 6nce alinmis olmalidir.

13. Tiim adaylarin gérevini yapmasinda zihinsel ve fiziksel bir engeli bulunmamak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Eksiksiz doldurulmus Basvuru Dilekgesi, (https:/personel.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-b-dilekce-formu adresinden temin edilecektir.)

2. Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu, (https://personel.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-b-basvuru-formu adresinden temin edilecektir.)

3. KPSS Smav Sonug Belgesi,

4. 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)

5. Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

. Is deneyimi istenilen pozisyonlar i¢in unvanma uygun SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan alinms is deneyim belgesi
(Islak imzal1 olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul edilecektir.)
7. Calistig1 kurumdan 1slak imzali belge alan kisiler ¢alistiklart stireyi SGK Hizmet dokiimii ile belgelendirmek zorundadir.

(@)}

8. Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayl sureti,

9. Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

10. Niifus Ciizdan Sureti, (e-Devletten alinan kare kodlu, 1slak imzal1 belgeler veya niifus ciizdan: fotokopisi kabul edilir.)
11. Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzal1 belgeler kabul edilir.)



Ayrica, Gemi Adami (Gemici) pozisyonuna basvuracak adaylardan istenilen belgeler;

* Gemici Belgesinin asli veya onayli sureti, (Aslt gosterilmek suretiyle Gemici Belgesinin fotokopisi kurumumuz tarafindan ash gibidir yapilabilir.)

+ Telsiz Kullanma Belgesi ve Amatdr Denizci Belgelerinin asli veya onayli sureti, (Asli gosterilmek suretiyle Telsiz Kullanma Belgesi ve Amator
Denizci Belgelerinin fotokopileri kurumumuz tarafindan aslh gibidir yapilabilir.)

* Temel STCW Belgesinin asli veya onayli sureti, (Ashi gosterilmek suretiyle Temel STCW Belgesinin fotokopisi kurumumuz tarafindan ash
gibidir yapilabilir.),

* Ro-Ro Belgesinin asli veya onayli sureti, (Asli gosterilmek suretiyle Ro-Ro Belgesinin fotokopisi kurumumuz tarafindan asli gibidir yapilabilir.),

« En az B Smufi siiriicii belgesinin fotokopisi,

* Gegerli Gemi Adami Saglik Raporu.

ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylar basvurularim, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde Yalova Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 evrak kayit boliimiine sahsen yapacaktir.

2. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayn1 ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

3. Bagvurular sahsen yapilacak olup siiresi i¢ginde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Posta ve diger
kanallardan yapilacak olan basvurular kabul edilmeyecektir. (Depremden etkilenen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis,
Malatya, Osmaniye, Sanlurfa ve Elaz1g illerinde ikamet edenler posta yoluyla bagvurabilir.)

4. 1dare gerekli gordiigii takdirde flanin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

5. Ilan siireci ile ilgili tiim duyurular www.yalova.edu.tr adreslerinden yapilacaktir.

6. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

7. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

8. Daha 6nce kamu kurumlarinda Sozlesmeli olarak calismus adaylar igin, “Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar”in Yeniden Hizmete
Almma baglikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

10. Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.



YERLESTIRME iSLEMLERI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iinci maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar
tasiyan adaylar arasindan On Lisans KPSS P93 ve Lisans KPSS P3 (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi
yapilacaktir.

2. Taban puanin iizerindeki tiim adaylar yedek siralamaya dahil edilecek olup, yerlestirme en yiiksek puandan baslanarak yapilacaktir.

3. Ayn1 puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan aym olmasi halinde yasi biiyiik olan adaya oncelik
taniacaktir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin ise baslamak igin gerekli evraklar ile basvuru yapmamasi, feragat etmesi veya adaym sartlart
tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar sirastyla ¢agrilacaktir.

5. KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacagi gibi is deneyimi istenilen
alanlarda dikkatle degerlendirilecektir. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

7. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalart yapilmis ise de atamalari iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

NOT 1-) Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilam iptal etme hakkini sakli
tutar, degisiklige iliskin duyurular Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasinda ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

2-) GEMI ADAMI (Gemici) pozisyonuna bagvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar uyarinca KPSS sarti
aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon i¢in s6zlii siav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.
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