Ardahan Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4'iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere;
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar" uyarinca yazili veya
s0zlii sinav yapilmaksizin KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

e POZISYON - ’ .. |PERSONEL -
NITELIK KODU {NVANI OGRENIM $ARTI| PUAN TURU SAYISI NITELIKLER
oYiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil giinleri
. ) . calistirilacaktir)

B0t Biro Personeli Lisans KPSSP3 2 02022 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.
oMerkez Rektorlik ve bagli birimler biinyesinde gdrevlendirilecektir.
oYiiksekdgretim kurumlarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Maliye, Isletme Yénetimi én lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil giinleri

B02 Biiro Personeli On Lisans KPSS P93 1 calistirilacaktir)

02022 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.

oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oMerkez Rektorlik ve bagli birimler biinyesinde gdrevlendirilecektir.

oYksekdgretim kurumlarinin Sosyal Hizmetler ve Danismanlik bdlimii én lisans programindan mezun
olmak.

803 Biiro Personeli On Lisans EKPSS? 1 oEngellilik oraninin en fazla %60 olldugunu gosterir heyet raporu: (Sagdlik Bakanligina bagh tam tesekkiilli
hastaneler veya kamu hastanelerinden almalari gerekmektedir. Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecekdir.)
oUniversitemiz Sehit Caner Celik Anaokulu, Kres ve Giindiiz Bakimevi biinyesinde gérevlendirilecektir.
oYksekdgretim kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

OArdahan Ydresi Ballari tizerine Yiksek Lisans yapmig olmak.
804 Biiro Personeli Lisans KPSS P3 1 07/24 saat esasina gére ¢alismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil glinleri

calistirilacaktir)
02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.
oKafkas Ari ve Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gérevlendirilecektir.




oYiiksekdgretim kurumlarinin Turizm isletmecilii lisans programindan mezun olmak.
07/24 saat esasina gére ¢alismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil ginleri

calistirilacaktir)

B05 Biiro Personeli Lisans KPSS P3 02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
0Son bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.
oMerkez Rektorlik ve bagl birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli tesisler ve Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokuluna bagli tesisler biinyesinde géreviendirilecektir.
oYiksekdgretim kurumlarinin Tibbi ve Aromatik Bitkiler 6n lisans programindan mezun olmak.
0Ana Ar Yetistiricisi ve Aricilik Sertifikalarina sahip olmak.
BOG Biiro Personeli Bn Lisans KPSS P93 07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyac halinde hafta sonlari ve tatil glinleri
calistirilacaktir)
02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
oKafkas Ari ve Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezin biinyesinde gérevlendirilecekir.
oYiksekdgretim kurumlarinin Mimarlik bdliimi lisans mezunu olmak.
07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil glinleri
T01 Mimar Lisans KPSS P3 galitriacaki)
02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
0oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.
oMerkez Rektorliik ve bagl birimler blinyesinde gérevlendirilecektir.
oYksekdgretim kurumlarinin Makine Miihendisligi bélimi mezunu olmak.
07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil giinleri
T02 Muhendis Lisans KPSS P3 caligtinlacaitr)

02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oMerkez Rektorliik ve bagl birimler blinyesinde gérevlendirilecektir.




OMesleki Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Mobilya ve I Mekan Tasarimi, Mobilya Dekorasyon
alanlarindan birinden mezun olmak.

oHer tlirlii mobilya ve ahsap elamanlari kurulumu, kiigiik tadilati, bakimi ve onarimi islerinde deneyimi
olmak. (SGK hizmet belgesi, galismis oldugu isyeri is kolu bilgileri ve isyerinden tecriibesini belgelendirmek.
Not:SGK hizmet belgesinde meslek kodu yukaridaki isleri yaptigini belirtiyorsa yada meslekle ilgili ustalik

ve kalfalik belgesi sahibi olanlardan deneyimle ilgili ayrica bir belge istenmeyecektir. llanin yayim tarihinden

T03 Teknisyen Ortadgretim KPSS P94
sonra yapilan SGK girisleri kabul edilmeyecektir.)
07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil giinleri
calistinlacaktir.
02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.
oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.
oMerkez Rektorliik ve bagl birimler blinyesinde gorevlendirilecektir.
oMesleki Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Metal, Metal Teknolojisi alanlarindan birinden mezun mezun
olmak.
OHer tiirlii metal elemanlari montaji, bakimi, onarimi, kiiglik tadilati ile kaynak islerinde deneyimi olmak.
(SGK hizmet belgesi, calismis oldugu isyeri is kolu bilgileri ve isyerinden tecriibesini belgelendirmek. Not:
SGK hizmet belgesinde meslek kodu yukaridaki isleri yaptigini belirtiyorsa yada meslekle ilgili ustalik ve
Toa Teknisyen Ortasgretim KPSS Po4 kalfalik belgesi sahibi olanlardan deneyimle ilgili ayrica bir belge istenmeyecektir. llanin yayim tarihinden

sonra yapilan SGK girigleri kabul edilmeyecektir.)

07/24 saat esasina gére ¢alismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil ginleri
calistirilacaktir.

02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oMerkez Rektorlik ve bagli birimler biinyesinde gorevlendirilecektir.




oMesleki Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sihhi Tesisat, Isitma Sihhi
Tesisat), Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme (Yapi Tesisat Sistemleri Dali) alanlarindan
birinden mezun olmak.

oTemiz su ve pis su tesisatlari montaji, bakimi ve onarimi iglerinde deneyimi olmak. (SGK hizmet belgesi,
calismig oldugu isyeri is kolu bilgileri ve isyerinden tecrlibesini belgelendirmek. Not:SGK hizmet belgesinde

meslek kodu yukaridaki isleri yaptigini belirtiyorsa yada meslekle ilgili ustalik ve kalfalik belgesi sahibi

T05 Teknisyen Ortadgretim KPSS P94 olanlardan deneyimle ilgili ayrica bir belge istenmeyecektir. llanin yayim tarihinden sonra yapilan SGK
girisleri kabul edilmeyecektir.)
07/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil glinleri
calistirilacaktir.
02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
0oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.
oMerkez Rektorliik ve bagl birimler blinyesinde gorevlendirilecektir.
oYiksekogretim kurumlarinin “Ozel Giivenlik ve Koruma, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi” n lisans programlarindan birinden mezunu olmak.
05188 sayili Kanunun 10. maddesindeki sartlari tagiyor olmak.
0oGorevini yapmaya engel olabilecek sadlik problemi bulunmamak ve gece/glindiiz, ig/dis mekanlarda
Koruma ve vardiyall sistemde galismaya engel durumu bulunmamak. (Saglk Bakanligina badli tam tesekkiilli
KGO01 Giivenlik Gorevlisi On Lisans KPSS P93 hastaneler veya kamu hastanelerinden atanmaya hak kazanma durumunda heyet raporu istenecektir)

(Erkek)

ollana son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Kimlik Karti
sahibi olmak.

02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oMerkez Rektorlik ve bagli birimler biinyesinde gorevlendirilecektir.




Koruma ve

oVYiiksekdgretim kurumlarinin “Ozel Giivenlik ve Koruma, Gilvenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi” 6n lisans programlarindan birinden mezunu olmak.

05188 sayili Kanunun 10. maddesindeki sartlar tagiyor olmak.

oGorevini yapmaya engel olabilecek sadlik problemi bulunmamak ve gece/glindiiz, ig/dis mekanlarda
vardiyall sistemde calismaya engel durumu bulunmamak.(Sadlik Bakanhigina bagli tam tesekkiilli

hastaneler veya kamu hastanelerinden atanmaya hak kazanma durumunda heyet raporu istenecektir)

KG02 Giivenlik Gorevlisi On lisans KPSS P93 ) o T ) ) . o
(Kadin) ollana son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Kimlik Karti
sahibi olmak.
02022 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak.
oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.
oMerkez Rektorliik ve bagl birimler biinyesinde istihdam edilecek olup Nihat Delibalta Gole Meslek
Yksekokulunda gérevlendirilecektir.
oOrtadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
0Agik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakim ve diizenlemesi, dagitim,
tasima, yiyecek icecek servisi, bulagik yikama vb. diger isleri ylritebilmek.
0“Bulasici hastaligi ile acik ve kapali alanlardaki her tlirlu temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakim ve
duzenlemesi, dagitim, tagima, yiyecek igecek servisi, bulagik yikama gibi isleri yapmasina engel olabilecek
) hastalik ve engeli bulunmamaktadir” ibareli heyet raporu (Saglk Bakanligina bagli tam tesekkillii
D01 Destek Personel Ortadgretim KPSS P94 hastaneler veya kamu hastanelerinden) almalari gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma durumunda

(Temizlik-Erkek)

istenecektir).

07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil glinleri
calistinlacaktir.

02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oMerkez Rektorliik ve bagl birimler blinyesinde gdrev yapmak Uzere.




D02

Destek Personeli
(Temizlik-Kadin)

Ortadgretim

KPSS P94

0Ortadgretim kurumlarinin Gocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlarinin birinden mezun olmak.
0Agik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakim ve diizenlemesi, dagitim,
tasima, yiyecek icecek servisi, bulagik yikama vb. diger isleri ylritebilmek.

0“Bulasict hastaligi ile agik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakim ve
duzenlemesi, dagitim, tagima, yiyecek igecek servisi, bulagik yikama gibi isleri yapmasina engel olabilecek
hastallk ve engeli bulunmamaktadir” ibareli heyet raporu (Saglik Bakanligina bagli tam tesekkilli
hastaneler veya kamu hastanelerinden) almalari gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.

07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil giinleri
calistirilacaktir).

02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

0oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oUniversitemiz Sehit Caner Celik Anaokulu, Kres ve Giindiiz Bakimevi biinyesinde gérev yapmak lizere.

D03

Destek Personeli
(Temizlik-Kadin)

Ortadgretim

KPSS P94

0Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

0Agik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakim ve diizenlemesi, dagitim,
tasima, yiyecek icecek servisi, bulagik yikama vb. diger isleri ylritebilmek.

0“Bulasict hastaligi ile agik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim, bahge bakim ve
duzenlemesi, dagitim, tagima, yiyecek igecek servisi, bulagik yikama gibi isleri yapmasina engel olabilecek
hastallk ve engeli bulunmamaktadir” ibareli heyet raporu (Saglik Bakanligina bagli tam tesekkilli
hastaneler veya kamu hastanelerinden) almalari gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir).

07/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta sonlari ve tatil glinleri
calistinlacaktir.

02022 Kamu Personeli Segme Sinavindan ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

0oSon bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alti) yasindan giin almamis olmak.

oMerkez Rektorliik ve badl birimler blinyesinde gdrev yapmak lizere.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR VE ACIKLAMALAR

A. GENEL SARTLAR:

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen sartlari saglamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin iflasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

5. 657 sayili1 Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

7. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

8. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan; 6grenim diizeyinden ve béliimlerden mezun olmak, cinsiyet kriterlerini saglamak ve basvurunun
son giinil itibariyle aranan nitelikleri (6zel sartlari) tasimak ve belgelendirmek.

9. 2022 y1l1 KPSS (B) grubunda lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi icin KPSSP93, engelli personel alimi i¢cin E-KPSSP2 ve ortadgretim
diizeyi i¢in KPSSP94 puan tiiriinde gegerli, bagsvurdugu pozisyon i¢in istenilen asgari puana sahip olmak.

10. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlegmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hiikmiine uygun olmasi ve hali hazirda herhangi bir kamu kurumunda sézlesmeli pozisyonda (657 S.K. 4/B maddesi kapsaminda) ¢aligmiyor
olmak.

11. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregi "Ise almmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin
tasimadigmin sonradan anlagilmasi, ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi

kurumca tek tarafli olarak feshedilir.



12.17.04.2021 tarih ve 31457 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince s6zlesme yapmaya
hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

13. Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini mutlaka bagvuru dosyasina eklemeleri gerekmektedir.

14. Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan bagvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

15. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklart basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

16. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

B. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1-Adaylari ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig giinden itibaren 15 giin iginde Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen veya posta yoluyla
bagvurmalar: gerekmektedir. Posta yoluyla bagvuruda tiim sorumluluk adaya aittir. Postada olabilecek gecikme, evrak kaybolmasi yada evraklarin eksik teslim
edilmesinden Universitemiz sorumlu tutulamaz. Siiresi icinde yapilmayan bagvurular veya eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Not: Basvuru siiresinin son giinii 17.00’a kadar basvuru alimacaktir. Posta ile yapilan bagvuruda Universitemiz evrak kayt birimince yapilacak kayitlar
esas kabul edilecek olup bagvurunun son giinii saat 17.00’dan sonra kayda giren bagvurular kabul edilmeyecektir.

2-Sahsen ya da posta yoluyla bagvuru disinda yapilan (e-mail, fax, telefon, internet kanali ve ddemeli kargo/posta vb.) miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabileceklerdir. Birden ¢ok kadroya bagvurdugu tespit edilenlerin tiim bagvurulari iptal
edilecektir.

C.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1-Basvuru formu (Islak Imzal), (www.ardahan.edu.tr adresinden temin edilecektir.)

2-Niifus Ciizdani veya T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi.

3- Mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-Devletten alinan karekodlu belge.



4-Sertifika. (Sertifika sart1 istenen pozisyonlar i¢in yapilan bagvurularda)

5-2022 E-KPSSP2, KPSSP94, KPSSP93, KPSSP3 (B) Grubu Siav Sonug Belgesi. (karekodlu)

6-Deneyim belgesi (Teknisyen pozisyonlari i¢in yapilan bagvurularda)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

8-Adli Sicil Kaydi (e-Devlet {izerinden alinan belge kabul edilecektir.)

9-ilan tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmanms Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart: fotokopisi (Koruma ve Giivenlik Pozisyonlarina Basvuranlar igin)

10- Fotograf, (Bagvuru Formuna Yapistirtlacaktir.)

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. Universitemiz tarafindan siiresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarn belirlenen sartlar1 tasiyrp tasimadiklar:
bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurular kabul edilecektir.

2.Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

3. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, E-KPSS2 ve 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinden en yiiksek puanl
adaydan baglamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil diger adaylar yedek (yedek
listede yer alan adaylarin haklar ilan yilinin sonuna kadar gecerli olup, daha sonraki siavlar i¢in miiktesep hak teskil etmez.) olarak kabul edilecektir.

4. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalari i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman,
Ardahan Universitesi resmi internet sayfasinda (www.ardahan.edu.tr) son bagvuru tarihini takip eden on bes (15) giin iginde yayimlanacak olup sonug ilanlari
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve dzel
sartlara sahip olmayan, istenilen belge ve bilgileri eksik veya yanlis ibraz edenlerle yanlis/yaniltict beyanda bulunan adaylarin basvurulart degerlendirmeye

alinmayacaktir. Bu sebeple ve bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.



6. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, belgelerini teslim edip géreve baslamayan, feragat
eden veya aranan sartlar1 tasimadig1 tespit edilenlerin yerine Ardahan Universitesi resmi internet sayfasi www.ardahan.edu.tr adresinde duyurulan yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi
biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacagindan, adaylar yerlestirme duyurularina iliskin bilgilere Ardahan Universitesi resmi
internet sayfasini (www.ardahan.edu.tr) takip ederek ulasabilecektir.

7. Basvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gercege aykir: beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin
sozlesmesi yapilmaz, s6zlesme yapilmis olsa dahi feshedilir. Bu durum karsisinda kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay icerisinde feshedilecektir.

9. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

D. DIGER HUSUSLAR:

1. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. flanda yer alan pozisyonlara basvuruda bulunan adaylar Universitemizin Ardahan ili merkez ve ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde ¢alisma
sartin1 kabul etmis sayilir.

3.Bagvuracak adaylar, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Universitemizce kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve
paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

E. ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanligina, https://pedb.ardahan.edu.tr internet adresi ve asagida yer
alan iletisim kanallarindan ulasabilir.

Telefon: 0478 211 75 19, e-Posta: pdb@ardahan.edu.tr

Adres:

Ardahan Universitesi Yenisey Kampiisii, Rektorliik Hizmet Binasi, Kat 3 Camlicatak Mevkii, PK 75002, Merkez/ ARDAHAN
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