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KURUM DISI KAMU iSCi ALIM iLAN FORMU

'KURUM BILGILERI 2 o
Kurum adi/Unvani: ARABAN SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

Adresi: Yesilova Mahallesi Haci Muhtar Sok. No:38 27650 Araban/GAZIANTEP

Tel: 0342 611 2449 1 E-mail: araban.sydv@outlook.com
TALEP/BASVURU BILGI e e
Meslek Adi: Evde Bakim (VEFA) Projesi Acik Is Sayisi : 14 Kisi
Kapsaminda Belirli Stireli Temizlik Gorevlisi Almi | ERKEK: 4 Kisi  BAYAN: 10 Kisi
Niteligi (Daimi / Gegici): Gegici | Deneyim Siiresi: -

Bagvuru Tarihi: 29/12/2023 - 05/01/2024

Adresi: Yesilova Mahallesi Haci Mbhtar Sok. No:38 27650 Araban/GAZIANTEP

irtibat Kisisi: Yusuf KARAKULAH | Unvani; S.Y.1.G.

Telefonu: 0342 611 2449 \ E-posta: araban.sydv@outlook.com
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GORUSME / MULAKAT BILGILERI

Al
Yer: Araban Sosyal Hizmet Binasi Toplantl Odasi
Tarih: 09/01/2024 | | saat: 11:00
‘CALISMA SARTLARI i

Calisma Adresi: Araban ilge Merkezi ve Mahalleleri

1

Calisma Saatleri: 08:00 —17:00

S
i T
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3. ilgili SYD Vakfinin hizmet bélgesinde ikamet etmek

4. Adlisicil kaydinin olmamasi |

5. 2024 yilinda VEFA Projesi kapsaminda ilk defa galisacaklarda 21-49 yas araliginda olmak

6. 5. 2024 yilinda VEFA Projesi kapsaminda ilk defa calisacaklarda En az lise mezunu olmak. Ancak
basvuranlarin arasinda Yash Bakim, Gerontoloji vb. alanlarda &n lisans egitimi almis olan, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yagh Hizmetleri alanindan
mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili MEB onayl Sertifika sahibi olan kigilerin bulunmasi halinde
Miitevelli Heyetince Prograrﬁ kapsaminda galistirilacak personel segiminde bu kisilere oncelik
verilir.

7. Calismasina engel hali bulunmamak

8. Taksirli suglar, kisa sureli hipis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile agagida sayilan
suglar disinda tescil edilmig hiikiimler harig olmak {izere; alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin gﬁvenli‘ﬁine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karg islenen suglarla,
zimmet, irtikap, risvet, htrs#.llk, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma,
hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirci sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hitkiimli
bulunmamak, 667 sayih KHI{ kapsaminda terdr drgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulu’'nca Devletin
Milli Glivenligine karsi faalﬁyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla irtibatt bulunmamak.

9. Siriicii ehliyeti sahibi olmak (istihdam edilenlerden en az biri i¢in bu sart tercih sebebi olacaktir)

10. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis veya tecilli olmak




Agaglda istenen belgelerm a5|llar|n|n bizzat getlrllmeS| durumun a |Ig|l| personehmlz taraflndan
ashina uygunlugu kontrol edilip ta§d|k edilecek, miilakat sonucunun agiklanma tarihine miiteakip 5(Bes)
is glinii bitimine kadar asillarinin verilmesi kaydiyla istenilen belgelerin fotokopileri de verilebilecektir.
Bir dilekge ekinde; |
1.Diploma veya mezuniyet belgesmln sureti
3.Nifus ciizdani sureti
4 Vesikalik fotograf (2 adet) i
5.Varsa is deneyim belgeleri, ‘
6.Saghk Raporu (Aile hekimi rapon"u gegerlidir)

7. Sabika kaydi (e-devletten) l
8. ikametgah |
9. Evliler igin evlilik clizdan fotok0p|5|
10.0zgegmis ‘

Evrak teslimi sahsen yapilacak olup Kargo, Posta vb. sekilde yapilacak basvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Vakfimiz Bagkanligi mulakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakfi Bagkanlhig: tarafindan olugturulan komisyon tarafindan|
sozlesmeli (belirli siireli) personel alimu ile ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarm ilan
edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

Adaylarin evraklar tizerinden }‘rapllan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlara uygun olmayan
ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak alimlari yapilmayacak ve
sozlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda degerlendirme komisyonunca miilakat puamna gore
olusturulan listede en yiiksek puan alan aday ¢agrilarak kendisi ile sozlesme yapilacak ve goreve
baslatilacaktir. j

Verilen siire iginde basvurmayan basvurup alimi yapildiktan sonra gorevine baglamayan ya da
aranilan gartlar1 tasimadigl sonradan anlasilan alimlar iptal edilip yerine yedek listeden en yiiksek
puan alan aday ¢agrilarak kendisi ile sdzlesme yapilacak ve goreve baslatilacaktr.
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Tanh 28/12/2023

Adi Soyadi: Qzgiir ISCIMEN |

Unvani: Arab,an Kaymakami / Vakif Baskani

Ka;elmza = N s %

Not: Bu form isgi .ahmf yapd’cak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
badl olunan ISKUR i Mudurlugun‘e/Hfzmet Merkezine génderilir.



