T.C.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii
4/B Sozlesmeli Personel Alim ilam

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nin Ankara ili ve ilgelerindeki; Cubuk, Sereflikochisar, Esenboga, Cinnah, Bilkent, Ulus, Etlik, Ovacik yerleskelerinde

istihdam edilmek tizere;

1) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” ile “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gore, 2022 KPSS puan
siralamasi esas alinmak suretiyle agsagida belirtilen pozisyonlara toplam 38 (otuz sekiz) adet “Sézlesmeli Personel” alimi yapilacaktir.

2) Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak internet sitemizdeki soru-cevap seklinde hazirlanmis olan Yardim Kilavuzundan detayli bilgi alabilecekler ve
personel@aybu.edu.tr e-posta adresine sorularini iletebileceklerdir.

3) Alim Yapilacak 4/B Kadrolari icin Genel Aciklama ve Sartlar:

a) Universitemize sahsen gelerek veya posta / e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

¢) Birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

d) Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

e) Adayin, 657 Sayili Kanun’un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile calismaya ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastaligi ile ilgili herhangi bir engeli olmadigini saglik raporuyla belgelemesi gerekmektedir.

f) Ilana basvurular, atama sonuglari, itirazlar ve sonuglari, yedek listeler vb. tiim duyurular https://aybu.edu.tr/pdb internet adresimizden yapilacagi ve
ayrica herhangi yazili/sozlii tebligat yapilmayacagi icin adaylarin;

e Linki verilen internet sitemizi diizenli takip etmeleri,

¢ Bagvuru ve atanma esnasinda dogru, hatasiz ve eksiksiz veri/bilgi/belge/beyan sunmalari,
e Sunduklar1 belgelerin tamaminin okunakli olmasi, lizerinde silinti ve kazinti olmamast,

e Bagvurularini hatasiz, eksiksiz ve siiresi i¢inde tamamlamalar1 gerekmektedir.

¢ Yaptig1 hatali, eksik ve gecikmeli islemlerde sorumluluk adaya aittir.

g) ilan sartlarma uygun olmayan, eksik, gercege aykiri bilgi/belge/beyanla yapilan basvurular ile atama esnasinda istenilen belgelerin asillarii teslim
etmeyen adaylarin basvurular gegersiz sayilacaktir.

h) Ilan sartlarii saglamadigi halde basvuran, yanlis, yaniltici, gercege aykiri bilgi/belge/beyanda bulundugu sonradan tespit edilen adaylarin atamasi
yapilmis ise iptal edilecek, haklarinda yasal islem baslatilacak ve Universitemiz tarafindan kendilerine herhangi bir 6deme yapilmis ise yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

i) Online olarak yapilan bagvurular i¢in istenen tiim bilgi ve belgeler, atama asamasinda fiziksel olarak da istenecektir. Ayrica gerektiginde ilanin ve atama
stirecinin herhangi bir asamasinda da teyit ve kontrol amacl bilgi/belge istenilebilecektir.

J) Atanma hakki kazanan ancak istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, ise baslamayan, atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak ise
baslatilmayan, arsiv arastirmasi olumsuz sonuglananlarin yerine; atanma sartlarini tagiyan yedeklerin atamalar1 yedek listedeki sirayla internet sitemizden
ilan edilerek yapilacaktir.

k) Ilan bagvuru tarihleri arasinda atanmaya iliskin askerlik, tecriibe, 6grenim durumu, ilgili KPSS puani vb. tiim sartlar1 saglayarak atanmaya hak
kazanan adaylardan; bagvurusunu tamamladiktan sonra ortaya ¢ikan dogum, askerlik vb. mazeretleri sebebiyle goreve baslayamayacak olanlarin, bu
durumlarmi belgelendirerek Universitemize yazili olarak bagvurmalari halinde diger atama sartlarini tasimalar1 kaydi ile goreve baslamalarina engel
durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 giin i¢cinde goreve baslamalar1 saglanacaktir.
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[) Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin ise baslamaktan vazgegmesi durumunda, “Feragat Dilekgesi” doldurarak AIBS’ye
yiiklemesi gerekmektedir.

m)Universitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

n) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

0) Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA AiT ACIKLAMALAR:

4) Aciklama ve Sartlar:

a) Bagvuracak adaylarin; 4. maddedeki sartlar ile asagida belirtilen sartlart ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari
tagiyor olmas1 gerekmektedir.

b) Ilana 01.01.1987 tarihi ve sonras1 dogumlular basvurabilecektir.

c) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

d) Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf olmak veya tecilli olmak. (ilan basvuru tarihi itibariyle askerligini yapiyor olanlar bagvuru
yapamazlar.)

e) Son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek taratl
feshetmemis olmak.

f) 2022 KPSS’ye girmis olmak. (Lisans mezunlarinda KPSS-P3, On lisans mezunlarinda KPSS-P93, Ortadgretim mezunlarinda KPSS-P94 puani esas
aliacaktir. Kiginin bagvurdugu pozisyon i¢in aranan mezuniyet diizeyine gére KPSS puan tiirline sahip olmasi gerekmektedir.)

g) Ilan edilen pozisyonlarin kadro sayisinin 4 (dort) kat: kadar YEDEK aday belirlenecektir.

5) Basvuru Sekli, Yeri ve Zamani:

a) Basvurular sadece internet iizerinden https://aybu.edu.tr/pdb adresindeki ilgili duyuru metninde linki bulunan ATBS (AYBU ilan Bilgi Sistemi) {izerinden
kabul edilecektir.

b) Basvurular 26.12.2022 tarihinde baslayacak 09.01.2023 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.

¢) Basvuruda istenilen tiim belgeler AIBS’ ye pdf olarak yiiklenecektir.

d) Adaylarin AIBS’ de yer alan bagvuru bilgilerini doldurmalari, istenilen belgeleri sistemdeki uyarilar dogrultusunda ilgili alanlara yiiklemeleri ve en altta
yer alan “Basvurumu Tamamla ve Gonder” butonuyla basvurularin1 tamamlamalari gerekmektedir.

e) Sistem iizerinden tamamlanmayan, taslak durumunda kalan basvurular kabul edilmeyecektir.

6) Basvuruda Istenilen Belgeler:

**% Asagidaki tiim belgelerin okunakli ve net olmasi, tizerlerinde silinti ve kazint1 olmamasi gereklidir.

a) Mezuniyet Belgesi: E-devletten alinan barkodlu belge.

b) Niifus Kayit Ornegi: E-devletten alinan barkodlu belge.

c) KPSS Sonuc Belgesi: OSYM internet sitesinden alman barkodlu belge.

d) Is Talep Basvuru ve Beyan Formu: AYBU Personel Daire Baskanlig1 Internet Sitesi Formlar meniisiinden indirilip 1slak imzah sekilde imzalandiktan
sonra tekrar sisteme yliklenecektir.

e) SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi:
e Eger ilanin agiklamasinda tecriibe sart1 bulunuyorsa ve adayin SGK Hizmet Dokiimiinde tecriibe istenilen pozisyonda ¢alistigina dair Meslek Kodu varsa

sadece e-devlet barkodlu “SGK Hizmet Dokiimii” nii sisteme yiiklemesi yeterlidir.
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e Eger aday, tecriibe istenilen pozisyonda calismis olmasina ragmen SGK Hizmet Dokiimiinde ilgili pozisyonda calistigina dair Meslek Kodu bulunmuyor
veya Meslek Kodu isyeri kaynakli hatali girildiyse; hem “SGK Hizmet Dokiimii” nii hem de bu dokiimiin isyeri unvan listesinde ismi yazan (ilgili
pozisyonda ¢aligtig1) isyerinden alinmis olan 1slak imzali ve kageli ya da elektronik imzali1 “Calisma Belgesi” ni yani iki belgeyi de sisteme yliklemesi
gereklidir.

e Tecriibe hesabinda SGK Hizmet Dokiimlerinde; galisan kisilerin ¢alisma siirelerini hesaplarken SGK tarafindan bir ay 30 giin olarak hesaplanmakta
boylece 12 ay x 30 gilin = 360 giin ¢alisma pirimi olan sigortali 1 yil ¢alismis sayilmaktadir. SGK Hizmet Dokiimlerinde adaylarin fiilen ¢alismis giin
sayilar1 hesaplanmaktadir. Eksik giinler tecriibbeden sayilmamaktadir.

f) Sertifika: Eger ilanin agiklamasinda sertifika isteniyorsa ilanin yayimlanma tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmektedir.

g) Siiriicii Belgesi: Ehliyet istenilen pozisyon i¢in siiriicii belgesinin fotokopisi

h) Beden Kitle Endeksini Gosteren Belge: Giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in; bagvuru tarihleri iginde saglik kuruluslarindan alinan, boy-kilo durumu ile
beden kitle endeksi tam ve net olarak yazili olan imzali ve kaseli belge (Obezite Izlem Raporu olarak istenebilir)

i) Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1: Giivenlik gorevlisi pozisyonuna basvuranlar icin; son basvuru tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik

Kartinin en az 1 (bir) y1l gegerlilik siiresinin olmasi1 gereklidir.

J) Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi tarafimizca yapilacaktir.

7) Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclar:

a) Tim atamalar KPSS puan siralamasiyla olacaktir.

b) Bagvuru sonrasinda miilakat, yazili veya sozlii sinav yapilmayacaktir.

c) Adaym KPSS puaninin yiiksek olmasi tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

d) Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan (yasga biiyiik olan) adaya
oncelik taninir.

e) Atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri ve ige baglamalart i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi en ge¢ 31.01.2023
tarihinde https://aybu.edu.tr/pdb internet adresinden agiklanacaktir.

f) Atanmaya hak kazananlarin listesinde ismi bulunan adaylarin, liste internet sitesinde ilan edildigi tarihten 7 (yedi) giin i¢inde goreve baslayip
baslamayacagim dilekge ile AYBU Personel Daire Baskanligina bildirmesi gerekmektedir. Bildirimde bulunmayan aday, atanma hakkindan vazge¢mis
sayilacaktir. (Ayni sart yedek listeye sira geldiginde de gegerlidir.)

8) Itirazlar:

a) Sonuglarin {iniversitemizin internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren 3 giin icerisinde sonuglara itiraz edilebilecektir.

b) Itirazda bulunmak isteyen aday, AYBU Personel Daire Baskanligi Internet Sitesi Formlar meniisiinden indirecegi “itiraz Dilekgesi ni bilgisayarda
doldurup ¢1kt1 alacak, 1slak imzayla imzaladig itiraz dilekgesini taratarak basvuruda beyan ettigi e-posta adresi iizerinden personel@aybu.edu.tr resmi
e-posta adresimize gonderecektir.

c) Telefonla yapilan veya “b” maddesine uygun olmayan tiim itirazlar gegersiz sayilacaktir.

d) Yapuilan itirazlar 3 is giinii igerisinde “Basvuru Degerlendirme ve Itiraz Inceleme Komisyonu” tarafindan incelenip, itiraza iliskin sonuglar {iniversitemiz
internet sitesinden ilan edilecektir. Ayrica herhangi bagka bir tebligat yapilmayacaktir.
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9) Asil Olarak Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan Asagidaki Belgeler istenecektir:

a) Ozgecmis

b) Askerlik Durum Belgesi: E-devlet barkodlu ¢ikti

c) Adli Sicil Belgesi: E-devletten Resmi Kurum / Devlet Memuriyeti secenegi kullanilmali

d) Detayh Hizmet Dokiimii: E-devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkodlu belge olustur se¢enegi kullanilmali

e) Vesikalik Fotograf: 4 adet fotograf

f) Saghk Raporu: Goreve asaleten atanma asamasinda atanmaya hak kazanan; glivenlik, temizlik ve agir islerde galisacak adaylardan tam tesekkdillii devlet
veya iiniversite hastanesinden rapor diger adaylardan ise gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaliginin bulunmadigina dair tek
hekim raporu istenecektir.

g) Kamu Gorevlileri Etik So6zlesmesi: Atama basvurusu sirasinda doldurulacaktir.

10) Tlan Edilen Pozisyonlara Ait Bilgiler:

KOD UNVAN ADET KPSS ACIKLAMA

e Mesleki ve Teknik Liselerin Tesisat Teknolojisi Alani, Isitma ve Sthhi Tesisat Dalindan
mezun olmak.

e [lanin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi 6ncesinde alinmis olan Isitma ve Sthhi Tesisat
Sistemleri Ustalik Sertifikasina sahip olmak.

e [sitma sistemleri alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

e Erkek olmak

e Mesleki ve Teknik Liselerin Bilisim Teknolojileri Alan1 Ag isletmenligi, Ag isletmenligi
ve Siber Giivenlik ve Bilgisayar Teknik Servisi Dallarmin herhangi birinden mezun olmak.

¢ Hizmetin geregi olarak yogun mesaiye, vardiya sistemine, aksam gec¢ saatlerde ve hafta
sonu agir sartlarda calismaya elverisli erkek olmak.

e Mesleki ve Teknik Liselerin Bilisim Teknolojileri Alani Web Programciligi Dalindan
mezun olmak.

2022 KPSS P94 | ® [lanin Resmi Gazetede yayinlanma tarihi dncesinde alinmis olan Bilgi Giivenligi Yénetim
Sistemi Sertifikasi ile C++ Programlama Sertifikasina sahip olmak.

e Hizmetin geregi olarak yogun mesaiye, vardiya sistemine, aksam ge¢ saatlerde ve hafta
sonu agir sartlarda ¢alismaya elverisli erkek olmak.

e Cubuk Yerleskesi’nde ¢alisacaktir.

e Aricilik On Lisans boliimiinden mezun olmak.

TKO1 Tekniker 1 2022 KPSS P93 | e Veya belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil tecriibesi olmak.

¢ Hizmetin geregi olarak yogun mesaiye, vardiya sistemine, aksam gec¢ saatlerde ve hafta
sonu agir sartlarda ¢alismaya elverisli erkek olmak.

TS01 Teknisyen 1 2022 KPSS P94

TS02 Teknisyen 6 2022 KPSS P94

TS03 Teknisyen 1

Saglik e Cubuk Yerleskesi’nde calisacaktir.
STl Teknikeri L 2022 KPSS P93 | Laborant ve Veteriner Saglik On Lisans programindan mezun olmak.
BPO1 Biiro 1 2022 KPSS P93 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi On Lisans programlarmin birinden mezun olmak.

Personeli
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e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

BPO2 Biiro _ 2022 KPSS P93 OUs‘t Dﬁsz Yénftim Asistvam olarak en az bir y1l tecz‘iibe sahi‘pi olmak‘. ‘ ‘
Personeli ¢ Hizmetin geregi olarak agir sartlarda calismaya, yogun mesaiye, vardiya sistemine, aksam
ge¢ saatlerde ve hafta sonu ¢alismaya elverisli erkek olmak.
e Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik veya Tarim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
Destek e . . o .
DPO1 Personeli 2022 KPSS P94 | ® Veya ortadgretim mezunu olup Ilgnln Resml 'Gazetede 'yqymlal'lma tarihi ' oncesinde
(Bahgivan) alinmis olan bah¢ivanlik veya peyzaj alani ile ilgili herhangi bir sertifikaya sahip olmak.
e Erkek olmak.
eCubuk Yerleskesinde ¢calisacaktir.
Destek e Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik veya Tarim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
DPO02 Personeli 2022 KPSS P94 | e Veya ortadgretim mezunu olup Ilanin Resmi Gazetede yayinlanma tarihi dncesinde
(Bahgivan) alinmis olan bah¢ivanlik veya peyzaj alani ile ilgili herhangi bir sertifikaya sahip olmak.
e Erkek olmak.
e Sereflikochisar Tuz Golii Yerleskesinde ¢alisacaktir.
Destek e Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik veya Tarim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
DPO3 Personeli 2022 KPSS P94 | e Veya ortadgretim mezunu olup ilanin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi 6ncesinde
(Bahgivan) alimmis olan bahg¢ivanlik veya peyzaj alani ile ilgili herhangi bir sertifikaya sahip olmak.
e Erkek olmak.
e On Lisans programi mezunu olmak.
e [lanin Resmi Gazetede yaynlanma tarihi oncesinde alinmis olan Seramik kaplama
Destek . "
DP04 |  Personeli 2022 Kpss po3 | Sertifikas sahibi olmak. o - -
(Seramik/Boya) o.Ilanln Resml Gazeted? yaylplanma tarithi 6ncesinde alinmis olan Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde insaat boyaciligi sertifikasi olmak.
e Erkek olmak
Destek o Mesleki ve Teknik Liselerin Metal Teknolojisi alani, Kaynakeilik dali mezunu olmak.
DP05 Personeli 2022 KPSS P94 | e Gaz alt1 kaynag: tecriibesine sahip olmak.
(Kaynakgilik) e Erkek olmak
Destek o Mesleki ve Teknik Lise mezunu olmak
Personeli e [lanin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi dncesinde alinmis olan Endiistriyel Otomasyon
DP06 (Endiistriyel 2022 KPSS P94 Sistemleri Gelistirme VeyU}},/um Kursu sertifikasina sahip olrilak. g g
Bakim Onarim) e Erkek olmak.
e Sereflikochisar Tuz Golii Yerleskesinde ¢alisacaktir.
e Mesleki ve Teknik Liselerin Sihhi Tesisat, Sthhi Tesisat Kalorifercilik-Isitma ve Tesisat
Destek Teknolojisi (Isitma - Sihhi Tesisat) dallarindan / alanlarindan birinden mezun olmak.
DP0O7 Personeli 2022 KPSS P94 | ¢ Erkek olmak.

(Kaloriferci)




e On Lisans programi mezunu olmak.
e 01 Ocak 2016 tarihi 6ncesi itibariyla en az E sinifi, 01 Ocak 2016 tarihi sonrasi itibariyla
ise en az D simuft siiriicii belgesine en az {i¢ yil siiredir sahip olmak.

DP08 PDeStEk. e Son bagvuru tarihi itibartyla en az Src2 ve Src4 Mesleki Yeterlilik Belgelerine sahip
ersoneli
(Sofor) 2022 KPSS P93 | olmak. o ) . . ' '
¢ Son bagvuru tarihi itibariyla giincel Psikoteknik Belgesine sahip olmak.
e Ehliyet sinifinin niteligine gore en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.
e Erkek olmak.
e Orta6gretim mezunu olmak.
e Son bagvuru tarihinden itibaren en az 1 (bir) yil gecerlilik siiresi devam eden
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak
e 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak.
e Adaylar i¢in boyunun 167 cm’den kisa olmamasi. Kilosunun ise; boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamindan 15’ten fazla, 13’ten az olmadiginin herhangi bir saglik
Koruma ve kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir. Saglik kurulusundan
KGO01 Giivenlik 2022 KPSS P94 | “Obezite izlem Raporu” olarak istenebilir.) (Ornegin boy uzunlugu 167 cm ise kilosu en

fazla 67+15=82 kg ve en az 67-13=54 kg olmalidir.)

¢ Gerek duyulmasi halinde tarafimizca yeniden boy/kilo 6l¢limii yapilacaktir. Sunulan belge
ile fark ¢ikarsa aday hakkini kaybedecektir.

¢ Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

¢ Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

e Universitemizin tiim birimlerinde 7/24 esasinda dayali vardiyali ve i¢/dis mekanda
calismasina engel durumu bulunmamak.

e Erkek Olmak




