Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nin Ankara ili ve ilgelerindeki; Cubuk, Sereflikoghisar, Esenboga, Cinnah, Bilkent, Ulus, Etlik, Ovacik yerleskelerinde

istihdam edilmek tlizere;

1) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” ile “657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gore, 2022 KPSS puan
siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 38 (otuz sekiz) adet “Sézlesmeli Personel” alinm yapilacaktir.

2) Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak internet sitemizdeki soru-cevap seklinde hazirlannis olan Yardim Kilavuzundan detayl bilgi alabilecekler

ve

3) Alm Yapilacak 4/B Kadrolan icin Genel A

ersoneli@avbu.edu.tr e-posta adresine sorularim iletebileceklerdir.

a) Universitemize sahsen gelerek veya posta / e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir.

¢) Birden fazla basvuru yapildif takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

d) Cesitli KHK ile kamu girevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

e) Adayin, 657 Sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢aligmaya ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil

)

hastaligi ile ilgili herhangi bir engeli olmadigum saglik raporuyla belgelemesi gerekmektedir.

[lana basvurular, atama sonuglar, itirazlar ve sonuclari, yedek listeler vb. tiim duyurular hitps:/avbu.edu.ir/pdb internet adresimizden yapilacag ve
ayrica herhangi yazili/sozlu tebligat yapilmayacag i¢in adaylanin;

o Linki verilen internet sitemizi dizenli takip etmeleri,

* Basvuru ve atanma esnasinda dogru, hatasiz ve eksiksiz veri/bilgi/belge/beyan sunmalari,

e Sunduklan belgelerin tamaminin okunakli olmasi, {izerinde silinti ve kazinti olmamas,

e Basvurularini hatasiz, eksiksiz ve siiresi i¢inde tamamlamalarn gerekmektedir.

* Yaptigi hatali, eksik ve gecikmeli islemlerde sorumluluk adaya anttir.

g) Ilan sartlanna uygun olmayan, eksik, gercege aykin bilgi/belge/bevanla yapilan basvurular ile atama esnasinda istenilen belgelerin asillarini teslim

etmeyen adaylarnn basvurulan gegersiz sayilacaktir.

h) ilan sartlarni saglamadi@i halde bagvuran, yanhis, yaniluc:, gergegie aykin bilgi/belge/beyanda bulundu@u sonradan tespit edilen adaylarin atamasi

i)

i)

yapilmus ise iptal edilecek, haklarinda yasal iglem baslatlacak ve Universitemiz tarafindan kendilerine herhangi bir 6deme yapilmig ise yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler, atama asamasinda fiziksel olarak da istenecektir. Ayrica gerektiinde ilann ve atama
siirecinin herhangi bir asamasinda da teyit ve kontrol amagh bilgi/belge istenilebilecektir.

Atanma hakk: kazanan ancak istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, ise baslamayan, atanma sartlanim tagimadigi sonradan anlasilarak ise
baslatilmayan, arsiv arastirmasi olumsuz sonug¢lananlarin yerine; atanma sartlarim tasiyan yedeklerin atamalan yedek listedeki sirayla internet sitemizden
ilan edilerek vapilacaktir.

k) ilan basvuru tarihleri arasinda atanmaya iliskin askerlik, tecriibe, Ggrenim durumu, ilgili KPSS puam vb. tiim sartlari sajlayarak atanmaya hak

kazanan adaylardan; bagvurusunu tamamladiktan sonra ortaya ¢ikan dofum, askerlik vb. mazeretleri sebebiyle géreve baslayamayacak olanlarin, bu
durumlanm belgelendirerek Universitemize yazili olarak basvurmalan halinde diger atama sartlarim tagimalan kaydi ile géreve baglamalanina engel
durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 giin icinde goreve baslamalar: saglanacaktur.



1) Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin ise baglamaktan vazgecmesi durumunda, “Feragat Dilekcesi” doldurarak AIBS ye
yiklemesi gerekmektedir,

m)Universitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve ilamin her asamasinda iptal ve/veya deg@isiklik yapma hakkina sahiptir.

n) Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

0) Basvuru vapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlan kabul etmis sayilir.

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA AIT ACIKLAMALAR:

4) Aciklama ve Sartlar:

a) Basvuracak adaylarin; 4. maddedeki sartlar ile asagida belirtilen sartlart ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen sartlan
tasryor olmas:1 gerekmektedir.

b) ilana 01.01.1987 tarihi ve sonras1 dogumlular basvurabilecektir.

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhiZ almiyor olmak.

d) Erkeck adaylar icin askerlik hizmetini yaprmis olmak veya muaf olmak veya tecilli olmak. (Ilan bagvuru tarihi itibarivle askerligini yapiyor olanlar bagvuru
yapamazlar.)

e) Son 1 (bir) yil igerisinde stzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet siézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlegmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlegme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlegmesini tek tarafli
feshetmemis olmak.

f) 2022 KPSS'ye girmis olmak. (Lisans mezunlarinda KPSS-P3, On lisans mezunlarinda KPSS-P93, Ortad@retim mezunlarinda KPSS-P94 puani esas
alinacakur. Kiginin bagvurdugu pozisyon igin aranan mezuniyet diizeyine gdre KPSS puan tiiriine sahip olmas: gerekmektedir.)

g) ilan edilen pozisyonlarin kadro sayisimin 4 (dért) kati kadar Y EDEK aday belirlenecektir.

5) Basvuru Sekli, Yeri ve Zamanau:

a) Basvurular sadece internet tizerinden https://avbu.edu.tr/pdb adresindeki ilgili duyuru metninde linki bulunan AIBS (AYBU Ilan Bilgi Sistemi) fizerinden
kabul edilecektir.

b) Basvurular 26.12.2022 tarihinde baslayacak 09.01.2023 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.

¢) Basvuruda istenilen tiim belgeler AIBS’ ye pdf olarak viiklenecektir.

d) Adaylarin ATBS’ de yer alan bagvuru bilgilerini doldurmalan, istenilen belgeleri sistemdeki uyarilar dogrultusunda ilgili alanlara yiiklemeleri ve en altta
yer alan “Bagvurumu Tamamla ve Giénder” butonuyla bagvurularim tamamlamalan gerekmektedir.

€) Sistem tizerinden tamamlanmayan, taslak durumunda kalan basvurular kabul edilmeyecektir.

6) Basvuruda istenilen Belgeler:
%% Asagdaki tim belgelerin okunakl ve net olmasa, lizerlerinde silinti ve kazinti olmamasi gereklidir.

a) Mezuniyet Belgesi: E-devletten alinan barkodlu belge.

b) Niifus Kayit Ornegi: E-devletten alinan barkodlu belge.

¢) KPSS Sonug Belgesi: OSYM internet sitesinden alinan barkodlu belge.

d) is Talep Basvuru ve Beyan Formu: AYBU Personel Daire Baskanhg internet Sitesi Formlar meniisiinden indirilip 1slak imzal sekilde imzalandiktan
sonra tekrar sisteme yiklenecektir.

¢) SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Caliyma Belgesi:
= Eger ilanin agiklamasinda tecriibe sarti bulunuyorsa ve adayin SGK Hizmet Dékiimiinde tecriibe istenilen pozisyonda gahisti@ina dair Meslek Kodu varsa

sadece e-devlet barkodlu “SGK Hizmet Dokimi” nii sisteme yiitklemesi veterlidir.



* Eger aday, tecriibe istenilen pozisyonda ¢alisnug olmasina ragmen SGK Hizmet Dokiimiinde ilgili pozisyonda ¢alistifina dair Meslek Kodu bulunmuyor
veya Meslek Kodu isyeri kaynakli hatali girildiyse; hem “SGK Hizmet Dékiimii” nii hem de bu dokiimiin isveri unvan listesinde ismi vazan (ilgili
pozisyonda galistigi) isyerinden alinms olan 1slak imzah ve kaseli ya da elektronik imzali “Calisma Belgesi” ni yani iki belgeyi de sisteme yiiklemesi
gereklidir,

o Tecriibe hesabinda SGK Hizmet Dokiimlerinde; ¢alisan kisilerin ¢alisma siirelerini hesaplarken SGK tarafindan bir ay 30 giin olarak hesaplanmakta
boylece 12 ay x 30 giin = 360 giin ¢aligma pirimi olan sigortali 1 yil ¢alismus sayilmaktadir. SGK Hizmet Dékiimlerinde adaylarn fiilen ¢alismig giin
sayilari hesaplanmaktadir. Eksik giinler tecriibeden sayilmamaktadir.

f) Sertifika: Eger ilanin agiklamasinda sertifika isteniyorsa ilanin yayimlanma tarihinden dnce alimmis olmasi gerekmektedir.

g) Siiriicii Belgesi: Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesinin fotokopisi

h) Beden Kitle Endeksini Gisteren Belge: Giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in; bagvuru tarihleri iginde saglik kuruluslarindan alinan, boy-kilo durumu ile
beden kitle endeksi tam ve net olarak yazih olan imzah ve kaseli belge (Obezite Izlem Raporu olarak istenebilir)

i) Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti: Giivenlik gorevlisi pozisyonuna bagvuranlar igin; son bagvuru tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik

Kartinin en az 1 (bir) y1l gegerlilik siiresinin olmas gereklidir.

J) Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamas: tarafimizea yapilacaktir.

7) Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglar:

a) Tim atamalar KPSS puan siralamasiyla olacaktir.

b) Basgvuru sonrasinda miilakat, yazili veya sézlii smav yapilmayacaktir.

¢) Adaym KPSS puaninin viiksek olmasi tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
almmayacaktir.

d) Adaylarin puanlarimn esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi nce olan (yasca biiyiik olan) adaya
dncelik tammnir,

e) Atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri ve ige baglamalan igin gerekli evraklar ile evraklann teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi en ge¢ 31.01.2023
tarihinde https://avbu.edu.tr/pdb internet adresinden acgiklanacaktir.

f) Atanmaya hak kazananlarin listesinde ismi bulunan adaylarin, liste internet sitesinde ilan edildigi tarihten 7 (yedi) giin iginde goreve baslayip
baslamayaca@ini dilekge ile AYBU Personel Daire Baskanligma bildirmesi gerekmektedir. Bildirimde bulunmayan aday, atanma hakkindan vazgegmis
sayilacaktir. (Aym sart yedek listeye sira geldiginde de gegerlidir.)

8) Itirazlar:

a) Sonuglann {iniversitemizin internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren 3 giin icerisinde sonuglara itiraz edilebilecektir.

b) itirazda bulunmak isteyen aday, AYBU Personel Daire Baskanhg Internet Sitesi Formlar meniisiinden indirecei “itiraz Dilekgesi’ni bilgisayarda
doldurup ¢iktr alacak, 1slak imzayla imzaladig itiraz dilekgesini taratarak bagvuruda beyan ettigi e-posta adresi lizerinden personel@aybu.edu.tr resmi
e-posta adresimize gﬁnderecektir.

¢) Telefonla yapilan veya “b” maddesine uygun olmayan tiim itirazlar gegersiz sayilacakur.

d) Yapilan itirazlar 3 is giinii icerisinde “Basvuru Degerlendirme ve tiraz Inceleme Komisyonu™ tarafindan incelenip, itiraza iligkin sonuglar iiniversitemiz
internet sitesinden ilan edilecektir. Ayrica herhangi bagka bir tebligat yapilmayacaktir.



9) Asil Olarak Atanmaya Hak Kazanan Adavlardan Asagidaki Belgeler istenecektir:

a) Ozgegmis

b) Askerlik Durum Belgesi: E-devlet barkodlu ¢ikn

c) Adli Sicil Belgesi: E-devletten Resmi Kurum / Devlet Memuriyeti segene@i kullamlmali

d) Detayh Hizmet Dikiimii: E-devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkodlu belge olugtur segenegi kullamilmal

e) Vesikahk Foto@raf: 4 adet fotograf

f) Saghk Raporu: Gireve asaleten atanma agamasinda atanmaya hak kazanan; giivenlik, temizlik ve agir islerde galisacak adaylardan tam tesekkillii devlet
veva iiniversite hastanesinden rapor diger adaylardan ise gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligimin bulunmadigina dair tek
hekim raporu istenecektir.

g) Kamu Giirevlileri Etik Stzlesmesi: Atama bagvurusu sirasinda doldurulacaktir.

10) ilan Edilen Pozisyonlara Ait Bilgiler:

KOD UNVAN ADET KPSS ACIKLAMA

= Mesleki ve Teknik Liselerin Tesisat Teknolojisi Alam, Isitma ve Sihhi Tesisat Dalindan
mezun olmak.

« [lanin Resmi Gazetede yaymnlanma tarihi dncesinde alinmis olan Isitma ve Sthhi Tesisat
Sistemleri Ustahik Sertifikasina sahip olmak.

 [sitma sistemleri alaminda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

® Erkek olmak

* Mesleki ve Teknik Liselerin Bilisim Teknolojileri Alani Ag isletmenligi, Ag isletmenligi
ve Siber Guvenlik ve Bilgisayar Teknik Servisi Dallarmin herhangi birinden mezun olmak.

s Hizmetin geregi olarak yogun mesaiye, vardiya sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta
sonu agir sartlarda calismaya elverigli erkek olmak.

* Mesleki ve Teknik Liselerin Bilisim Teknolojileri Alam Web Programcilig Dalindan
mezun olmak.

. o [lanin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi 6ncesinde alinmms olan Bilgi Giivenligi Y énetim

B30d Teknizyen ! s Sistemi Sertifikas: ile C++ Programlama Sertifikasina sahip olmak.

® Hizmetin geregi olarak yoZun mesaiye, vardiya sistemine, aksam gec saatlerde ve hafia
sonu afir sartlarda calismaya elverisli erkek olmak.

« Cubuk Yerleskesi'nde ¢alhisacaktir.

* Ancilik On Lisans baliimiinden mezun olmak_

TKO1 Tekniker 1 2022 KPSS P93 | & Veya belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil tecriibesi olmak.

o Hizmetin geredi olarak yoZun mesaiye, vardiya sistemine, aksam gec saatlerde ve hafia
sonu agir sartlarda caligmaya elverisli erkek olmak.,

TS01 Teknisyen 1 2022 KPSS P94

TS02 Teknisyen 6 2022 KPSS P94

Saghk * Cubuk Yerleskesi'nde ¢alisacaktir.
STo1 Teknikeri 1 2022 KPS5 P33 e Laborant ve Veteriner Saglik On Lisans programindan mezun olmak.
BPOL Biiro 1 2022 KPSS po3 | * Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlif On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Personeli




e Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlifi On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

BPO2 Biro 2022 KPSS P93 OUs_t Dijz-e:y Y(")nfum Asmt'am olarak en az bir yil tecrube sahx_bl olmak: _ _
Personeli * Hizmetin geregi olarak agir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya sistemine, aksam
gec saatlerde ve hafta sonu ¢ahgmaya elverish erkek olmak.
Destek * Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik veya Tarim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
DPO1 Percick 2022 KPSS Po4 | ® Veya ortadgretim mezunu olup II‘amn R.esr.m .Gazetede .ya.ymlal:lma tarzhl. éncesinde
alinmus olan bah¢ivanlik veya peyzaj alani ile ilgili herhangi bir sertifikaya sahip olmak.
(Bahgivan)
» Erkek olmak.
*Cubuk Yerleskesinde ¢alisacaktir.
Destek ® Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik veya Tarim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
DPO2 Personeli 2022 KPSS P94 |e Veya ortadgretim mezunu olup ilamn Resmi Gazetede yaymnlanma tarihi 6ncesinde
(Bahgivan) alinmig olan bahg¢ivanhk veya peyzaj alam ile ilgili herhangi bir sertifikaya sahip olmak.
» Erkek olmak.
¢ Sereflikochisar Tuz Gélii Yerleskesinde ¢cahsacaktir.
Destek ® Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik veya Tarim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
DPO3 Personeli 2022 KPSS P94 | Veya ortadgretim mezunu olup ilanin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi éncesinde
(Bahgivan) alinmug olan bah¢ivanlik veya peyzaj alam ile ilgili herhangi bir sertifikaya sahip olmak.
» Erkek olmak.
e On Lisans programi mezunu olmak.
e flanin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi éncesinde alinmig olan Seramik kaplama
Dskteke sertifikasi sahibi olmak
DP04 Personeli 2022 KPSS P93 | . . ’ . ; o i
: ¢ [lamin Resmi Gazetede yaymlanma tarihi 6ncesinde alimmis olan Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
(Seramik/Boya) . . N .
islerde insaat boyaciligi sertifikasi olmak.
¢ Erkek olmak
Destek ® Mesleki ve Teknik Liselerin Metal Teknolojisi alani, Kaynakeilik dali mezunu olmak.
DP05 Personeli 2022 KPSS P94 |« Gaz alt1 kaynag tecriibesine sahip olmak.
(Kaynakgilik) e Erkek olmak
Destek * Mesleki ve Teknik Lise mezunu olmak
DPO6 Personeli 2022 KPSS P94 |* [lanmin Resmi Gazetede yayinlanma tarihi dncesinde alinmig olan Endistriyel Otomasyon

(Endistrivel
Bakim Onarim)

Sistemleri Geligtirme ve Uyum Kursu sertifikasina sahip olmak.
» Erkek olmak.




¢ Sereflikochisar Tuz Gélii Yerleskesinde ¢ahsacaktir.
e Mesleki ve Teknik Liselerin Sthhi Tesisat, Sihhi Tesisat Kalorifercilik-Isitma ve Tesisat

Destek Teknolojisi (Isitma - Sthhi Tesisat) dallarindan / alanlarindan birinden mezun olmak.
DPO7 Personeli 2022 KPSS P94 | o Erkek olmak.
(Kaloriferci)
e On Lisans programi mezunu olmak.
® 01 Ocak 2016 tarihi 6ncesi itibanyla en az E sinifi, 01 Ocak 2016 tarihi sonrasi itibaniyla
Destek ise en az D siifi siirticli belgesine en az ii¢ yil siiredir sahip olmak.
: e Son basvuru tarihi itibariyla en az Sre¢2 ve Src4 Mesleki Yeterlilik Belgelerine sahip
DPO03 Personeli - )
(Sofor) 2022 KPSS P93 | olmak. o ) ) . ) )
* Son bagvuru tarihi itibanyla giincel Psikoteknik Belgesine sahip olmak.
¢ Ehliyet simifinin nitelifine gore en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.
» Erkek olmak.
® Ortabgretim mezunu olmak.
¢ Son basvuru tarithinden itibaren en az 1 (bir) wil gecerlilik siiresi devam eden
silahli/silahsiz dzel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak
e 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde yer alan sartlan tasiyor olmak.
® Adaylar igin boyunun 167 cm’den kisa olmamasi. Kilosunun ise; boy uzunlugunun em
cinsinden son 2 rakamindan 15°ten fazla, 13’ten az olmadifinin herhangi bir saghk
Koruma ve kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir. Saghk kurulusundan
KGO01 Giivenlik 2022 KPSS P94 | “Obezite izlem Raporu” olarak istenebilir.) (Ornegin boy uzunlugu 167 cm ise kilosu en

fazla 67+15=82 kg ve en az 67-13=54 kg olmalidir.)

» Gerek duyulmasi halinde tarafimizca yeniden boy/kilo dlg¢timii yapilacaktir. Sunulan belge
ile fark ¢ikarsa aday hakkini kaybedecektir.

e Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

» Viicutta goriinecek sekilde dévmesi bulunmamak.

e Universitemizin tiim birimlerinde 7/24 esasinda dayali vardiyali ve ig/dis mekinda
galigmasina engel durumu bulunmamak.

» Erkek Olmak
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