Ilan Baslama Tarihi : 27.12.2022 Son Basvuru Tarihi: 10.01.2023

Basvuru Yeri: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Personel Daire Bagkanlig

Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek {izere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih
ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2 nci maddenin (b) ve (c) fikrasina gére KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 17 adet s6zlesmeli personel
aliacaktir. Tiim basvurular e-devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.mgu.edu.tr adresi
tizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul

edilmeyecektir.
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CINSIYET

OGRENIM

ARANAN NITELIKLER

S-1

Koruma
ve
Giuvenlik
Gorevlisi

Erkek

On Lisans
(KPSS P93)

» Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir
On lisans programindan mezun olmak.

» 2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda
(KPSS P93) (en az 70 puan) almis olmak.

> Ilana son basvuru tarihi itibarryla 30 (otuz)
yasini bitirmemis olmak diger bir ifade ile 31
(otuzbir) yasindan giin almamis olmak.

> 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un 10’uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

» 170 cm den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile
kilosu arasinda farkin 15 den fazla, 13 den az
olmamak.

> Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile

tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi

itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis 6zel
glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

» Vardiyali  ¢aligmaya engel  durumu
bulunmamak.

» Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmamak.

» Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

S-2

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Erkek

Enaz
ortadgretim
(Lise ve
dengi)
mezunu
olmak
(KPSSP94)

> Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

> 2022 KPSS P94 puan tiirinden (en az 60
puan) almis olmak.

> Ilana son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz
bes) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade
ile 36 (otuz alti)) yasindan giin almamis
olmak.

» Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik c¢agmma gelmemis
bulunmak, askerlik c¢agma gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis

veya yedek sinifa gecirilmis olmak.




>

Temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

S-3

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Kadin

En az
ortadgretim
(Lise ve
dengi)
mezunu
olmak
(KPSSP94)

>

>

>

>

Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.
2022 KPSS P94 puan tiiriinden (en az 60
puan) almis olmak.
[lana son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz
bes) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade
ile 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis
olmak.
Temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

S-4

Biiro
Personeli

Erkek/Kadin

Lisans
(KPSS P3)

>

>

Maliye, Muhasebe ve Maliye, Muhasebe
lisans programindan mezun olmak.

2022 yih  Kamu Personeli Se¢cme
Sinavindan (KPSS P3) (en az 70 puan)
almis olmak.

[lana son basvuru tarihi itibartyla 30 (otuz)
yasini bitirmemis olmak diger bir ifade ile
31 (otuz bir) yasindan giin almamis olmak.
Erkek adaylar i¢in askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik c¢agma gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.

S-5

Tekniker

Erkek

On Lisans
(KPSS P93)

Universitelerin Elektrik, Elektrik
Teknolojisi, Elektrik ve  Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-
Elektronik  Teknikerligi  6n  lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda
(KPSS P93) (en az 70 puan) almis olmak.
[lana son basvuru tarihi itibaryla 35 (otuz
bes) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade
ile 36 (otuz alt1)) yasindan giin almamis
olmak.

Askerlik durumu itibariyle; askerlikle
ilgisi  bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik cagimna
gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak.




» Ortadgretim Kurumlarinin Insaat
Teknolojisi Alanm1 ve Dallarindan mezun
olmak.

» 2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda

En az (KPSS P94) (en az 70 puan) almis olmak.
ortaggretim [~ 1lana son basvuru tarihi itibaryla 35 (otuz
(Lise ve bes) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade
S-6 Teknisyen Erkek dengi) ile 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis
mezunu olmak.
olmak > Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
(KPSSP94) | bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.
» Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim
Teknolojileri Alanindan mezun olmak.
» 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda
(KPSS P94) (en az 70 puan) almis olmak.
> Ilana son basvuru tarihi itibaryla 35 (otuz
En az bes) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade
ortadgretim ile 36 (otuz alt1)) yasindan giin almamis
(Lise ve olmak.
S-7 Teknisyen Erkek /Kadin dengi) » Network, bilgisayar ve bilesenlerinin
mezunu tamiri, kurulumu, montaj ve ariza tespiti
olmak gibi alanlarda ¢alismaya elverisli olmak.
(KPSSP94) |5 Erkek adaylar i¢in askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik cagina gelmemis bulunmak,
askerlik cagma gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.
» Yiksekogretim Kurumlarinin Mimarlik
lisans programindan mezun olmak.
» 2022 yih  Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan (KPSS P3) (en az 70 puan)
. Lisans almus olmak. .. .
S-8 Mimar Erkek / Kadin (KPSS P3) » Erkek adaylar i¢in askerlik durumu

itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢agina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.




> Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

» KPSS P3 puan tiiriinden (en az 70 puan)
almis olmak.

» Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az (D)

seviyesinde veya esdegerligi Olgme,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezince

(OSYM) kabul edilen smnavlardan bu

seviyede muadili puan almis olmalari

zorunlu olup yabanc1i dil puanlarin
gecerlilik siiresi sonug agiklama tarihinden
itibaren 5 (bes) yil siire ile gegerli olup bu
stirenin ~ bitiminde  yeniden  sinava

giremeyenlere yabanci dil bilgi diizeyi (D)

diizeyi olarak kabul edilecektir.

flana son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz

bes) yasint bitirmemis olmak diger bir

ifade ile 36 (otuz alt1) yasindan giin
almamis olmak.

» C# veya Java programlama dili ile yazilim
gelistirme  konusunda  bilgi  sahibi
olmak, TML5, CSS3, Bootstrap, Javascript
konularinda bilgi sahibi olmak, Web
servisler konusunda bilgi sahibi olmak ve
temel seviyede veri tabani bilgisine sahibi
olmak.

» Erkek adaylar icin askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik cagma gelmemis bulunmak,
askerlik c¢agina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak.

Lisans >

S-9 Programci | 1 | Erkek/Kadin (KPSS P3)

TEMIZLIK GOREVLIiSi GOREV TANIMI:

1. Universitenin ve baglt oldugu birimlerin kapali mekanlarm ana girisi dahil simiflar, laboratuvarlar,
salonlar ve calisma odalar1 ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

2. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

3. Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak
temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari
s1v1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

4. Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya ylikleri tasimak, mobilya taginmasi,
sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,

5. Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

6. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,
7. Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

8. Gorevlendirildikleri birimlerde veya ihtiyag¢ halinde ortak alanlarda gérev tanimlarina uygun olarak
birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,




9. Tium bu islemler esnasinda is sagligi ve is gilivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve
yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi GOREV TANIMI:

1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1 tasimak.

2. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak.
3. Nobet usulii ¢calismaya engel bir durumu bulunmamak.

4. Giivenlik gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporunda
psikiyatri muayenesi ve kanaati mutlaka yer alacak sekilde saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

5. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel
durumu bulunmamak.

6. Ilana son basvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade ile 31 (otuzbir)
yasindan giin almamis olmak.

7. 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15
den fazla, 13 den az olmamak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak.
2. (Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3. “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Yeniden Ise Almmma baslhikli Ek 1 inci
maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegcmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
s0zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.” hiikkmiine aykir1 durumu olmamak.

4. Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.
5. Adaylarn ilgili 2022 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.
6. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

7. Sadece bir unvan kodu i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru yapilmas: halinde
tiim bagvurular gecersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

9. Basvuran adaylar Universitenin ihtiya¢ bulunan birimlerinde gérevlendirilecektir.

10. 2022 KPSS sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi i¢in KPSSP93 ve lise
diizeyi icin KPSSP94 puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin bagvurdugu ilan kodunda aranan
O0grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU ESNASINDA iSTENEN BELGELER:

1. Bagvuru islemleri ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde
yapilabilecektir.

2. Basvurular Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ( http://www.mgu.edu.tr) web adresinde
bulunan bagvuru formunu eksiksiz doldurularak “ https://personelilan.mgu.edu.tr” internet adresi
tizerinden e-devlet sifresi ile bagvurular alinacaktir.


http://www.mgu.edu.tr/

1 (Bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir).

T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
Erkek adaylar i¢in askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)
Adli Sicil Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Gegerliligi Dolmamis Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosu
icin)

8. Basvuru siiresi igerisinde alinmis olmas1 kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in beden kitle
endeksini gosterir belgenin (resmi veya 6zel saglik kuruluglarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi
igcerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis olacaktir.)

9. Adaylarin KPSS puan tiirii, yil1 ve puan1 OSYM web servisleri aracilig1 ile alinacaktir. Tlgili pozisyon
icin istenen KPSS puan tiirii ve yil1 uygun olmayan adaylar basvuru yapamayacaktir.

10. Programci pozisyonu i¢in Yabanct Dil Sinavindan (YDS) en az (D) seviyesinde veya esdegerligi
Olg¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) kabul edilen smavlardan bu seviyede muadili puan
aliman Yabanci Dil Sinavi sonu¢ Belgesi.

11. Lise ve dengi mezuniyet belgelerinin bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir. Yiiksek6gretim
Mezuniyet Belgeleri ise YOKSIS kayitlarindan cekilecektir. YOKSIS kayitlarinda yer almayan
Yiiksekogretim Mezuniyet Belgeleri igin adaylar mezun oldugu Universite ile iletisime gecerek
mezuniyet kayitlarmi1 YOKSIS e eklettirdikten sonra bagvuru yapabileceklerdir.

12. Basvuru siiresi igerisinde ilan edilen pozisyonlar icin herhangi bir 6n degerlendirme
yapilmayacaktir. flan siiresi bitimi itibariyle her bir pozisyon icin KPSS puani en yiiksek adaydan
baslanarak basvurular kontrol edilecek ve kontenjan dahilinde ASIL ve YEDEK listesi belirlenecektir.
13. Kontenjan dahilinde belirlenen ASIL ve YEDEK disinda kalan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

14. Ilana basvuru siiresinde aday mevcut bagvurusunda giincelleme yapilabilecek olup tiim sorumluluk
bagvuran adaya ait olup Universitemiz sorumlu degildir. (Yanhs/Eksik belge yiikleme, farkli
mezuniyetle basvurma, yanlis pozisyona bagvurma vb.)

15. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

16. Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile
basvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

17. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.
Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek
olup gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

18. Bagvuru dilekgesine https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/pages/formlar-
413.html internet adresinden ulasilabilir.

19. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

NoOkow

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. Basvuru sonunda Mimar, Biiro Personeli, Tekniker, Teknisyen, Koruma ve Glivenlik Gorevlisi ve
Destek Personeli pozisyonlari i¢in yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baslamalari i¢in gerekli
belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi resmi
internet sayfasinda (https://mgu.edu.tr) adresinden yayimlanacaktir.

2. Programci pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla, alim yapilacak bos
bulunan soézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan
yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir. Sinava katilmaya hak kazanan aday listesi, sinavin sekli ve tarihine
iliskin hususlar basvuru bitim tarihi itibariyle 15 (onbes) is giinii icerisinde Universitemiz internet
adresinden (https://mgu.edu.tr) yayimlanacaktir.

3. Mimar, Biiro Personeli, Tekniker, Teknisyen, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli
( Temizlik) pozisyonlar1 i¢in her kadronun 3 (kati) kadar yedek aday belirlenecektir. Her asil kazanan
adaylardan siiresi igerisinde basvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlari


https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/pages/formlar-413.html
https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/pages/formlar-413.html

tasimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin
puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik
olan adaya 6ncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgilere https://www.mgu.edu.tr
ve http://personelilan.mgu.edu.tr adresi tizerinden ulasabilecektir.

4. Sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Ise baslama igin gerekli evraklar, basvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

6. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon ig¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiizinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

7. Belirtilen siireler icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini
kaybederler.

8. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

9. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
10. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi

yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem yiirtitiilecektir.

11.Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma
naklen tayin hakki bulunmamaktadir.

Bilgi i¢in:
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi,

Adres: Yukar1 Dikmen Mahallesi Neset Ertas Cadde Turan Giines Bulvar1 06550 Oran/ Cankaya/
ANKARA

Tel: 0312 486 15 75 veya 0312 486 16 45 e-mail: personel@mgu.edu.tr


http://personelilan.mgu.edu.tr/

