AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
4-B’Li PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitceden karsilanmak tlizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” icerisinde yer alan Ek 2. maddenin
(b) fikrasmma gore 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen 2 kadro i¢in yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin sozlesmeli personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyor olmak.
2. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
3. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini

devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

4. KHK ile kamu gdrevinden ¢ikarilmamis olmak.

5. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor
olmak.

6. Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS P3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS
P93 puanina sahip olmak.

7. Yurtdisinda egitim gérenlerin mezuniyet belgelerinin denkligini ilgili makamlarca
onaylatmis olmak.

8. KPSS’ de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona
yerlestirmede tek basma hak kazandirmayacak olup pozisyon icin belirtilen
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. Miiracaat tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

10. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

11. Idare, ihtiyaca binaen il ve ilgelerdeki birimlerde kurum ici gérevlendirme yapma
hakkina sahiptir.

12. [lan edilen pozisyon sayismin iki kati kadar yedek aday belirlenecektir.

13. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi

veya sartlart tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek
adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

14. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1
bir hak iddia edemeyecektir.

15. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baglatilacak olup atamalari yapilmis olsa bile atamalar1 iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin

edilecektir.

16. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete ’de yayimlandig:
tarihten 6nce sahip olmak.

17. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli

olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢e kurumlarin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda isttihdam edilemezler.

18. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.



19.

20.

Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan,
mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi bilyiik olan adaya
oncelik  taninacaktir.

Atamalar, adaylar hakkinda yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi neticesinin olumlu olmasi sarti ile yapilacaktir.

BASVURU SEKLI

Basgvuru yapmak isteyen adaylarin https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar

adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formunu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisini alip
imzalayarak istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen
20. giin mesai bitimine (saat: 17.00) kadar Amasya Universitesi Personel Daire
Baskanhgina sahsen basvurmalari gerekmektedir. Adaylar sadece tek bir unvan igin

ilan numaras1 belirterek basvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numaras: ile bagvuru
yapildig1 takdirde biitiin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeler, Universitemizin

(https://www.amasya.edu.tr/) internet adresinden ilan edilecektir. Ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Hown

ISTENILEN BELGELER

Bagvuru Talep Formu kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar adresinden
aliacaktir

2020 KPSS Sinav Sonug Belgesi.

Niifus Cilizdant/ Kimlik Karti asli ve fotokopisi.

Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter onaylis1 (e-Devlet
iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir).

Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul
edilecektir)

Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan kare
kodlu belge kabul edilecektir.)

Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢cin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii.
SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir.
SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun
uyumlu olmasi gerekir.

Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf. ( Bagvuru Talep Formuna
yapistirilacak .)



https://kalite.amasya.edu.tr/formlar/440-a%C3%BC-kyt-frm-107-sozlesmeli-personel-is-talep-formu.aspx
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-KPSS P3 Puan tirinden en az 60 puan almak.
- Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi béliminden
mezun olmak.
-Bilgisayar isletmenligi ve Egitimi Sertifikasi sahibi
BP-1 | Blro Personeli | 1 | Erkek | KPSS P3 jolmak.
-Blro Yonetimi ve Yodnetici Asistanhigi Egitimi
Sertifikasi sahibi olmak.
-Temel Bilgi Teknolojileri  Kullanimi  Egitimi
Sertifikasi sahibi olmak.
-KPSS P93 Puan turiinden en az 60 puan almak.
Destek Personell LASCILIK ile ilgili On Lisans programindan mezun
DP-1 (Ascr) 1 | Kadin | KPSS P93 |olmak.

- Alaninda en az 2 yil tecriibeye sahip oldugunu

belgelemek.




