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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM ::._l. GILER
Kurum Adi/Unvani: Akbel Toprak Uriinleri Temizlik Hizmetleri Tasimacilik Matba
Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim girketi

a Tamitim Basin Yayin Ajans Organizasyon Insaat

Adres: [stasyon Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvan No.19/1 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Telefonu: (0)344 225 4685 Faks no: (0) 344 225 4686
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Acik Is Sayisi: 37 Kisi
L T [ L e A __ U Say i bt
1 Ekskavator (Kazima ve Yikleme) Operatoru 1
2 Guvenlik Gorevlisi(Silahl) 15
3 Otobis Sofori 20
4 Otobiis Soféri 1
Toplam 37

Basvuru Tarihleri: 17 Temmuz 2024 —22 Temmuz 2024 Arasi

Basvuru Sekli: Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi https://kahramanmaras.bel.tr web adresi lizerinden online bagvuru

yapilacaktir.
irtibat : Akbel A.S insan Kaynaklari Unvani: Personel Birimi
Telefonu: (+90 344) 225 46 85 E-posta: info@akbelas.com.tr

Calisma Adresi: Tiim kadro ilanlari igin idarenin merkez ve ilgelerde bulunan hizmet birimleri

‘ Caligma Suresi: Haftalik 45 saat_ Calisma Saatleri: 08:00 — 17:00 / vardiall

1) 2018/11608 sayill BKK ile yirtrlige konulan il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirmasina Dayali Hizmetlerin Gérdirilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 4’Uncl maddesindeki sartlari tagimak.
2) Vardiya sistemine gére galigmasina engel, saglk vb. sorunlarinin olmamasi.
3) Gorev yapacag yerde ikamet etmeyi kabul etmek.
4) 1numaral invanda Elbistan, 2 ve 3 numarali linvanda Kahramanmaras (ilgeler dahil), 4 numarali tinvanda Andirin nifusuna kayith olmak.
5) Son miiracaat tarihi itibariyla Giivenlik Gorevlisi invaninda 35 yagini, diger invanlarda 45 yagini gegmemis olmak.
6) Giivenlik Gérevlisi invaninda;
e 5188 sayili Kanun geregi Silahl Gzel Givenlik Kimlik Kartina sahip olmak.
e  Enazon lisans diizeyinde mezun olmak.
7) Ekskavator (Kazima ve Yiikleme) Operatéril invaninda;
e  Gerekli Suriict ve/veya Operatorlik Belgesine sahip olmak.
8) Otobiis Soférl Ginvaninda;
e D sinifi (Eski tip E) stirlicli belgesine sahip olmak.
e  Psikoteknik ve SRC belgelerine sahip olmak.
e Enazlise mezun olmak.
9) Daha dnce calistigl isyeri/isyerlerinden 4857 sayil is Kanunu’nun 25%inci maddesi kapsaminda kasit ya da kusurlu davranislar sebebiyle i
akdi feshedilmemis olmak. (isten Gikig Nedenini gésteren SGK Hizmet DSkimd belgesi E-Devlet tizerinden temin edilecektir)
10) Striici belgesi gerektiren unvanlarda; Ehliyetine alkol, uyusturucu madde vb. nedenlerden dolay herhangi bir sebeple islem yapiimamig v
ceza puanindan dolayi ehliyetine el konulmamis olmak. (Bu belge, “stiriict belgesi detay bilgisi” Emniyet Mudirligiinden temin edilecektir.
11) Tecriibe Durumu:
e Basvuruda bulunacag iinvana iliskin, en az 1 yillik is tecriibesine sahip olmak.
e 1yillik tecriibe sartini saglayan yeterli bagvuru olmamasi halinde sinava gagrilacak adaylar tecriibe siiresi en uzun olandan baslama
lizere degerlendirmeye alinacaktir.
e lIgtecriibe durumu, aday tarafindan e-Devlet izerinden alinacak isten Cikig Nedeni kodlu SGK hizmet dékiimii ve calisilan isyerlerinde
alinacak olan onayli is deneyim (calisma) belgesi ile belgelenecektir.

1)  Bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin, 17.07.2024 - 22.07.2024 tarihleri arasinda https:[[kahramanmaras.bel.tr/form/akbel-as
personel-alim-ilani-basvuru-formu-29122022 web adresi iizerinden online basvuru yapmalari gerekmektedir.

2) Bagvuru esnasinda adaylar farkli evrak yiiklemeyecektir.

3) Adaylar birden fazla linvana basvuru yapamayacaktir,

Basvuranlar arasindan toplamda 37 kisi 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde Akbel A.S de istihdam edilecektir.
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