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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda ¢alistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar”
kapsaminda KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle Ozel Nitelikler tablosunda
belirtilen tinvan ve sayida toplam 8.000 s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirme yapilacaktir.

- ADAYLARDA ARANAN NIiTELIiKLER:

Merkez ve Tasra Teskilat1 icin:

A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen béliimden mezun
olmak, (bagvurdugu sézlesmeli personel pozisyonu i¢in belirlenen 6grenim diizeyinin iistii bir 6grenim
diizeyinde mezun durumda olup, bu 6grenim diizeyinde KPSS puani bulunan adaylarin basvurulari
kabul edilmeyecektir.)

c) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullikk ayligi almaya
hak kazanmamis olmak,

¢) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden
itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam

edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

11- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularimi 21/02/2024-11/03/2024 tarihleri arasinda son giin saat 23:59’a kadar
Cumhurbasgkanligr Kariyer Kapis1 iizerinden (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) e-Devlet
sifresi ile giris yaparak gerceklestireceklerdir.

Belirtilen siire i¢inde Cumhurbagkanligi Kariyer Kapist iizerinden yapilmayan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

b) Birden fazla boliim mezunu olan ya da birden fazla pozisyona sartlari tutan adaylar sadece
bir (1) boliim veya pozisyon i¢in miiracaatta bulunabileceklerdir.

c) Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
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B- Basvuru icin Gerekli Belgeler:

So6zlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet {izerinden otomatik yiiklenecek
olup, fotografi yiiklenmeyenlerin son 6 ay i¢inde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis
ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte vesikalik fotografini bagvuru sirasinda
sisteme yiiklemesi gerekmektedir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri
goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak yiiklemeleri gerekmektedir.

c) Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
ogrenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik
Gosterir Belgelerini” yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik
yiiklenecektir.

d) Adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigini beyan
etmeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligma bilgisini beyan etmeleri
gerekmektedir.

f) “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” {invanina basvuracak olan adaylarin Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Kartin1 6nlii, arkali ve okunakh olacak sekilde taratarak pdf formatinda Kariyer
Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartini sisteme; onlii, arkali ve
okunakli olacak sekilde taratarak yiliklemeyen adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

g) Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri ve “Aday Bagvuru Bilgileri” formunu yazdirmalari
gerekmektedir.

C- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarin, KPSS puan istiinliigii esas
alinarak siralanmasi sonucunda, alinacak personel sayisi kadar asil aday ve 4 kati kadar yedek aday
belirlenecektir.

b) KPSS puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde; dogum tarihi 6nce olan aday, bunda
da esitlik olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday iist sirada yer alacaktir.

€) Alima iligkin duyuru Bakanligin resmi internet sayfalarinda (www.aile.gov.tr ve/veya
aile.gov.tr/pgm)  yayimlanacaktir. Bilgilendirmeler Kariyer Kapis1 Ise Alm Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden yapilacak olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Duyuru ve bilgilendirmeleri adaylarin takip etmesi dnem arz etmektedir.
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111- YERLESTIRME VE ATAMA:

A-Yerlestirme:

a) Adaylar KPSS puan iistiinliigii esasina gore tercih ettigi pozisyonlara yerlestirilecektir.
B-Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere
iligkin ayrica duyuru yapilacaktir.

b) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair YoOnetmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. Atama islemi bunun sonucuna gore
yapilacaktir.

c) Atama iglemlerinin yapilmasi i¢in bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadigi halde
evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin atama islemleri
yapilmayacaktir.

¢) Atamasi yapildigr halde siiresi iginde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in basvuru ve yerlestirme sonuglari kazanilmis hak
sayllmayacaktir.

IV- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Bakanligin resmi
internet sayfalarinda (www.aile.gov.tr ve/veya www.aile.gov.tr/pgm) veya Kariyer Kapisi lizerinden
yayimlanacaktir. Alim ile ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde
olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylarin, bagvuru 6ncesinde e-Devlet iletisim bilgilerini (aktif olarak kullanilan telefon
numarasi Ve e-posta adresi) kaydetmeleri nem arz etmektedir.

c) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina
hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan genel sartlar ile aranilan
ozel niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

[lan olunur.

BILGI iCIN:

wwwe.aile.gov.tr , www.aile.gov.tr/pgm

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligii

Adres: Eskigehir Yolu Sogiitozii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A kat 4 Cankaya / ANKARA
Tel : (312) 705 52 15, (312) 705 53 78, (312) 705 52 69
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SOZLESMELI PERSONEL ALIMI OZEL NiTELIKLER TABLOSU

a) Elektrik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi (Elektrik ve Elektronik
. . Miihendisligi) ve Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
1.Alt flan Merkez Mul?end1s (4/8). 3 Lisans Kadin/Erkek | olmak. & : P
(Elektrik- Elektronik) .
b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puan1 olmak.
a) Makine Miihendisligi (Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Malzeme
2 Alt flan Merkez Mﬁhendi.s (4/B) 3 Lisans Kadin/Erkek Miihendisligi) lisans programlarlnln birinden mezun olmak.
(Makine) b) Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya uygun olmak.
¢) 2022 y1lt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puanit olmak.
) Miihendis (4/B) . a) Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
3.Alt I[lan Merkez tago) 2 Lisans Kadn/Erkek | b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
¢) 2022 y1lt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Mimarlik lisans programindan mezun olmak.
4 Alt flan Merkez Mimar (4/B) 1 Lisans Kadin/Erkek | b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Sehir ve Bolge Planlama (Bolge Planlama, Sehircilik) lisans programlarimin
5.Alt Tlan Merkez | Sehir Plancisi (4/B) 1 Lisans Kadin/Erkek BITINR E0) e @UmELS .
b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puan1 olmak.
a) Elektrik (Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi, Elektrik,
Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik) veya Elektronik Teknolojisi (Elektrik
Tekniker (4/B) ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
6.Alt ilan Merkez | (Elektrik-Elektronik 1 On Lisans | Kadin/Erkek | Elektronik, Elektronik Yiiksek Teknisyenligi, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel
Teknolojisi) Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel Elektronik Teknolojisi) 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
. Teknisyen (4/B) oy a) Ortadgretim Kurumlarinin Ingaat Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak.
VAl e (insaat Teknolojisi) . Ozt | Kt gl b) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
. ?:gglzfﬁfﬁl‘( e) ) 2) Adalet (Hukuk, Adalet Meslek Egitimi) veya Hukuk Biiro Ynetimi ve Sekreterlii
8.Alt Ilan Merkez Vénetimi ve 5 On Lisans | Kadin/Erkek | 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Sekreterligi) b) 2022 y1li KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.




Biiro Personeli (4/B)

a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarh
Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,

. (Muhasebe ve Vergi A Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
St T Uygulamalari- = Co e n e Bl Uygulamalari) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) 6n lisans programlarinin birinden
Maliye) mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Biiro Personeli (4/B) |E:1>) Bilgilsayar gyi)g_rammhgrl k(Bi|Ig'i'S§yar I?Dilimleri,I Bilgi\s/?/yir _IZFekkniIkef}igi ve
10.Altilan | Merkez (Bilgisayar 6 On Lisans | Kadin/Erkek | -'odranama, biigisayar Teknolojist ve rogramiama, ¥Veb 1 exnolojliert ve
Programeilig) Programlama) 6n lisans progr-a.ml}larmln b1r1nfien mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro
Biiro Personeli (4/B) Hizmetleri ve Yonetici Asistanligl, Biiro Yo6netimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
11.Alt ilan Merkez (Biiro Yonetimi ve 4 On Lisans | Kadin/Erkek | Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanlig1 Ofis Yonetimi) 6n
Yonetici Asistanligi) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Biiro Personeli (4/B) a) Insan Kaynaklari Yonetimi (Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi) &n lisans
12.Alt flan Merkez (insan Kaynaklar 3 On Lisans | Kadin/Erkek | programlariin birinden mezun olmak.
Y 6netimi) b) 2022 yilt KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
Biiro Personeli (4/B) a) Istatistik, Bilgi ve Belge Yonetimi (Arsivcilik, Arsiv, Dokiimantasyon ve
13.Alt flan Merkez (Istatistik, Bilgi ve 7 Lisans Kadin/Erkek | Enformasyon, Kiitiiphanecilik) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Belge Yonetimi) b) 2022 yi1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi (Siyasal
ve Sosyal Bilimler, Siyaset Bilimi, Siyasal Bilimler, Sosyal Siyaset-Siyasal ilimler,
Siyaset ve Idare, Siyaset ve Idari Bilimler, Siyaset ve Yonetim, Sosyal Siyaset-Siyasi
[limler, Toplumsal ve Siyasal Bilimler) veya Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
14 Al ilan Merkez Biiro Personeli (4/B) 5 Lisans Kadin/Erkek (Ceviribilim (ingilizce), Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce), Uygulamali ingilizce ve

(YDS Sartlr)

Cevirmenlik) lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla, son bes yil igerisinde Ingilizce Yabanci Dil
Sinavindan (YDS) en az ‘C’ seviyesinde veya dil yeterliligi bakimmdan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.




Koruma ve Giivenlik

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gérevlisi
Kimlik Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibartyla 18 yasini doldurmus ve 30 yasindan
giin almamis olmak.

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

e) 170 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki

Lol e Merkez Goreglslk(MB) 4 Qi sl Erkek rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 13’den az olmamak, (Omegin; 180 cm
Eiey boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95den fazla, 80-13=67’den az olmamak.
f) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlari tagimak.
g) 2022 y1li KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartimin 6nlii, arkali ve okunakl olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartini sisteme; 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecektir.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
16.Alt Ilan Merkez (4/B) (Temizlik 6 Ortadgretim Kadm b) Cinsiyeti kadin olmak.
Personeli) (Kadin) ¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
17.Alt flan Merkez (4/B) (Temizlik 12 Ortadgretim Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak.
Personeli) (Erkek) ¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan 17/04/2015
. Destek Personeli tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik uyarinca 01/01/2016
18.Alt Ilan Merkez . 12 Ortadgretim | Kadin/Erkek | tarihi dncesi itibariyla en az B sinift, 01/01/2016 tarihi sonrasi itibariyla ise D1 simnifi
(4/B) (Sofdr) o ) )
stirlicli belgesine sahip olmak.
¢) Bagvuru son giinii itibariyla 3 yillik siiriicii belgesine sahip olmak.
¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarmin Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 ve Dalindan mezun
19.Alt flan Merkez (4/B) (Yiyecek 6 Ortaogretim | Kadin/Erkek | olmak.
Icecek Hizmetleri) b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
. A::I’irigz)é?ll ([A)f/e;t)ek . a) Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve
20.Alt Ilan Tagsra 64 Lisans Kadin/Erkek | Ev Ekonomisi) lisans programlarinin birinden mezun olmak.

(ASDEP) (Aile ve
Tiiketici Bilimleri)

b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puant olmak.




Aile Sosyal Destek
Personeli (4/B)

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans

21.Alt flan Tasra 65 Lisans Kadin/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak.
(ASDEI.)). (C;ocuk b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Gelisimi)
Aile Sosyal Destek a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak
22.Altilan | Tasra Personeli (4/B) 335 Lisans | Kadu/Erkek | = IJh KPSS*;,f e riadon socutls e a7 60 buan olmak
(ASDEP) (Psikoloji) Y puan turunden gegert ¢ puant ofmak.
Aile Sosyal Destek . . . .
A0 | Tas | Personeli @) | 175 | Lisans | KaduErkel | Rebberlk ve Pikolfik Danismanlic lsans programindan imczun omalc
(ASDEP) (PDR) Y p 2y p .
Alllirigz)éil (IZ;B;t)ek a) Sosyal Hizmet (Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlariin
24 Alt flan Tasra (ASDEP) (Sosyal 398 Lisans Kadin/Erkek | birinden mezun olmak.
Hizmet) Y b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
Aile Sosyal Destek a) Sosyoloji (Insan ve Toplum Bilimleri) lisans programlarmin birinden mezun
25.Alt flan Tasra Personeli (4/B) 85 Lisans Kadn/Erkek | olmak.
(ASDEP) (Sosyoloji) b) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.
a) Sosyal Hizmet (Sosyal Caligma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlarmin
26.Alt Tlan Tasra Sosyal(ﬁgl)lsmam 277 Lisans Kadin/Erkek | birinden mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Sosyal Hizmet (Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlarinin
. Sosyal Caligsmact . birinden mezun olmak.
2P Al (4/B) (Kadm) =0 s S e e o
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
a) Sosyal Hizmet (Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlarinin
. Sosyal Caligmact . birinden mezun olmak.
28.Altllan | Tasra (4/B) (Erkek) 22 Lisans Erkek 1) Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 yilt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
. Psikolog . a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
2R Tasra (4/B) e Y LT S b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Psikolo a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
30.Alt ilan Tagra (4/B) (Kac?m) 51 Lisans Kadm b) Cinsiyeti kadin olmak,
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
Psikolo a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
31.Alt ilan Tasra (4/B) (Erk%k) 9 Lisans Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak,
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
C a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans
32.Alt ilan Tagra Gocuk Gelisimeisi 43 Lisans Kadm/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak,

(4/B)

b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.




33.Alt lan

Tasra

Cocuk Gelisimcisi
(4/B) (Kadin)

36

Lisans

Kadn

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans
programlariin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

34.Alt flan

Tasra

Cocuk Gelisimcisi
(4/B) (Erkek)

Lisans

Erkek

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

35.Alt lan

Tasra

Ogretmen
(4/B)

61

Lisans

Kadm/Erkek

a) Yiiksekdgretim kurumlarimin; Smmf Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi
(Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler
Ogretmenligi) Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi (Anaokulu
Ogretmenhgl Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi), Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 kabul edilmemektedir.)

b) 2022 ve 2023 yil1 KPSS P10 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

36.Alt Tlan

Tasra

Ogretmen
(4/B) (Kadin)

24

Lisans

Kadin

a) Yiiksekdgretim kurumlarinmn; Smif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi
(Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler
Ogretmenligi), Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi (Anaokulu
Ogretmenhgl Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi, Psikolojik
Damigmanlik ve Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 kabul edilmemektedir.)

b) Cinsiyeti kadin olmak.

c) 2022 ve 2023 yili KPSS P10 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

37.Alt Tlan

Tasra

Ogretmen
(4/B) (Erkek)

29

Lisans

Erkek

a) Yiiksekdgretim kurumlarinmn; Smif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi
(Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler
Ogretmenligi) Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi (Anaokulu
Ogretmenhgl Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik ~ Formasyon  Egitimi Sertifikasi kabul edilmemektedir.)
b) Cinsiyeti erkek olmak.

c) 2022 ve 2023 yili KPSS P10 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

38.Alt lan

Tasra

Ogretmen
(4/B) (Ozel Egitim)
(Kadin)

10

Lisans

Kadin

a) Yiiksekogretim kurumlarimin; Ozel Egitim Ogretmenligi (Zihin Engelliler
Ogretmenligi, Gorme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi),
Ustiin  Zekalilar  Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi kabul edilmemektedir.)

b) Cinsiyeti kadin olmak,

c) 2022 ve 2023 yili KPSS P10 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.




Fizyoterapist

a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi) lisans

39.Alt flan Tagra (4/B) 16 Lisans Kadin/Erkek | programlariin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Hemsire a) Hemsirelik (Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu) lisans
40.Alt Tlan Tagsra @ /é) 10 Lisans Kadm/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu) lisans
. Hemygire . programlariin birinden mezun olmak.
Bl Al (4/B) (Kadin) & HEES i L e g
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu) lisans
: Hemsire . programlarinin birinden mezun olmak.
42Altllan | Tasra (4/B) (Erkek) 6 Lisans Erkek | by Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Saghk Teknikerligi, Saghik Memurlugu), Ebelik veya ilk ve Acil
Diser Saghk Yardim (Acil Bakim Teknikerligi, Acil Tip Teknikerligi, Acil Yardim, Acil Yardim
43.Alt {lan Tasra Eer 548 79 On Lisans | Kadin/Erkek | Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Yardim,
Personeli (4/B) SO0 ..
Paramedik) on lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Saghk Teknikerligi, Saghik Memurlugu), Ebelik veya ilk ve Acil
Diser Saghk Yardim (Acil Bakim Teknikerligi, Acil Tip Teknikerligi, Acil Yardim, Acil Yardim
; Eet 948 w Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Yardim,
44 Alt Ilan Tasra Personeli (4/B) 12 On Lisans Kadin SO ..
(Kadin) Paramedik) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) Cinsiyeti kadin olmak.
¢) 2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Saghk Teknikerligi, Saghk Memurlugu), Ebelik veya ilk ve Acil
Diser Saslik Yardim (Acil Bakim Teknikerligi, Acil Tip Teknikerligi, Acil Yardim, Acil Yardim
: £er 5ag . Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Yardim,
45.Alt lan Tagra Personeli (4/B) 4 On Lisans Erkek G ..
Paramedik) on lisans programlarimin birinden mezun olmak.
(Erkek) Lo
b) Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Diger Saglik -
46.Altilan | Tasra Personeli (4/B) 4 Lisans | Kadin/Erkek | %) Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,
- b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
(Ergoterapi)
Diger Saglik a) Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,
47.Alt ilan Tasra Personeli (4/B) 2 Lisans Kadin b) Cinsiyeti kadin olmak,
(Ergoterapi) (Kadm) ¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Diger Saglik a) Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,
48.Alt ilan Tasra Personeli (4/B) 2 Lisans Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak,

(Ergoterapi) (Erkek)

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.




a) Elektrik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi (Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi) veya Makine Miihendisligi (Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine
ve Malzeme Miihendisligi) veya Insaat Miihendisligi lisans programlariin birinden

49.Alt ilan Tasra Miihendis (4/B) 99 Lisans Kadm/Erkek
mezun olmak.
b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Mimarlik lisans programindan mezun olmak.

50.Alt flan Tasra Mimar (4/B) 27 Lisans Kadin/Erkek | b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
a) Sehir ve Bolge Planlama (Bolge Planlama, Sehircilik) lisans programlarindan

. . : mezun olmak.

51.Alt [lan Tasra Sehir Plancisi (4/B) 3 Lisans Kadm/Erkek ) Seyrine vehvern amide sl wmn el
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Elektrik (Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi, Elektrik,
Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik) veya Elektronik Teknolojisi (Elektrik
ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik, Elektronik Yiiksek Teknisyenligi, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel
Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel Elektronik Teknolojisi) veya Dogalgaz ve
Tesisatt Teknolojisi (Dogalgaz Isitma, Dogalgaz Isitma ve Sihhiyat Tesisleri

52.Alt Ilan Tasra Tekniker (4/B) 9 On Lisans Erkek Teknikeri, Dogalgaz ve Boru Hatlar1 Teknolojisi, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat,
Gaz ve Tesisatt Teknolojisi, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat
Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz) veya Yapi Tesisat Teknolojisi (Yapt Donatim
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Insaat) 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
b) Cinsiyeti erkek olmak
¢) 2022 y1lt KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hukuk lisans programindan mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

53.Alt flan Tasra Avukat (4/B) 70 Lisans Kadm/Erkek | ¢) Bagvuru son giinii itibariyla avukatlik ruhsatina sahip olmak veya avukatlik staj
bitirme belgesine sahip olup, Tiirkiye Barolar Birligine avukatlik ruhsati icin
basvurdugunu belgelemek.

. ](3}61\15(;'};5 r}sl?lrliilli gl/l]?g ) a) Adalet (Hukuk, Adalet Meslek Egitimi) veya Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
54.Alt Ilan Tagra 40 On Lisans | Kadin/Erkek | 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Yonetimi ve
Sekreterligi)

b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.

10




Biiro Personeli (4/B)

a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarl:
Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,

. (Muhasebe ve Vergi A Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
SRR Tagra Uygulamalar1 veya e e R e Uygulamalar1) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) on lisans programlarinin birinden
Maliye) mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlt
.. . Mubhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Muhasebe,
_ ](Bl\ljlrl?hggéz(;n\fél\(/i/rBi) } Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
56.Alt Ilan Tasra Uvoulamalart ve g 16 On Lisans Kadin Uygulamalar1) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) 6n lisans programlarinin birinden
I\};I%Ii 6) (Kadmgl mezun olmak.
y b) Cinsiyeti kadin olmak.
) 2022 y1lt KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli
i . Muhasebe, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,
. ](Bﬁrfhzsézzn\f;\(/iﬁ } Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
57.Alt Ilan Tasra Uvoulamalart ve g 16 On Lisans Erkek Uygulamalar1) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) on lisans programlarinin birinden
lzl/lgali 6) (Erkekgl mezun olmak.
y b) Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
| B Pesont (1) | gy Doty (e Slnler Bl Tkt ¢
58.Alt Ilan Tasra (Bilgisayar 20 On Lisans | Kadin/Erkek L . '
Programcihig) Programlama) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 yilt KPSS P93 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
59.Alt flan Tasra | Biiro Personeli (4/B) 113 Lisans Kadimn/Erkek | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iliskiler, Yonetim Bilisim Sistemleri
lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Isletme, Iktisat, Maliye, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Bankacilik ve Finans, Uluslararast Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
60 Alt ilan Tagra Biiro Personeli (4/B) 10 s Kadin Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Uluslararasi Iliskiler, Yonetim Bilisim Sistemleri

(Kadin)

lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) Cinsiyeti kadin olmak.
€) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

11




61.Alt flan

Tasra

Yurt Yonetim
Personeli
(4/B)

19

Lisans

Kadm/Erkek

a) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet (Sosyal
Caligma ve Sosyal Hizmetler), Psikoloji, Sosyoloji (Insan ve Toplum Bilimleri),
Cocuk Geligimi (Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi), Psikolojik
Danmismanlik ve Rehberlik ve Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi
ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve Ev Ekonomisi) béliimlerinin birinden mezun olmak.

b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

) Asagida 6zetle belirtilen gorevleri yapar.

Yurt Yonetim Personeli: Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak nobet hizmeti yiiriitiiliir. Gerektiginde acil saglik hizmetleri ile adli
vakalarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek. Kurum ve kuruluslardan gelen tertip ve
nakiller (¢ocuk, geng, yasli, kadin, engelli gibi) sirasinda koordineyi saglamak. Mesai
saatleri icerisinde Kurulusta giivenlik tedbirlerini (yangin, sabotaj, tabii afet, i¢
emniyet) ve bunlarla ilgili personelin gérevlerini yapip yapmadiklarini kontrol etmek,
kurulusa yonelik isleyisin (egitim, saglik takibi, temizlik, sosyal faaliyet vb.) diizenli
yiiriitiilmesinin takibini yapmak. Goriilen aksakliklari giderici onlemleri almak,
aksayan yonleri gorev defterine kaydetmek vb. isleri yapar.

62.Alt Tlan

Tasra

Yurt Yonetim
Personeli
(4/B) (Kadin)

22

Lisans

Kadin

a) Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet (Sosyal
Calisma ve Sosyal Hizmetler), Psikoloji, Sosyoloji (Insan ve Toplum Bilimleri),
Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi), Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik ve Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi
ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve Ev Ekonomisi) béliimlerinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida dzetle belirtilen gorevleri yapar.

Yurt Yonetim Personeli: Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluglarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir. Gerektiginde acil saglik hizmetleri ile adli
vakalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Kurum ve kuruluslardan gelen tertip ve
nakiller (¢ocuk, geng, yasli, kadin, engelli gibi) sirasinda koordineyi saglamak. Mesai
saatleri icerisinde Kurulusta giivenlik tedbirlerini (yangin, sabotaj, tabii afet, i¢
emniyet) ve bunlarla ilgili personelin gérevlerini yapip yapmadiklarini kontrol etmek,
kurulusa yonelik isleyisin (egitim, saglik takibi, temizlik, sosyal faaliyet vb.) diizenli
yiiriitilmesinin takibini yapmak. Goriilen aksakliklar1 giderici dnlemleri almak,
aksayan yonleri gorev defterine kaydetmek vb. isleri yapar.
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63.Alt Tlan

Tasra

Yurt Yonetim
Personeli
(4/B) (Erkek)

Lisans

Erkek

a) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet (Sosyal
Calisma ve Sosyal Hizmetler), Psikoloji, Sosyoloji (insan ve Toplum Bilimleri),
Cocuk Gelisimi (Cocuk Saghigi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi), Psikolojik
Danmismanlik ve Rehberlik ve Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi
ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve Ev Ekonomisi) béliimlerinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puant olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Yurt Yonetim Personeli: Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak ndbet hizmeti yiriitiiliir. Gerektiginde acil saglik hizmetleri ile adli
vakalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Kurum ve kuruluslardan gelen tertip ve
nakiller (¢ocuk, geng, yasli, kadin, engelli gibi) sirasinda koordineyi saglamak. Mesai
saatleri icerisinde Kurulugta giivenlik tedbirlerini (yangin, sabotaj, tabii afet, i¢
emniyet) ve bunlarla ilgili personelin gérevlerini yapip yapmadiklarint kontrol etmek,
kurulusa yonelik isleyisin (egitim, saglik takibi, temizlik, sosyal faaliyet vb.) diizenli
yiiriitiilmesinin takibini yapmak. Goriilen aksakliklari giderici dnlemleri almak,
aksayan yonleri gorev defterine kaydetmek vb. isleri yapar.
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64.Alt Tlan

Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (4/B)

167

Ortadgretim

Kadin/Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus ve 35 yasindan
giin almamis olmak.

¢) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde galismaya engel durumu
olmamak,

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

e) 2022 yilt KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

g) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi
dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar. Milli
ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda
hizmetin siirekliligine uygun olarak nobet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta
ndbetinde gozetim yapmak. Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara giris yapan
ziyaretcileri duyarli kapidan gecirmek. Ziyaretci ve personel giris-¢ikis kayitlarini
tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar su¢ mahallinin korunmasini ve delillerin
muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimci olmak vb. isleri yapar.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartini sisteme; dnlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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65.Alt Tlan

Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (4/B)
(Kadin)

220

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus ve 35 yasindan
giin almamis olmak.

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak,

e) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

f) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

g) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi
dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli
ve dini bayramlarda, diger tatil glinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda
hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta
ndbetinde gézetim yapmak. Koruma ve giivenligini sagladiklar alanlara giris yapan
ziyaretcileri duyarli kapidan gecirmek. Ziyaretci ve personel giris-¢ikis kayitlarini
tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar su¢ mahallinin korunmasini ve delillerin
muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimc1 olmak vb. isleri yapar.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gérevlisi
Kimlik Kartini sisteme; 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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66.Alt Tlan

Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (4/B)
(Erkek)

312

Ortadgretim

Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmams Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) Ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus ve 35 yasindan
giin almamis olmak.

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde galismaya engel durumu
olmamak,

e) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

g) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi
dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli
ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda
hizmetin siirekliligine uygun olarak nobet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta
ndbetinde gozetim yapmak. Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara giris yapan
ziyaretcileri duyarli kapidan gecirmek. Ziyaretci ve personel giris-¢ikis kayitlarini
tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar su¢ mahallinin korunmasini ve delillerin
muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimc1 olmak vb. isleri yapar.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartini sisteme; 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
bagvurusu kabul edilmeyecektir.

67.Alt Ilan

Tasra

Destek Personeli

(Bakim Personeli)
(4/B) (Kadin)

73

Ortadgretim

Kadin

a) Orta 6gretim kurumlarimin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alam1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Bakim Personeli): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir.
Bakanligimiza bagli sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan cocuklarin ve
kadinlarin herhangi bir kuruma (Hastane, Adliye vb.) gotiiriilmesi durumunda refakat
etmek. Oz bakimin1 (saglik, temizlik, yemek yeme, giyinme, soyunma, uyku ve alt
temizligi) yapamayanlarin gereksinimlerini karsilamaya yardimci olmak. Sosyal
hizmet kurulusundan yararlananlarin beslenme durumlarimi takip etmek ve oda
diizeninden sorumlu olmak vb. isleri yapar.
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68.Alt [lan

Tasra

Destek Personeli
(Cocuk Bakicisi)
(4/B)

144

Ortadgretim

Kadm/Erkek

a) Orta 6gretim kurumlarinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibartyla 25 yasini doldurmus olmak.

¢) 2022 yi1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida Gzetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin
stirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir. Bakanligimiza bagli sosyal
hizmet kuruluslarindan hizmet alan g¢ocuklarin 6z bakimlarmi yapmak veya
yapmalarini saglamak. Temel ihtiyaclarin1 karsilamak veya bu konuda ¢ocuklara
yardimci olmak. Giinliik yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarin
kisisel temizlik, bakim, diizenli uyku, sofra adab1 gibi temel bireysel aligkanliklar
kazanmalarma yardimc1 olmak. Ogiinlere gére gocuklarin yemeklerini hazirlamak,
sunmak, yemegi sofrada c¢ocuklarla birlikte yiyerek cocuklara refakat etmek.
Cocuklarin saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara karsi belirlenen tedbirleri
almak, hastalanan g¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik
yasam programina uymak, cocuklarin ders ¢aligma ve okula devam durumlarini takip
etmek, grup/ev sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini,
diizenini ve temizligini saglamak. Ev kazalarina karsi ve ¢ocuklarin giivenligine
yonelik emniyet tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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69.Alt flan

Tasra

Destek Personeli
(Cocuk Bakicisi)
(4/B) (Kadin)

726

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin Cocuk Geligimi ve Egitimi alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 25 yasii doldurmus olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

d) Asagida 6zetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milll ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin
stirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir. Bakanligimiza bagl sosyal
hizmet kuruluslarindan hizmet alan c¢ocuklarin 6z bakimlarini yapmak veya
yapmalarini saglamak. Temel ihtiyaclarin1 karsilamak veya bu konuda ¢ocuklara
yardimci olmak. Giinliik yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarin
kisisel temizlik, bakim, diizenli uyku, sofra adabi gibi temel bireysel aligkanliklar
kazanmalarina yardimci olmak. Ogiinlere gore gocuklarin yemeklerini hazirlamak,
sunmak, yemegi sofrada c¢ocuklarla birlikte yiyerek cocuklara refakat etmek.
Cocuklarin saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara karsi belirlenen tedbirleri
almak, hastalanan ¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik
yasam programina uymak, cocuklarin ders ¢aligma ve okula devam durumlarini takip
etmek, grup/ev sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini,
diizenini ve temizligini saglamak. Ev kazalarina karsi ve ¢ocuklarin giivenligine
yonelik emniyet tedbirlerini almak vb. isleri yapar.

18




70.Alt [lan

Tasra

Destek Personeli
(Cocuk Bakicisi)
(4/B) (Erkek)

414

Ortadgretim

Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alam ve dalindan mezun
olmak.

b) ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibarryla 25 yasin1 doldurmus olmak.

c) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

d) Asagida 6zetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gdrev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin
stirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir. Bakanligimiza bagli sosyal
hizmet kuruluslarindan hizmet alan g¢ocuklarin 6z bakimlarini yapmak veya
yapmalarini saglamak. Temel ihtiyaclarin1 karsilamak veya bu konuda ¢ocuklara
yardimci olmak. Giinlilk yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarin
kisisel temizlik, bakim, diizenli uyku, sofra adabi gibi temel bireysel aligkanliklar
kazanmalarina yardimecr olmak. Ogiinlere gére gocuklarin yemeklerini hazirlamak,
sunmak, yemegi sofrada c¢ocuklarla birlikte yiyerek cocuklara refakat etmek.
Cocuklarin saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara karsi belirlenen tedbirleri
almak, hastalanan ¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik
yasam programina uymak, cocuklarin ders ¢aligma ve okula devam durumlarini takip
etmek, grup/ev sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini,
diizenini ve temizligini saglamak. Ev kazalarina karst ve ¢ocuklarin giivenligine
yonelik emniyet tedbirlerini almak vb. isleri yapar.

71.Alt flan

Tasra

Destek Personeli
(Engelli Bakicisi)
(4/B) (Kadin)

546

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 y1lt KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Engelli Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir.
Bakanligimiza bagl sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan yash bireylerin 6z
bakimin1 (banyo yaptirtlmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarimin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve icecek ihtiyaclarini gidermek,
odalarin1 temizlemek, ¢amasirlarin yikanmasimi saglamak. Tehlikelere karst
korunmalart ve gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, ¢camasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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72.Alt [lan

Tasra

Destek Personeli
(Engelli Bakicis1)
(4/B) (Erkek)

597

Ortadgretim

Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 yi1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Engelli Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil gilinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiirtitiilir.
Bakanligimiza bagli sosyal hizmet kuruluglarindan hizmet alan yash bireylerin 6z
bakimini1 (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarinin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaclarimi gidermek,
odalarin1 temizlemek, camasirlarin yikanmasini saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gdzetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, camasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.

73.Alt Tlan

Tasra

Destek Personeli
(Yaslh Bakicisi) (4/B)
(Kadin)

717

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarimin Hasta ve Yash Hizmetleri alam1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

¢) Asagida dzetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Yasli Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yliriiten sosyal hizmet kuruluglarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki
zamanlarda hizmetin siireklilifine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitilir.
Bakanligimiza bagli sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan yash bireylerin 6z
bakimint (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarinin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaglarini gidermek,
odalarin1 temizlemek, ¢amasirlarin yikanmasimi saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, camasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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Destek Personeli

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yasli Hizmetleri alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

€) 2022 yili KPSS P94 puan tiirtinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Yasli Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil gilinlerinde ve mesai saatleri digindaki

74Altilan | Tasra |(YashBakicisi)(@B)| 710  |Ortadgretim | Erkek |22manlarda hizmetin ~surelliligine uygun olarak nobet hizmeti yurtildr.
(Erkek) Bakanligimiza bagl sosyal hizmet kurulusliar%ndan hizmet alan yash bireylerin 6z
bakimin1 (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarinin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaclarimi gidermek,
odalarin1 temizlemek, camagirlarin yikanmasini saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gdzetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, ¢amasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan 17/04/2015
) Destek Personeli tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik uyarinca 01/01/2016
75.Alt Ilan Tasra (Sofor) 46 Ortadgretim | Kadm/Erkek | tarihi dncesi itibartyla en az B sinift, 01/01/2016 tarihi sonrast itibariyla ise D1 sinift
siiriicii belgesine sahip olmak.
¢) Basvuru son giinii itibariyla 3 yillik siiriicii belgesine sahip olmak.
¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli . o
; . ] S a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
76.Alt Ilan Tasra (Temizl (llzlggrsonell) 39 Ortadgretim | Kadin/Erkek [5) 2022 T TRIPSS P94 s hsindlom (sl em v GO e @l
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
77.Alt ilan Tagra (Temizlik Personeli) 268 Ortadgretim Kadm b) Cinsiyeti kadin olmak.
(4/B) (Kadin) ¢) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
78.Alt flan Tasra (Temizlik Personeli) 158 Ortadgretim Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak.
(4/B) (Erkek) ¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ascilik (Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yo6netimi, Yemek Pisirme Teknikleri,
. (Asc1-Asct e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
79.Alt llan Tasra Yardimcisi) (4/B) 1 On Lisans Kadm b) Cinsiyeti kadin olmak. pe
(Kadin) ¢) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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80.Alt lan

Tasra

Destek Personeli
(Bakim Onarim)
(4/B)

23

Ortadgretim

Kadm/Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarmin Ingaat Teknolojisi Alan1 ve Dallari, Ahsap Teknolojisi
Alani - Ahsap Yap1 (Dogramacilik) Dali, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve
Dallar1, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallarimin birinden mezun
olmak.

b) 2022 yilt KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

c) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Bakim Onarim): Bu pozisyona atanacak personel kendisine
bildirilen arizalara zamaninda ve teknik gereklere uygun sekilde miidahale ederek
arizay1 giderir ve sonucuyla ilgili bilgi verir. Arag-gerec, techizat, bina, tesis vb.
yillik-aylik bakim onarimini yapar, korur ve kullanima hazir durumda bulundurur.
Insaat, imar, makine, elektrik, elektronik ve diger meslek dallarinda ilgili miihendis,
diger yetkili ve sorumlularin direktifi ve gézetimi altinda meslekleriyle ilgili teknik
gorevleri yapar. Isitma sistemlerinin takibini gergeklestirir. Kazan ve briilorlerin
bakim, onarim ve temizligini yapar.

Toplam

8000
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