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BEYTUSSEBAP KAYMAKAMLIGI
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanhg

KURUM DISI KAMU ISGI ALIMI ILAN FORMU

PR T . st abaiRaiadig o “ T
Kurum Adi/Unvani: Beytiissebap Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
Adresi: HUKUMET KONAGI ZEMIN KAT SYDV BUROSU BEYTUSSEBAP

Telefonu: 04863112275 | Faks no:

Meslek Adr Asc — | Acik Is yts 1 —
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siresi....

Basvuru Tarihleri:07.05.2024-13 05.2024
Basvuru Adresi: Beytugsebap Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
irtibat Kisisi: Ali UCAR Unvani: Vakif Muduri

: E-posta:
Telefonu: 04863112275 beytussebapsydv@hotmail.com

"

Yer: Beytiggebap Sosyal Yardimlagma ve Dayams'ma Vakfi
Mulakat tarihi basvuru evraklarinin teslim tarihinden sonra bildirilecektir.
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Calisma Adresi: Beytiiggebap Sosyal Yardimlagma ve Dayanigm
aligma Suresi: Haftalik 40 saat

a Vakf
| Caligma Saatleri:05:00-14:00

g
)

T
1-TORKIYE CUMHURIYETI VATANDASI OLMAK,

2-GELIR GETIREN HERHANGI BIR ISTE CALISMIYOR OLMAK VE BASKA
KURULUSLARA MECBURI HIZMET YUKUMLULUGU BULUNMAMAK.
3-Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmig veya mual olmak yada askerlikle iligkisi
bulunmamak.

4-Milli egitim bakanhis onayh asgihik alaninda ustahik veya usta dgreticilik belgesine sahip
olmak.

s-MEDEN] HAKLARINI KULLANMA EHLIYETINE SAHIP OLMAK
6-GOREVINI DEVAMLI YAPMASINA ENGEL SAGLIK SORUNU VE MAZERETI
BULUNMAMAK.

7-GOREVIN OZELLIGINE GORE EL BECERISINE YATKIN OLMAK.

8-1s taniminda belirtilen nitelikleri tagimak.

9-18-40 yas aralifinda olmak,

10-.En az lise mezunu veya dengi okul mezunu olmak.
11-ADLI VE IDARI SORUSTURMA SONUCUNDA (ALISMASINA ENGEL BIR
DURUMU BULUNMAMAK, (Yapilacak giivenlik sorugturmasiyla tespit edilecektir.)
12-Tark Ceza Kanunun 53. Maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile kasten iglenen bir
sugtan dolay) bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasmg yd da affa ugramig olma bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar,

CamScanner ile tarandi



zimmel, irtikap, rigvet, hirsizhik, dolandineibik, sahtecilik, gorevi kotiye kullanma, hileli
illas, ihaleye lesat kangtima, sugtan kaynaklanan mal varh@ degerini aklama veya
kagakgihk suglanndan mahkum olmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr érgiitlerine
veya Milli Gavenlik Kurulu'nea Devietin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna
Karar verilen yapi, olugum veya gruplara ilyeligi. mensubiyeti veya iltisaki yahut intibau
bulunmamak.

BASVURU IGIN GEREKLI BELGELER
1. T.C. Kimlik Belgesi Fotokopisi

2. Diploma fotokopisi

3. Ustahk veya usta dgreticilik belgesi(MER Onayh)

4.1s basvuru dilekgesi
5.Adli sicil belgesi

6.Vesikahk Fotogral (2-Bir Adet)
7.Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi
8.1se Girig Saghik Raporu (Devlet Hastanesinden)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a. Ise alinacak kisiler proje kapsaminda belirli sureli gegici olarak alinacaktir

b. Adaylarin evrakian izerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin
sartlan uygun olmayanya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar
tutanaga baglanarak bagvurulan kabul edilmeyecektir.

c. Adaylarin bagvurulari Vakif Mitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir,

d. Ise alinan gegici personelin gorevini yapmamasi veya gbrevini aksatmasi
durumlannda Vakif, Miitevelli heyeti tarafindan ig sozlegmesi proje suresi
dolmadan sozlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

NOT: EVRAK TESLIMI 13.05.2024 TARIH VE 17:00 MESAI BlTlMlNE KADARDIR.

EVRAK TESLIMI SAHSEN YAPILACAK OLUP, KARGO, POSTA VB. SEKILDE
YAPILACAK BASVURULAR KESINLIKLE KABUL EDILMEYECEKTIR.

NOT: SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI MULAKAT SONUCUNDA
PERSONEL ALIP ALMAMAKTA, GEREKTIGINDE TEK TARAFLI IPTAL ETME VEYA
ILANA GIKILAN PERSONELIN BIR KISMINI ALMAKTA SERBESTTIR.
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Not: Bu form is¢i almi yapilacak her meslek igin ayri tiackin ativlor
duyurulmasi igin bagli olunan ISKUR Il Maduarlggiane/Hizmet Merkezine gonderilir

ayr duzenlenerek is arayanlara
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