Saghk Bakanhg Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumundan:
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESIi) ALIM iLANI

Kurumumuz hizmet birimlerinde ¢alistirilmak {izere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4.maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
saylli Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’da Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da
yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina goére 2022 KPSS (B) grubu puan sirast esas alinmak
suretiyle 6zel biitceden karsilanmak iizere toplam 25 adet S6zlesmeli Personel alinacaktir.

Kadin)

POZ. . KPSS PUAN . .
POZISYON . ARANILAN NITELIKLER ADET
NO TURU
*Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe
. . ve Denetim, isletme-Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye
Biiro Personeli - s .
1 KPSS P3  |veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun| 2
(Muhasebe)
olmak.
*Belgelemek kaydiyla alaninda en az 3 (iig) yil mesleki deneyime
sahip olmak.
*Yonetim Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilimi ve Bilisim Sistemleri,
Biiro Personeli Isletme Bilgi Yénetimi, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Isletme
2 (Yonetim Bilisim KPSS P3  |Enformatigi, Bilgi Islemi lisans programlarinin birinden mezun olmak. 1
Sistemleri) *Belgelemek kaydiyla alaninda en az 3 (iig) yi1l mesleki deneyime
sahip olmak.
*Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans
Biiro Personeli programindan mezun olmak.
3 . KPSS P3 . . . 1
(Maliye) * Belgelemek kaydiyla alaninda en az 3 (ii¢) y1l mesleki deneyime
sahip olmak.
*Yonetim Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilimi ve Bilisim Sistemleri,
Isletme Bilgi Yonetimi, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Isletme
. . Enformatigi, Bilgi Islemi lisans programlarinin birinden mezun
Biiro Personeli
4 N . .. .| KPSSP3 |olmak. 1
(Ag ve Sistem Yo6netimi) o . . . [
*Bilgi islem birimlerinde Sistem, Ag Yonetimi ve Son Kullanici
konularinda en az 5 (bes) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
*Windows Server, Cisco Networking sertifikalarina sahip olmak.
*Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhigi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,
Biiro Personeli Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi onlisans programlarinin
5 P KPSSP93 | 3
(Yonetici Asistant) birinden mezun olmak.
* Belgelemek kaydiyla Yonetici Asistanlig1 konusunda en az 2 (iki)
yil mesleki deneyime sahip olmak.
. L *T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik onlisans programindan mezun
Saglik Teknikeri
N . olmak.
6 | (Tibbi Dokiimantasyon | KPSS P93 - . . 4
. *Belgelemek kaydiyla alaninda en az 2 (iki) yil mesleki deneyime
ve Sekreterlik) ]
sahip olmak.
*Herhangi bir 6nlisans programimdan mezun olmak.
Destek Personeli *{lan baslangi¢ tarihi itibariyla 30 yasimi doldurmamis olmak.
7 | (Yemekhane Personeli - | KPSS P93 |(18.03.1994 ve sonrast dogumlular bagvurabilecektir.) 1
Erkek) *Belgelemek kaydiyla yemek dagitma hizmetlerinde veya garson
olarak en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
*Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
Destek Personeli *lan baslangi¢ tarihi itibariyla 30 yasmi doldurmamis olmak.
8 | (Yemekhane Personeli - | KPSS P93 |(18.03.1994 ve sonras1 dogumlular bagvurabilecektir.) 1

*Belgelemek kaydiyla yemek dagitma hizmetlerinde veya garson
olarak en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak.




*Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

Destek Personeli *{lan baslangi¢ tarihi itibariyla 30 yasimi doldurmamis olmak.
9 (Temizlik Gorevlisi- KPSS P94 |(18.03.1994 ve sonrasi dogumlular basvurabilecektir.) 5
Erkek) *Belgelemek kaydiyla Temizlik gorevlisi olarak en az 1 (bir) yil

mesleki deneyime sahip olmak.

*Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

Destek Personeli *{lan baslangi¢ tarihi itibariyla 30 yasimi doldurmamis olmak.
10 (Temizlik Gorevlisi- KPSS P94 |(18.03.1994 ve sonrasi dogumlular basvurabilecektir.) 3
Kadin) *Belgelemek kaydiyla Temizlik gorevlisi olarak en az 1 (bir) yil

mesleki deneyime sahip olmak.

. *Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.
Destek Personeli . . .
11 . KPSS P94 |*Belgelemek kaydiyla Elektrik¢i olarak en az 3 (ii¢) yil mesleki| 1
(Bakim Onarim-Elektrik) . R
deneyime sahip olmak.

Destek Personeli *Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.
12 |(Bakim Onarim-Sogutma| KPSS P94 |*Belgelemek kaydiyla Sogutma-iklimlendirme alaninda en az 3 (iig)| 1
Sistemleri) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

*Meslek liselerinin Elektrik-Elektronik alanindan mezun olmak.

. *Bilgisayar bakim-onarimi, sistem ve ag bakim-onarmm konularinda
13 Teknisyen KPSS P94 i X . 1
en az 5 (bes) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

*Windows Server, Cisco Networking sertifikalarina sahip olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tagimak.

Ozel Sartlar:

1. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tagtyor olmak.

2. Bagvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor

olmak.

4. Calismasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

5. Nobet usulii caligmaya engel bir durumu bulunmamak.

6. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hilkmiine uygun olmasi.

7. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, soézlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

+ Adaylarm e-Devlet iizerinden Saghk Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden bagvuru yapilacak pozisyon
icin gerekli evraklart sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

* Bagvuru iglemleri 18/03/2024 — 01/04/2024 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

* Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla
pozisyona bagvuru yapilamayacaktir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

* Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim ve kimligine dair bilgileri e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek alinacagindan
adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir.



+ Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in e-Devlet iizerinden karekodlu olarak almmig SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiiniin pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
“SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii” alanina ytiklemeleri gerekmektedir.

» Tecriibe istenen pozisyonlar icin tecrilbbenin gectigi kurumdan alinmis galisma
belgesini pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Caligma Belgesi” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

» Sertifika istenen pozisyonlar i¢in s6z konusu sertifikalar pdf formatinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Sertifika” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, kurumlarinca sbzlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarn, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarin: belgeleyebilmeleri i¢in grev yaptiklar: eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini basvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

* Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

« Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tagimadiginin tespiti halinde, bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarin1 tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

* Bagvuru sonunda, sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamas1 esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya sozlii smav
uygulanmayacaktir.

* Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

* Sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, igse baslamalar1 i¢in gerekli belgeler
ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyla en geg 15 (onbes) is
giinii i¢erisinde Kurumumuz resmi web sayfasinda ilan edilecektir.

» Agcik ig sayisinin bes kati kadar yedek aday belirlenecektir.

+ Ise baglamak icin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlari
tagimadigr tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirast ile
cagirilacaktir.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda giivenlik sorusturmasi veya arsiv
aragtirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde sdzlesme yapilacaktir.
Goreve baglayanlardan, aranan sartlar1 tagimadigi sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri
feshedilecektir.

+ flana iliskin biitiin duyurular Kurumumuz resmi web sayfasindan yapilacak olup
ilgililere baska bir sekilde teblig yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bagvurularina iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

+ Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

* Builan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM:

(0312) 218 3501 —(0312) 218 38 67

2682/1-1



