Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Hastanesine ve diger merkezi birimleri ile

ilgelerinde bulunan yerleskelerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci
maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

BUTCESI : MERKEZI BUTCE

NIT. KOD UNVANI ADET ARANAN NITELIKLER
EC01 ECZACI 1 |Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak.
EO01 EBE 1 |Ebelik b6limii lisans mezunu olmak.
HO1 HEMSIRE 4 |Hemsirelik bolimii lisans mezunu olmak.
HO2 HEMSIRE 9 Hem?irelik bolumi Il_isans mezunu olup, Hemsirelik hizmetlerinde galismis
oldugunu belgelendirmek.
. Hemsirelik bélim Lisans mezunu olup, Hemsirelik alaninda en az iki yil
HO3 HEMSIRE 2 - . ;
is deneyimine sahip oldugunu belgelemek.
. Hemsirelik bolimii lisans mezunu olup, Universite hastanelerinin beyin
H04 HEMSIRE 1

cerrahisi Unitesinde en az bes yil is deneyimi oldugunu belgelendirmek.

HO04 HEMSIRE 4 |Orta6gretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olup, Hemsirelik

HO5 HEMSIRE 2 |, . ; )
hizmetlerinde galismis oldugunu belgelendirmek.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olup, hemsirelik
H06 HEMSIRE 2 |alaninda en az iki yil deneyimi oldugunu ve Saglik Bakanligi onayl
Neonatal Resusitasyon Programi Uygulayici egitimini aldigini belgelemek.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olup, Hemsirelik
alaninda Devlet saglik kurumlarinda en az dért yil deneyimi oldugunu ve

HO7 HEMSIRE 1 3 . o 3
Saglik Bakanligi onayli bebek dostu aile saglik elemani unvanini aldigini
belgelemek.

HO8 HEMSIRE 9 Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olup, hemsirelik

alaninda en az dort yil deneyimli oldugunu belgelemek.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olup, hemsirelik
H09 HEMSIRE 2 |alaninda en az (g yil deneyimi oldugunu ve Saglik Bakanh§i onayl Ulusal
Medikal Kurtarma Ekibi egitimini aldigini belgelemek.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olup, Universite

H10 HEMSIRE 1 ) o . } )
hastanelerinde hemsirelik alaninda en az Ug yil galistigini belgelendirmek.

STO1 SAGLIK TEKNIKERI 2 |Ameliyathane hizmetleri programi nlisans mezunu olmak.

ST02 SAGLIK TEKNIKERI 2 |Anestezi programi énlisans mezunu olmak.

ST03 SAGLIK TEKNIKERI { Anelstezi programl 6n|isan.s mezunu olup, anestezi alaninda is deneyimine
sahip oldugunu belgelendirmek.

Anestezi programi 6nlisans mezunu olup, Universite hastanelerinde
anestezi alaninda en az bes yil is deneyimi oldugunu ve onlisans
ST04 SAGLIK TEKNIKERI 3 |mezuniyetinden sonra ilgili klinikte Anestezi cihazlarinin kalibrasyon
sterilizasyon ve kullanimi ile diistik akim anestezi uygulamalari egitimini
aldigini belgelemek.




ST05

SAGLIK TEKNIKERI

Anestezi programi onlisans mezunu olup, Yatakli tedavi kurumlarinin
ameliyathanelerinde ve yogun bakim (nitelerinde anestezi teknikeri olarak
en az bir yil galigtigini belgelemek.

ST06

SAGLIK TEKNIKERI

Tibbi Gorlintileme Teknikleri Programi dnlisans mezunu olup, alaninda
en az iki yil is deneyimine sahip oldugunu ve MR gekimleri, Bilgisayarli
Tomografi, Kardiyak Tomografi, Mamografi egitimi aldigini belgelemek.

ST07

SAGLIK TEKNIKERI

Tibbi Goriintlileme Teknikleri Programi énlisans mezunu olup, alaninda is
deneyimine sahip oldugunu ve otomatik enjektdr egitimi ile infizyoon
pompasi, defibbilator cihazlarinin kullaniimasina iligkin egitimleri aldigini
belgelemek.

ST08

SAGLIK TEKNIKERI

Perfiizyon Teknikleri 6nlisans mezunu olup, Saglik Bakanhigi onayl ilk
yardimel belgesine ve kimlik kartina sahip olmak. mezuniyetinden sonra
perfiizyon atolye egitimi ve saglik sektdriinde modern yaklagimlar egitimini
almis olmak.

RTO1

RONTGEN
TEKNISYENI

Tibbi Gorlntileme Teknikleri Programi dnlisans mezunu olup, bu alanda
en az bes yil is deneyimine sahip oldugunu ve &nlisans mezuniyetinden
sonra Bilgisayarll Tomografi ve Mamografi cihazlarini kullanabilme
yeterliligine iliskin egitim aldigini belgelemek.

RT02

RONTGEN
TEKNISYENI

Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi onlisans mezunu olup, alaninda
Saglik Bakanhigina bagl saglik hizmeti veren kurumlarda en az iki yil
calistigini, mezuniyetinden sonra Uygulamali temel MR, MR guvenligi, ileri
MR uygulamalart ile girisimsel radyoloji temel egitimi aldigini belgelemek.

L01

LABORANT

ilgili alanda 6nlisans mezunu olup, én lisans mezuniyetinden sonra is
deneyimine sahip oldugunu ve Biyokimya otoanalizérii, Kan sayim cihazi
egitimlerini aldigini belgelemek.

DSO01

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Saglik Kurumlar isletmeciligi énlisans mezunu olup, Universite
hastanelerinde koroner anjiyografi Unitesinde en az bir yil is deneyimi
oldugunu ve Milli Egitim Bakanligi onayli hasta ve yasl hizmetleri kurs
belgesine sahip oldugunu belgelendirmek.

DS02

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik programi énlisans mezunu olup,
dnlisans mezuniyetinden sonra Saglik Bakanligina bagli kurumlarda tibbi
sekreter olarak is deneyimi oldugunu belgelendirmek ve Milli Egitim
Bakanli§gi onayli klavye, bilgisayar isletmenligi kurs belgesine sahip
oldugunu belgelendirmek.

DS03

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik programi 6nlisans mezunu olup,
dnlisans mezuniyetinden sonra tibbi sekreter olarak calistigini
belgelendirmek ve Dijital arsiv, Tibbi gorintileme arsivieme ve iletisim
sistemi egitimlerini aldigini belgelemek.

DS04

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Psikoloji bélimi lisans mezunu olup, Kamu kurumlarinda Psikoloji alani
ile ilgili is deneyimi oldugunu ve Minnesota gok yonli kisilik envanteri,
Gocuk degerlendirme ve dikkat testleri uygulayici egitimleri aldigini
belgelemek.




DS05

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Laborant ve Veteriner Saglik bélimu énlisans mezunu olup, dnlisans
mezuniyetinden sonra Milli Egitim Bakanhidi onayh Sit Sigirciiginda
Sagim Hijyeni ve Sanitasyon kurslarini aldigini belgelemek. (NOT: Bu
pozisyona yerlesen aday Universitemiz Veteriner Fakiiltesi hayvan
hastanesinde calistirilacaktir.)

DS06

DIGER SAGLIK

PERSONELI (SAGLIK

TEKNISYENI)

Biyoloji Bélimii lisans mezunu olup, Universite hastanelerinin patoloji
laboratuvarinda en az bes yil is deneyimine sahip oldujunu ve lisans
mezuniyetinden sonra kemoterapi ilaglarinin hazirlanmasina iliskin egitim
ile skopi cihazi ve kullanici egitimini aldigini belgelemek.

DS07

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Odyometri programi 6nlisans mezunu olup, Odyometri teknikeri olarak en
az bir yil is deneyimi oldugunu belgelemek ve Yenidogan Isitme Tarama
ABR cihazi kullanic egitimi ile Saglik Bakanligi onayli Yenidogan Isitme
Tarama programi uygulayici egitimi belgesine sahip oldugunu
belgelemek.

DS08

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Odyoloji bélimi lisans mezunu olup, Odyolog olarak is deneyimi
oldugunu belgelendirmek ve Isitsel Rehabilitasyonda Dil, Konusma,
konusma bozukluklari ve Erken Cocukluk Egitimi belgelerine sahip
olduunu belgelendirmek.

DS09

DIGER SAGLIK
PERSONELI

Tibbi Gorintiileme Teknikleri Programi énlisans mezunu olup, Universite
hastanelerinde girisimsel radyoloji Unitesinde en az yedi yil is deneyimi
oldugunu belgelendirmek.

BO1

BURO PERSONELI

Meslek Liselerinin muhasebe alanindan mezun olup, Biiro personeli
alaninda en az on yil is deneyimi oldugunu ve Milli Egitim Bakanligi onayl
bilgisayar isletmenligi kurs bitirme belgesine sahip oldugunu belgelemek.

B02

BURO PERSONELI

Sinema-TV bolim{ lisans mezunu olup, kurumsal iletisim alaninda is
deneyimi oldugunu belgelendirmek ve Milli Egitim Bakanligi onayl
Fotograf cekimi ve gorsel dizenleme, dijital fotografgilik programi,
diksiyon, spikerlik ve sunuculuk, kisa film yapimina iliskin kurs belgelerine
sahip olmak.

B03

BURO PERSONELI

Onlisans mezunu olup, en az iki yil Maliye alaninda is deneyimi oldugunu
belgelendirmek ve 6nlisans mezuniyetinden sonra Milli Egitim Bakanligi
onayll Usta Ogretici oryantasyon kurs belgesine sahip olmak. Biro
ybnetimi ve yonetici asistanli§l, bilgisayarll muhasebe ve kisisel verilerin
korunmasi egitimlerini aldigini belgelemek.

B04

BURO PERSONELI

Lisans mezunu olup, en az iki yil biro elemani alaninda is deneyimi
oldugunu belgelendirmek ve Milli Egitim Bakanhi§i onayl bilgisayar
isletmenligi ve usta égretici kurs belgesine sahip oldugunu belgelemek.

B05

BURO PERSONELI

Lisans mezunu olup, Kamu kurum ve kuruluslarinda anaokulu usta
dgretici olarak is deneyimine sahip oldugunu ve Milli Egitim Bakanlig
onayh diksiyon, aile egitimi ve gocuk bakim elemani egitimi aldigini
belgelemek.

B06

BURO PERSONELI

Lisans mezunu olup, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi kurumlarda
bilgisayar programciligi egitmeni olarak en az bir yil is deneyimine sahip
oldugunu ve Yiiksekégretim kurumlarinda pedagojik formasyon egitimi
aldigini belgelemek.




Ortadgretim kurumlarinin (Lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun
olup, Universite hastanelerinde Saglik Turizmi alaninda en az bes yil is

DPO1 DESTEK PERSONELI 1 |deneyimi oldugunu ve Saglik Bakanhigi onayli saglik turizmi igletmeleri
yonetimi egitimi ile Universite onayli saglik turizmi uzmanlik egitimi
belgesine sahip oldugunu belgelendirmek.

On lisans mezunu olup, muhasebe alaninda en az i yil is deneyimi

DPO2 DESTEK PERSONELI 1 oIdugulnu ve Milli Egitim Bakanligi onayl ?ilgisa;l/lar Iislfetmenliglil kulrsl
belgesine sahip oldugunu belgelemek. Biiro yonetimi ve yonetici
asistanlig, bilgisayarl muhasebe egitimlerini aldigini belgelemek.

Gocuk gelisimi programi 6nlisans mezunu olup, énlisans mezuniyetinden

DPO3 DESTEK PERSONELI { Isonra MiII.i ngtim ?akanllglna .b.agllvrlelsmi kurumleirda usta 6Qretici“olare.akl
is deneyimi oldugunu ve Milli Egitim Bakanl§i onayli usta ogretici
oryantasyon kursu, bilgisayar kursu belgelerine sahip olmak.

o Ortadgretim kurumlarinin (Lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun
olmak.
 Basvuru bitimi tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini bitrmemis olmak.
e Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik géreviisi olarak
DESTEK PERSONELI calisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya
DP04 TEMIZLIK 12 |hak kazanma durumunda istenecektir.)
(ERKEK) o Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
« Universitemizin i¢ ve dis mekanlarinda temizlik hizmetleri yapilacaktrr.
e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin
belirleyecegi gérev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) alismak
zorundadir.
o Ortadgretim kurumlarinin (Lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun
olmak.
 Basvuru bitimi tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini bitrmemis olmak.
e Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik géreviisi olarak
DESTEK PERSONELI calisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya
DP05 TEMIZLIK 4 |hak kazanma durumunda istenecektir.)
(KADIN) o Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
« Universitemizin i¢ ve dis mekanlarinda temizlik hizmetleri yapilacaktrr.
e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin
belirleyecegi gérev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) alismak
zorundadir.
o Onlisans mezunu olmak.
 Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.
o D sinifi stiriicli belgesine sahip olmak.
* SRC 1, SRC 3 ve Psikoteknik belgesi almis olmak.
DESTEK PERSONELI o Devlet v.eya Universite. r.lastaneleurinden Gijrez/ini dfeV3nd| y:apmasma
DP06 (SOFOR) 2 |engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gésterir saglik kurulu

raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

o Vardiyall calismaya engel durumu bulunmamak.

e Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yénetiminin
belifleyecegi gérev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak
zorundadir.




KGO1

KORUMA VE
GUVENLIK GOREVLISI
(ERKEK)

o Ortadgretim kurumlarinin (Lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun
olmak.

 Bagvuru bitimi tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini bitrmemis olmak.

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile
tamamlamis olmak ve Valiliklerce dizenlenen dzel giivenlik sertifikasi ile
kimlik kartina (silahli/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik karti sresinin
dolmasina en az 1 yil kalmis olmasi)

e Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya
engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres altinda gérev yapmasina engel
olabilecek kalp, vb.) saglik sorunu olmadigini gésterir sadlik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
o Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi, ve kilosunun ise cm
cinsinden boyun son iki hanesinde yazan rakamin 15'ten fazla 13'den az
olmamasi gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, sadlik kurumlarindan
alinacaktir.)

o Vardiyall calismaya engel durumu bulunmamak.

e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yénetiminin
belifleyecegi gérev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak
zorundadir.

KG02

KORUMA VE
GUVENLIK GOREVLISI
(KADIN)

o Ortadgretim kurumlarinin (Lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun
olmak.

 Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitrmemis olmak.

5188 sayill Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile
tamamlamis olmak ve Valiliklerce diizenlenen dzel giivenlik sertifikasi ile
kimlik kartina (silahli/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik karti stresinin
dolmasina en az 1 yil kalmis olmasi)

e Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya
engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres altinda gérev yapmasina engel
olabilecek kalp, vb.) saglik sorunu olmadigini gésterir saglik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
o Bayan adaylarin en az 165 cm boyunda olmasi, ve kilosunun ise cm
cinsinden boyun son iki hanesinde yazan rakamin 10'dan fazla 13'den az
olmamasi gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan
alinacaktir.)

o Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

e Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yénetiminin
belirleyecegi gérev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) alismak
zorundadir.

T01

TEKNISYEN

o Meslek liselerinin Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani mezunu
olmak.

o Milli Egitim Bakanli§i onayl Kati ve sivi yakitl kalorifer atesgisi kurs
bitirme belgesine sahip olmak.

 Basvuru bitimi tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini bitrmemis olmak.

o Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak




T02

TEKNISYEN

o Makine Mihendisligi b6limi lisans mezunu olmak.

e Lisans Mezuniyetinden sonra Medikal gaz sistemlerinin montaj, bakim
ve onarimi ile Gazli séndiirme sistemlerinin; montaji, devreye alinmasi ve
bakimi, Kalite mihendisligi ve ydneticiligi, Makine gelistirme ve uyum
egitimlerini aldigini belgelemek.

 Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

o Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak

T03

TEKNISYEN

o Elektrik programi énlisans mezunu olmak.

 Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

o Elekirik teknikeri, Elektrik tesisati ve pano monitdrdi, yliksek voltaj
alaninda en az bes yil is deneyimi oldugunu ve Elektrik pano montajcisi
mesleki yeterlilik belgesine sahip oldugunu belgelemek.

o Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

T04

TEKNISYEN

o Harita ve Kadastro programi énlisans mezunu olmak.

e Onlisans mezuniyetinden sonra en az iic yil harita teknikeri is
deneyimine sahip oldugunu ve netcad harita ve imar uygulamalari
egitimini aldigini belgelemek.

 Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

o Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

T05

TEKNISYEN

o Meslek liselerinin haritacilik alanindan mezun olmak.

o Haritacilik alaninda deneyimine sahip oldugunu ve mezuniyetinden
sonra Kamu kurum ve kuruluglarinda bilgisayar destekli harita gizimi
beceri gelistirme egitimini aldigini belgelemek.

o Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

VHO1

VETERINER HEKIM

o Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak.

 Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz beg) yasini bitirmemis olmak.

« Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Veteriner
Fakiiltesi Dekanliginin gdrevlendirecegi tiim birimlerde ¢alisacak ve her
tirden hayvan ile ilgilenmek zorundadir.

o Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

I- GENEL SARTLAR:
1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde

belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten

islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile

devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet,

irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye

fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.




d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agmma gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

II-OZEL SARTLAR:

1- Lisans ve Onlisans mezunu olanlar icin 2022,0rtadgretim mezunu (lise ve Dengi)
olanlar igin ise 2020 y1l1 KPSS sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlari igin KPSS P3, On lisans
mezunlar1 igin KPSS P93, Ortadgretim mezunlari i¢cin KPSS P94 puani esas alinacaktir.)
Adaylarin 2020 yili KPSS puaninin, bagvurdugu nitelik kodunda aranan 6grenim sartina uygun
olmasi gerekmektedir NOT : Basvuru siiresi igerisinde OSYM tarafindan 2022 yili Ortadgretim
KPSS sonuglarinin agiklanmasi halinde, agiklandigi tarih itibariyla 2020 yili KPSS belgeleri
almmmayacak olup, yerine 2022 yil1 KPSS belgeleri alinacaktir.

2- Bagvuracak adaylarin, basvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin tamamini tagtyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

4- Nobet usulii galigmaya engel bir durumumun bulunmamasi.

5- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme doénemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler"
hiikmii geregince bu maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

6- 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7315
sayil1 Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmast Kanunu geregince atanmaya hak kazanan
adaylar hakkinda arsiv aragtirma sonucunun miispet olmasi gerekmektedir.

11I- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Miiracaatlar, 17/11/2022 — 01/12/2022 tarihine kadar (mesai bitimine kadar)
Universitemiz Personel Daire Bagkanhigma sahsen yapilacaktir, posta ile yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir. Adaylar “www.yyu.edu.tr”” adresinde yer alan Is Talep Basvuru Formunu
bilgisayar ortaminda doldurarak istenen diger belgeler (6grenim belgesi, KPSS sonug belgesi ve
istenen unvanlar icin deneyim belgesi, egitim, kurs belgesi vb.) ile birlikte teslim etmeleri
gerekmektedir.

2- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden
fazla nitelik kodlu unvana bagvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir.

3- Bagvuru formunu hatali dolduran ya da eksik belge ibraz edenlerin miiracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar gegersiz sayilacak,

atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.



4- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulunduklar1 belgelerin
(6grenim belgesi, istenen unvanlar icin deneyim ve/veya egitim, kurs belgeleri) asillarinin veya
onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

IV- BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- KPSS (B) grubu puan siralamasiyla (Eczaci pozisyonu hari¢) atanmaya hak kazanan
adaylarin isim listeleri, ise baslamalar i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve
zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is giinii icerisinde www.yyu.edu.tr
internet adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlari tasimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Eczaci pozisyonuna bagvuracak adaylarda sozlesmeli personel c¢aligtirllmasina iliskin
Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmayacaktir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmasi durumunda bu pozisyon i¢in sdzlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

V-ISTENEN BELGELER:

1- Is Talep Basvuru Formu (“www.yyu.edu.tr” sayfasindan ulasilabilecek bagvuru formu
bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulacaktir.)

2- Ogrenim Belgesi (barkotlu e-Devlet ¢iktist veya 8grenim belgesinin bir sureti )

3- Istenilen yillara ait KPSS (B) grubu smav sonug belgesinin internet ciktist. Sonug
belgesi OSYM Kkayitlar ile kontrol edilecektir Yanlis beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz
saytlacaktir. (Eczaci pozisyonu haric)

4- Egitim veya kurs belgesi istenilen pozisyonlarda istenilen egitim belgesinin asli ya da
“asl gibidir” onayli sureti,

5- Calisma belgesi istenilen pozisyonlarda gorev yaptigi ilgili firma, kurum veya
kuruluslardan alacagi yazi ve bunu destekleyen Sosyal giivenlik kurumundan alacagi hizmet
dokiim cetveli,

6- Adli Sicil Kaydi.

7- Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge.

8- 2 Adet Fotograf

9- Kimlik Fotokopisi

[lan Bagvuru Birimi: Personel Dairesi Baskanlig

Basvuru Tarihleri: — 17/11/2022 - 01/12/2022 (mesai bitimine kadar)

Bagvuru Sekli: Sahsen

Adres: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi /VAN

Tel: 0432486 54 22-22003

14275/1-1



