Tiirkive Yazma Eserler Kurumu Baskanh@indan:
34 SOZLESMELIi PERSONEL ALIM (KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi iLE

DESTEK PERSONELI) iLANI

Baskanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek
2’nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin 20 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, 14 Destek Personeli olmak iizere toplam 34 sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1- GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki
genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tiirk Vatandags1 olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagin1 tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karisgtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

5. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2- KPSS (B) GRUBU PUAN SIRALAMASI ILE ALINACAK 4/B SOZLESMELI
PERSONEL DAGILIMI ILE ARANACAK SARTLAR

A) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

Bu pozisyonda 20 sozlesmeli personel almacaktir.

Bu pozisyona bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Segme Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 55 ve daha
yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiliksek puandan baglanarak siralanmasi
neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

3- Erkek olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

5- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

6- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,



7- Erkek adaylar i¢in boyunun 170 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy
uzunlugunun son 2 rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy
uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)

8- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

9- Vardiyali ¢galigmaya engel durumu bulunmamak.

Basvuru Yapilabilecek iller ve Kontenjanlar

Merkez/Tagra Tercih Yapilacak Birim Alnacak Personel Sayist
Merkez istanbul Merkez 15
Edirne Selimiye Yazma Eser Kdtlphanesi
Tasra e 2
Miidiirligi
Amasya Beyazit Yazma Eser Kutliphanesi
Tagra R 1
Miidiirligi
Tagra Konya Bolge Miidiirliigi 2
Toplam 20

B) DESTEK PERSONELI (TEMiZLIK PERSONELI)

Temizlik personeli pozisyonunda 12 sozlesmeli personel alimacaktir

Temizlik Personeli pozisyonuna bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak.

2- Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Segme Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 55 ve daha
yukart puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi
neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

3- Erkek olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasint doldurmamis olmak,

5- Temizlik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu

bulunmamak.
Basvuru Yapilabilecek iller ve Kontenjanlar
Merkez/Tasra Tercih Yapilacak Birim Alinacak Personel Sayist

Merkez Istanbul Merkez 8
Tasra Istanbul Siileymaniye Yazma Eser Kiitiiphanesi 1
Tasra Corum Yazma Eser Kiitiiphane Miidiirliigi 1
Tasra Ankara Bolge Midiirligii 1
Tagra Konya Bolge Miidiirliigii 1
Toplam 12

C) DESTEK PERSONELI (TEKNISYEN)

Teknisyen personeli pozisyonunda 2 s6zlesmeli personel alinacaktir

Teknisyen personeli pozisyonuna bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Ortadgretim kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanimin Isitma ve
Sihhi Tesisat Sistemleri veya Yap1 Tesisat Sistemleri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin
Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Mont6rliigii dallarinin birinden mezun olmak.



2- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Segme Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 55 ve daha
yukart puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi
neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayist kadar aday arasina girmek,

3- Erkek olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak,

5- Teknisyenlik gorevini yapmasima engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

Basvuru Yapilabilecek iller ve Kontenjanlar

Merkez/Tagra Tercih Yapilacak Birim Alinacak Personel Sayisi
Merkez Istanbul Merkez 2
Toplam 2

3- BASVURU SEKLI VE SURESI

1. Bagvurular elektronik ortamda 12/12/2022-/26/12/2022 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet iizerinde Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanlig: -
Kariyer Kapist Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr izerinden
bagvurularini gerceklestirecektir.

3. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. Adaylar 6grenim durumuna goére bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecek olup,
nitelik (6grenim, pozisyon) i¢in yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

5. Adaylar alima iliskin bilgileri Bagkanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi tizerinden
gorintuleyebilecektir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILAN EDILMES]

1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, ilanin bagvuru siiresinin
bitiminden itibaren 15 giin i¢inde Bakanligimizin https://www.yek.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir. Ayrica, Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi {izerinden
gorintilenebilecektir.

2. Bagvurular, pozisyonlar itibariyle KPSS(B) grubu puani esas alinarak yer ve pozisyon
olarak ayr1 ayr siralama yapilacagindan, en yiiksek puani alan adaydan baslanarak pozisyon
sayis1 kadar sozlesmeli personel alinacaktir.

3. lan edilen her pozisyon icin, pozisyon sayismin 3 kati kadar yedek aday
belirlenecektir.

4. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

5. Bagvuruda istenilen bilgileri eksik ve nitelikleri uygun olmayan adaylar ile atanma
esnasinda nitelikleri tasimayanlarin basvurular1 hakkinda islem yapilmayacaktir.

6. Atamasi yapilacak adaylardan istenilen belge ve diger hususlar Bagkanligimizin
internet sitesinde ilan edilecektir.

5- ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA i$ VE ISLEMLERI

1. Atamaya hak kazanan adaylarin atama ve sozlesme imzalama is ve islemleri,
Bagkanligimizca yapilacaktir.



2. Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama
ve sozlesme imzalama is ve islemleri gerceklestirilecektir.

3. Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlar1 tasimadig1 sonradan anlagilanlar géreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in siav sonuglari
kazanilmis hak sayilmayacaktir.

6- YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Bagvuru sonuglarmin ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yil iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak
sozlesme imzalanabilecektir.

7- DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanununun 3 iincli maddesi uyarinca argiv arastirmast yapilacaktir. (S6z konusu
sonucun olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2. Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarmi kaybederler,
yerlestirmeye hak kazanmalari halinde atamalari yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya
cikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. idare
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
s6zlesme yapilmig olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir.

3. Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolayr ihra¢ edilenlerden basvuru
alinmayacaklardir.

4, lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

5. Smav sonucu agiklandiktan sonra atamaya hak kazanan adaylarin atamalar1 tercih
ettikleri Illere yapilacaktir.

[lanen duyurulur. 14973/1-1

Tiirkive Yazma Eserler Kurumu Baskanh@indan:
SOZLESMELI 4/B RESTORATOR ALIM iLANI

Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi merkez teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile Ek ve
Degisiklikleri ¢ercevesinde istihdam edilmek iizere; lisans diizeyinde 2022 yili KPSS (B) grubu
KPSSP3 puan siralamast ve mesleki uygulama sinaviyla, 24 adet Restoratdr unvanl sdzlesmeli
pozisyonu i¢in s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

A-GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinde belirtilen genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon igin belirtilen 6zel sartlar
aranir:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig olmak,

3. Son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasint doldurmamis olmak,



4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

6. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Segme Sinavinin KPSS (B) Grubu; KPSSP3, puan tiiriinden asgari 50 ve daha yukari
puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde
alinacak sozlesmeli personel sayisinin dort kati aday arasina girmek. (Puan siralamasinda en son
adayn aldig1 puanla ayn1 puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

9. Son bagvuru tarihi itibariyla, tiniversitelerin taginabilir kiiltiir varliklarin1 koruma ve
onarim, kiiltiir varliklarin1 koruma ve onarim, sanat eserleri konservasyonu ve restorasyonu ya da
Geleneksel Tiirk Sanatlari lisans boliimlerinin birinden mezun olmak veya denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun
olmak ya da iniversitelerin koruma ve onarim programlari ile restorasyon ve konservasyon
konularinda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

10. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 1 inci maddesinde
belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istithdam edilemez.

B-BASVURU SEKLI VE SURESI:

1. Bagvurular elektronik ortamda 12/12/2022-26/12/2022 tarihleri arasinda alinacaktir,

2. Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet iizerinden Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanhig: -
Kariyer Kapisi-ise Alim Islemlerinin Yapilmast veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
iizerinden bagvurularini gergeklestirecektir,

3. Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir,

4. Adaylar alima iliskin bilgileri Baskanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi tizerinden
gorintileyebilecektir.

5. Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi Uzerinden
bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup, sahsen, kargo ya da posta
yoluyla yapilan basvurularda kabul edilmeyecektir.

6. Giris sinavina basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet Uzerinden otomatik
olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma Grnegi
veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet Gzerinden ylkleyeceklerdir.



7. Yurt icindeki veya yurt digindaki ogretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 0grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi
yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet iizerinde Milli Savunma Bakanligindan
otomatik olarak gelmektedir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev
yaptiklar1 eski kurumlarindan almmis onayli hizmet belgesini pdf formatinda bagvuru sirasinda
e-Devlet Uizerinden ytklemeleri gerekmektedir.

10. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir. ..”
ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

11. Bagvurularini basar ile gergeklestiren adaylar basvuru siirecini tamamladiktan sonra
“Bagvuru Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Bagvurular tamamlandiktan sonra adaylar, bagvurduklar1 pozisyon i¢in aranan 2022 yili
KPSS (B) grubu KPSSP3, puan tiirleri esas alinarak en yiiksek puana sahip adaydan baglanarak
puan siralamasina tabi tutulacak olup, ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar aday, giris
Simavina katilmaya hak kazanacaktir. Girig Sinavina katilmaya hak kazanan adaylara ait listeler
Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr), Baskanligimizin (www.yek.gov.tr)
internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir.

2. Bagvuran adaylardan en son adayin aldigi puan ile ayni puana sahip adaylar da giris
siavina katilmaya hak kazanacaktir.

3. Giris Smavina cagirilacak adaylara ait listeler ile sinav giinii, saati ve yeri Kariyer
Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ve Bagkanligimizin (www.yek.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilerek ayrica duyurulacaktir. Resmi internet sitesi {lizerinden yapilan ilanlar
tebligat hitkmiinde olup ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

4. Adaylarin, sinav saatinden bir saat once sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve
yanlarinda, T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli niifus clizdan1 ehliyet veya siiresi gegerli
pasaport bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava
alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde de
bulunamayacaklardir.

C- GIRIS SINAVI SEKLI VE KONULARI

1. Mesleki uygulama smavina girmeye hak kazanan adaylar, Tiirkiye Yazma Eserler
Kurumu Baskanligi (Siileymaniye Mahallesi Kanuni Medresesi Sokak No: 1 Fatih/istanbul)
adresinde mesleki uygulama tabi tutulacaklardir.

2. Mesleki Uygulama Sinavinda adaylar, Sinav Komisyonu iiyeleri tarafindan;

* Yontem ve teknik

* Belgeleme, tespit ve tanimlama

* Uygulama ve yaklagim

konularindan olmak tizere 100 tam puan {izerinden degerlendirilir.

3. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin giris sinav
puant tespit edilir.

4. Mesleki uygulama sinavina katilmaya hak kazandig1 halde ilan edilen smav tarihinde
siava katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.



D- GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1. Mesleki uygulama sinavinda bagarili sayilabilmek i¢in en az (70) puan almak gerekir.
Basar1 siralamasi, siralama itibariyla en yiiksek puan alandan baglamak iizere belirlenir. Girig
smavi basari puani ayni olan adaylar, KPSS (B) grubu puan tiiriine gére, KPSSP3 puani yiiksek
olan adaya oncelik verilerek ilan edilecektir. Sinav basar1 puani {istiinliigli esasina gore siralama
yapilmak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek
aday belirlenecektir. Sinav sonucu ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yi1l siireyle gegerlidir. Adaylarin
bu smnava iligkin haklar1 bu siireyle sinirli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

2. Bagar1 puan siralamasina gore olusturulan giris sinavi bagart listeleri Bagkanligimizca
belirlenecek tarihte Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ve (www.yek.gov.tr)
internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir.

3. Giris sinavindan en az (70) puan almis olmak, giris sinav sonuglarina gore asil ve
yedek aday siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4. Sinav sonucuna, sonucun ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) giin i¢inde Bagkanligimiza
yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 15 (on bes) giin
igerisinde Smav Komisyonunca incelenerek karara baglanir ve sonucu adaya yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilir.

E- ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE ISLEMLERI

1. Sinavi kazanan adaylarin atama ve s6zlesme imzalama is ve islemleri, Bagkanligimizca
yapilacaktir.

2. Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama
ve s0zlesme imzalama is ve iglemleri ger¢eklestirilecektir.

3. Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlar géreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in smav sonuglari
kazanilmis hak sayilmayacaktir.

F- YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonuglarinin ilan tarihinden itibaren 1 (bir) y1l iginde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak
sozlesme imzalanabilecektir.

G- DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanununun 3’lincii maddesi uyarinca arsiv aragtirmasi yapilacaktir, (S6z konusu arsiv
aragtirmasinin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2. Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile girig sinav sartlarindan bir veya birkagini
tagimadigi sonradan anlagilan adaylar giris sinavini kazanmig olsalar dahi sinavlari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve sozlesmeleri iptal
edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hukimleri
uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, s6zlesme yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.

3. Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolayr ihra¢ edilenlerden bagvuru
alinmayacaklardir.

4, Tlan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

Ilanen duyurulur. 14974/1-1



