T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIM ILANI
Tarim ve Orman Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek {izere, 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve
27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y©6netmelik”in
8’inci maddesi uyarinca, Bakanligimizca gercgeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore 11 (onbir)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir) adet pozisyona basvuruda

bulunabilecektir.
I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri miithendisligi béliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekoégretim

kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kuramlarindan mezun olmak
(Bu kistmda belirtilen boliim mezunlart aylik briit sozlesme iicret tavanimin 2 kati igin basvuru

vapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya biiytik olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢)
yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yilhik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 tincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim é6denmek suretiyle is¢i statiistinde bilisim

personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf

askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.
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B. OZEL SARTLAR;

Basvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

a. Bilgi Giivenligi Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 3 Katina

Kadar)

1. Bilgi giivenligi alaninda en az 5 (bes) y1l ¢alismis olmak,

2. 1S0O27001, COBIT, NIST CSF ve benzeri bilgi glivenligi standartlari/¢ergeveleri konusunda bilgi
sahibi olmak,

3. Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Yerel Alan Ag1 (LAN), TCP/IP, IPv4, IPv6, Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

5. Giivenlik Duvar (Firewall), IPS, IDS, Antiviriis, DLP, Igerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

6. Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Active Directory, DNS, DHCP, NPS, WSUS, File
Server, Certification Authority, Microsoft System Center Configuration Manager konularinda
bilgi sahibi olmak,

7. Powershell ve/veya Linux shell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

8.  Windows ve Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, giivenlik sikilastirmasi
ve log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

9. Merkezi iz kaydi sistemleri (SIEM) yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin tespiti
icin korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

10. Sizma (penetration) testi konusunda ve zafiyet tarama araglar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

11. Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi
sahibi olmak,

12. Adli bilisim konusunda bilgi sahibi olmak,

13. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

14. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Tercihen; OSCP, GIAC GSEC/GPEN/GCIA/GCIH/GMON/GWAPT, CISA, CCNP, SSCP, LPIC

2/3 sertifikalarinin birine veya birkagina sahip olmak,
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b. Yazilhm Uzmani (8 Kisi - Tam Zamanl - Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavanmnin 2 Katina Kadar)

1. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

2. Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE ve iizeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis
olmak,

4. JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
+Jquery), CSS3, HTMLS gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

6. Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikro servisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCEF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Web teknolojileri performansi, giivenligi ve giivenlik testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

8.  Yazilim Gelistirme Yasam Dongilisti (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
en az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmis olmak,

10. XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. UML konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

12. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak,

Tercihen;

1. En az bir biiyiik 6l¢ekli (5000+ Kullanicili) Kurumsal Projede ASP.NET MVC ya da ASP.NET
Web Forms konusunda ¢alismis olmak,

2. Microsoft’'un MCTS, MCSA, MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

3. Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢. Mobil Yazihm Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katina Kadar)

1.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik

mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Web ve mobil uygulamalarinda son kullanici odakli tasarim konusunda en az 2 (iki) yil tecriibe

sahibi olmak,
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3. Ayrmtili site haritasi, wireframe tasarimlari, akis diyagramlari, kullanici senaryolari olusturma
ve bunlar1 dokiimante etme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe XD, Sketch ve Figma tasarim araglarindan en az
birini kullanabiliyor ve mockup tasarimlar1 sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabiliyor
olmak,

5. HTMLY5, JavaScript ve CSS3 gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak,

6. Responsive web, cross browser ve mobil uyum konusunda bilgi sahibi olmak,

7. Giincel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

8. Typescript, Kotlin veya Java ve Objective-C veya Swift dillerine hakim olmak,

9. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi protokolleri ile Android
ve [0S networking konularia hakim olmak,

10. Android ve I0S frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

11. Push Notification, Firebase, SQLite, Realm, UIKit, Core Data, Core Text konularinda bilgi sahibi
olmak,

12. Nesne tabanli tasarim ve programlama, yazilim tasarim kaliplar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

13. Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

14. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

Tercihen;

1. Yaygn olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.) hakkinda
tecriibe sahibi olmak,

2. Tercihen Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,

3. Tercihen Google Play Store'da referans uygulama sunabilmek,

4. Tercihen DevOps, CI/CD, Agile siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

II. ISTENIiLEN BELGELER

a) Fotografli, is tecriibesini gosterir detayli 6zgecmis (Adayin kisa 6zgegmisi, tek bir sayfa olacak

sekilde hazirlanarak, Kariyer Kapist iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Basvuru Strasinda Talep

Edilen Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir),

b) Adli Sicil Kaydinm gosterir belge (e-Devlet Adli Sicil Kaydi Sorgulama sayfasindan alinan barkodlu

belge, Kariyer Kapisi iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Basvuru Swrasinda Talep Edilen

Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir),
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¢) SGK Hizmet Dokiimii (e-Deviet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan alinan barkodlu belge,
Kariyer Kapusi iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Basvuru Sirasinda Talep Edilen Bilgiler’

boliimiine yiiklenecektir),

d) GENEL SARTLAR basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki
tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmekte olup, Kariyer Kapisi
tizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Basvuru Strasinda Talep Edilen Bilgiler’ boliimiine ‘ek dosya’
olarak yiiklenecektir. Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate

alinacakur.),

¢) GENEL SARTLAR basliginin (d) bendinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini
gosterir belge (en az 2 donem programlama dersinin alindigimi gésterir transkript, katilim/sinav
sertifikasi vb. tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, Kariyer Kapist iizerinden yapilan basvuru

esnasinda ‘Bagvuru Sirasinda Talep Edilen Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.),

f) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir dokiiman halinde
hazirlanarak, Kariyer Kapist iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Basvuru Sirasinda Talep Edilen

Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.),
III. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecektir. Bagvurular, ilanda
belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte, 19.09.2022 - 03.10.2022

tarihleri arasinda, https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi {izerinden elektronik ortamda

yapilacaktir. Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miiracaatlar

kabul edilmeyecektir.

Basvurular, e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr ) hesabinin bulunmasi

zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almas1 gerekmektedir.
Adaylar, e-Devlet sifresi iceren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile tizerinde T.C.

Kimlik Numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru
yapan adaylardan, 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi’nda (KPSS)
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani
70 olarak dikkate alinir) ile son bes yil i¢inde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinav
puaninin (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir) yiizde otuzunun

toplamu esas alinarak her bir pozisyon i¢in ayr1 ayr1 yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan

5/17


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/

baslanarak (bu siralamaya gore son swradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir) sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday Bilgi Teknolojileri

Genel Midiirliigii tarafindan gerceklestirilecek olan sozlii sinava ¢agirilacaktir.

Sozli siava ¢agirilacak aday listesi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde ve

https://www.tarimorman.gov.tr/BIDB internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylar, ilanda belirtilecek

adres lizerinden, e-devlet sifreleri ile giris yaparak sinava girmeye hak kazanip kazanamadiklarini
Ogrenebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zlii sinava katilma

hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

SozIli sinava girmeye hak kazanamayanlar, sozlii sinava girmeye hak kazananlarin listesi
yayimlandiktan sonra yayimlanma tarihi dahil olmak {izere 3 (ii¢) is giinii i¢erisinde Tarim ve Orman
Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine elden yazili bagvuruda bulunmak suretiyle itiraz
edebilecektir. Siiresi igerisinde yapilmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar, sinav
komisyonu tarafindan 3 (ii¢) is gilinii i¢erisinde sonuglandirilacaktir. Posta yoluyla yapilan itirazlar

kabul edilmeyecektir.
V. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozlli smav konulari, basvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 0zel sartlarda

belirtilen tiim konular ve hususlardir.

Sozli sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar

sinava alinmayacaklardir.

SozIu smav yeri ve tarihi Bilgi teknolojileri Genel Miidiirliigii Bestepe Mah. Alparslan Tiirkes
Cad. No:71 Yenimahalle/ ANKARA adresinde 27-28 Ekim 2022 tarihlerinde ve 10:00-17:00

saatlerinde yapilacaktir. Ayrica sozlii sinav tarihi https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM

internet sitesinde ilan edilecektir.
VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sozli sinavda basarili olmak icin 100 (yiiz) tam puan {izerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak

sarttir.

Sozlii sinavda 70 (yetmis) ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir pozisyon i¢in ayr1 ayr1 en

yiiksek puana sahip adaydan baglanarak sinav basar1 puan siralamasi olusturulacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi 6nce

olanlar ve yas1 daha biiylik olanlar dncelikle yerlestirilecektir.

Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi

Bakanligimiz https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde ilan edilecektir. Sinava
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giren adaylar, ilanda belirtilecek adres iizerinden, e-devlet sifreleri ile girig yaparak sinav sonuglarini

Ogrenebileceklerdir.

Atamaya hak kazanan adaylar kendilerine yapilan tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinli
icerisinde sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve atamaya esas istenilen

belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is gilinil i¢erisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde
s0zlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (onbes) gilinii
gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis

sayilacaktir.

Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin ise

baslama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.
S6zli sinav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.
VIL. UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1 altinda belirtilen briit
sOzlesme ticret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak; Bakanlik, tavan

ticretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
VIII. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil siireyle

gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar sdzlesme imzalamadan once, sunmusg olduklar1 belgelerin asillarini

idareye sunmak zorundadir.

Sozlii sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gecersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

IX. ILETiSIM BILGILERI

Bilgi Teknolojileri Genel Midirliigi

Adres: Tiirkiye Cumhuriyeti Tarim ve Orman Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii Bestepe
Mabh. Alparslan Tiirkes Cad. No:71 Yenimahalle/ANKARA

Telefon: 0312 207 56 47

Faks: 0312 207 56 15

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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