T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI )
TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI
SOZLESMELI 4/B RESTORATOR ALIM iLANI

Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi merkez teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar ile
Ek ve Degisiklikleri ¢ergevesinde istihdam edilmek {iizere; lisans diizeyinde 2022 yili KPSS
(B) grubu KPSSP3 puan siralamasi ve mesleki uygulama sinaviyla, 24 adet Restoratér unvanli
sozlesmeli pozisyonu i¢in s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

A-GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendinde belirtilen genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar
aranir:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak,

3.Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramis olsa
bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacak¢ilik su¢larindan mahkim olmamalk,

6. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gecirilmis olmak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Olgcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢gme Sinavinin KPSS (B) Grubu; KPSSP3, puan turiinden asgari 50 ve daha
yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yliksek puandan baglanarak siralanmasi
neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin dort kat1 aday arasina girmek. (Puan
siralamasinda en son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig stnavina ¢agrilir.)
9. Son basvuru tarihi itibariyla, Universitelerin tasmabilir kiltiir varliklarini koruma ve
onarmm, kiiltiir varliklarimi koruma ve onarim, sanat eserleri konservasyonu ve restorasyonu ya
da Geleneksel Tiirk Sanatlar1 lisans boliimlerinin birinden mezun olmak veya denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarmin ilgili boélimlerinden
mezun olmak ya da iniversitelerin koruma ve onarim programlari ile restorasyon ve
konservasyon konularinda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

10. 657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde
belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarmin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

B- BASVURU SEKLI VE SURESI:

1.Bagvurular elektronik ortamda 12/12/2022-26/12/2022 tarihleri arasinda alinacaktir,
2.Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet Gzerinden Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi
- Kariyer Kapisi-ise Alim Islemlerinin Yapilmas: veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden basvurularini ger¢eklestirecektir,
3.Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir,

4.Adaylar alima iligkin bilgileri Baskanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi iizerinden
gorintileyebilecektir.
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5.Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi lizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup, sahsen, kargo ya da posta yoluyla
yapilan bagvurularda kabul edilmeyecektir.

6. Giris sinavina bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet Uzerinden otomatik olarak
gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi
veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda E-Devlet izerinden yikleyeceklerdir.

7. Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olup, bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarimn, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet tizerinde Milli Savunma Bakanligindan otomatik
olarak gelmektedir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafl
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev
yaptiklar1 eski kurumlaridan alimmis onayli hizmet belgesini pdf formatinda bagvuru
sirasinda e-Devlet Uzerinden yiklemeleri gerekmektedir.

10. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gergeklestirilmistir...”ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
11. Bagvurularini basari ile gergeklestiren adaylar bagvuru siirecini tamamladiktan sonra
“Bagvuru Bilgiler1” ¢iktisini alabileceklerdir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Bagvurular tamamlandiktan sonra adaylar, bagsvurduklar1 pozisyon i¢in aranan 2022 yih
KPSS (B) grubu KPSSP3, puan tiirleri esas alinarak en yiiksek puana sahip adaydan
baslanarak puan siralamasina tabi tutulacak olup, ilan edilen pozisyon sayismin 4 (dort) kati
kadar aday, giris Sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Giris Smavina katilmaya hak kazanan
adaylara  ait  listeler = Kariyer = Kapisi  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr),
Bagkanligimizin (www.yek.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir.

2. Basvuran adaylardan en son adaymn aldigi puan ile ayni puana sahip adaylar da girig
smavina katilmaya hak kazanacaktir.

3. Giris Sinavina cagirilacak adaylara ait listeler ile siav giinii, saati ve yeri Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ve Baskanligimizin (www.yek.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilerek ayrica duyurulacaktir. Resmi internet sitesi {izerinden yapilan ilanlar
tebligat hilkkmiinde olup ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

4. Adaylarin, smav saatinden bir saat dnce smava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve
yanlarinda, T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli niifus ciizdan1 ehliyet veya siiresi gegerli
pasaport bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava
alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde de
bulunamayacaklardir.

() GIRIS SINAVI SEKLI VE KONULARI
1. Mesleki uygulama smavina girmeye hak kazanan adaylar, TUrkiye Yazma Eserler
Kurumu Baskanhg@ (Silleymaniye Mahallesi Kanuni Medresesi Sokak No:1 Fatih/
Istanbul ) adresinde mesleki uygulama tabi tutulacaklardir.
2. Mesleki Uygulama Simavinda adaylar, Smnav Komisyonu iiyeleri tarafindan;

« Yontem ve teknik

» Belgeleme, tespit ve tanimlama

o Uygulama ve yaklagim

konularindan olmak tizere 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.
3.Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin giris sinav
puani tespit edilir.
4.Mesleki uygulama sinavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde smnava
katilmayan adaylar, smava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.
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D) GiRiS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

1. Mesleki uygulama smavinda basarili sayilabilmek i¢in en az (70) puan almak gerekir.
Basar1 siralamasi, siralama itibariyla en yiiksek puan alandan baglamak iizere belirlenir. Giris
smav1 basar1 puant ayni olan adaylar, KPSS (B) grubu puan tiiriine gére, KPSSP3 puani
yiiksek olan adaya Oncelik verilerek ilan edilecektir. Sinav basar1 puani Ustiinliigii esasina
gore siralama yapilmak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil aday ve asil aday
sayist kadar da yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yil
stireyle gecerlidir. Adaylarin bu sinava iligkin haklar1 bu siireyle sinirli olup, daha sonraki
smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmeyecektir.

2. Basar1 puan siralamasma gore olusturulan girig smavi basari listeleri Baskanligimizca
belirlenecek tarihte Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ve
(www.yek.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir.

3. Giris smavindan en az (70) puan almis olmak, giris sinav sonuglarina gore asil ve yedek
aday siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4. Sinav sonucuna, sonucun ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) giin i¢cinde Baskanligimiza
yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 15 (on bes) giin
icerisinde Smav Komisyonunca incelenerek karara baglanir ve sonucu adaya yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirilir.

E) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE ISLEMLERI

1. Smavi kazanan adaylarin atama ve s6zlesme imzalama is ve islemleri, Baskanligimizca
yapilacaktir.

2. Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama
ve sOzlesme imzalama is ve islemleri gergeklestirilecektir.

3. Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in smav
sonuglar1 kazanilmig hak sayilmayacaktir.

F) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Smav sonuglarinin ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yil icinde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

G) DIGER HUSUSLAR

1-Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanununun 3’iincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir, (S6z konusu
arsiv aragtirmasmin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2-Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylar ile giris smnav sartlarindan bir veya birkagini
tasimadig1 sonradan anlasilan adaylar giris sinavini kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve sdzlesmeleri
iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
Idare tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilir, sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.

3-Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolayr ihra¢ edilenlerden basvuru
alinmayacaklardir.

4-llan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

[lanen duyurulur.
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