Tiirk Patent ve Marka Kurumundan:

SOZLESMELI COZUMLEYiCi ALIM iLANI

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 (BIDB) emrinde istihdam
edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4/B maddesi ile 06.06.1978 tarih ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar uyarinca 2022 KPSS (B Grubu) puani esas almmak suretiyle (3) Coziimleyici
pozisyonuna sozlii sinav yapilmak suretiyle personel alim1 yapilacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) 2022-KPSSP3 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak,

3) Universitelerin en az 4 (dort) yil siire ile egitim veren; Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Kontrol
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve
Haberlesme Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Matematik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Mithendisligi, Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi, Matematik Miihendisligi, Endistri
Miihendisligi, Fizik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi
boliimlerinin birinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici ve
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

4) Istihdam edilecegi BIDB’de kullamlmakta olan Java programlama dili ile birlikte diger
programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek, (Mezuniyet Transkript belgesi de
kabul edilecektir.)

5) Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce dil
bilgisine sahip oldugunu belgelemek, (yurti¢i veya yurtdisinda Ingilizce dili ile 6gretim yapan
iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten
sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde mastir veya doktora yapanlar.
Ingilizce dilinde “Test Of English as a Foreign Language” (TOEFL) smavindan en az 173
(ylizyetmisii¢) veya gegerlilik siiresi dolmamis eski dengi veya “International English Language
Testing System” (IELTS) smavindan en az 6 (alt1) puan alanlarm Ingilizce dil diizeyleri (D)
diizeyi olarak kabul edilir.)

6) Kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore sdzlesmeli olarak ¢alismakta iken, son bir yil iginde hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi sebebiyle kurumlarca sdzlesmesinin feshedilmemis olmasi veya sdzlesme
donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak,

7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

II- BASVURUNUN TARIHI, SEKLI, YERI VE ISTENILEN BELGELER

1) Adaylar bagvurularini, 23.01.2023-06.02.2023 tarihleri arasinda (Saat 23:59) kadar e-
Devlet Kapist iizerinden Tiirk Patent ve Marka Kurumu / Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapis1 (isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.
(Posta, kargo, vb. seklinde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

2) Adaylarin basgvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekraninda “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

1) Fotografli detayli 6zge¢mis,




2) Saglik agisindan engeli bulunmadigina dair yazili beyan,

3) Mezuniyet belgesinin veya ¢ikis belgesi ya da egitimini yurt diginda tamamlamis
olanlar i¢in diploma denklik belgesi,

4) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge,

5) Programlama dillerini bildigine dair belgeler.

Belirtilen béliimler disindaki bolimlerden veya yurtdisindaki diniversitelerin denk
bolimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin  degerlendirmeye
alinabilmesi icin e-devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman: yiiklemeleri gerekmektedir. (Belgelerin pdf ya
da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

I1I- BASVURU SONUCLARININ ILANI

1) Smava katilma basvurusu yapan ve katilma sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani
en yiiksek puana sahip olandan baglamak {izere yapilan siralama sonucunda, atama yapilacak
kadro sayisinin 4 kati kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), sézli
sinava ¢agrilacaktir.

2) Sozlii smnav yeri ve tarihi Kurum resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup,
adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sinav bilgilerini Kariyer Kapisi
tizerinden goriintiileyebilecektir.

IV- SOZLU SINAV KONULARI

a) Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik geligmelere agikligi, temsil kabiliyeti, bir konuyu
kavrama ve ifade yetenegi

b) Microsoft Isletim Sistemleri ve servisleri ile etki alan1 yonetimi bilgisi,

¢) Active Directory, DNS, DHCP bilgisi,

¢) Sanallagtirma platformlar bilgisi,

d) Ag mimarileri, Ag yonetimi, A§ izleme ve Raporlama Sistemleri, Yerel Alan A1
(LAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (Wireless LAN), Genis Alan Ag1 (WAN) protokolleri, Ag
Erisim Kontrol Sistemleri (NAC), Sanal Ozel Ag (VPN), Giivenlik Duvari (Firewall) konulari
bilgisi.

V- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1) Adaylar, Sinav Komisyonun S6zlii Sinav Konulart baglig: altinda belirtilmis (a) bendi
icin kirk (40) puan, (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinin her biri i¢in onbes (15) puan iizerinden
degerlendirilecektir.

2) Sozlii sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr
ayr1 100 tizerinden puan verilecek. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil
edecektir. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek icin, smav komisyonunun verdigi puan
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

3) Kurumca ihtiya¢ duyulmasi halinde ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

4) Sozli smavi kazananlar Kurum resmi internet sayfasinda duyurulacak olup, ayrica
adreslerine tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir.

VI- DIGER HUSUSLAR

1) Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda
genel hiikiimlere gore yasal iglem yapilacaktir.

2) Atanmaya hak kazandigi halde belirlenen siire iginde atamaya esas belgeleri teslim
etmeyenler ile atandig1 halde siiresi i¢inde goreve baglamayanlarin yerine nihai bagari puanina
gore en yliksek puandan baglamak iizere yedek adaylar arasinda atama yapilabilir. Bunlar diginda
kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Duyurulur. 708/1-1



