Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin Istanbul Hamidiye Kiilliyesi’nde ve Ankara Giilhane Kiilliyesi’nde bulunan birimler ile Kayseri ilinde bulunan tip fakiiltesinde
istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da
yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle toplam 21 (yirmi bir ) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

GENEL ve ARANAN SARTLAR

A) Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde asagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlar1 saglamalidir.

1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak,

2. Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak

5. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik durumu ertelenmis olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi
ile ilgili engeli bulunmamak,

7. Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

8. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

9. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Ilana son bagvuru tarihi itibari ile 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade ile 31(otuz bir) yasgindan giin almamis olmak.

11. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar i¢in aranan sartlar;

11.1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari tasimak.



11.2. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari caligmaya herhangi bir engeli olmamak.

11.3. Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.

11.4. Giivenlik gorevini devamli yapmaya engel saglhik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporunda psikiyatri muayenesi ve kanaati mutlaka yer
alacak sekilde saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

11.5. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali calismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

11.6. 165 cm’den kisa olmamak.

12. Destek Personeli (Temizlik) kadrosuna bagvuracak adaylar igin aranan sartlar;

12.1. Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

B) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca soézlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C) Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

D) Bagvuran adaylarda, ortadgretim mezunlari i¢in 2020 KPSS P94, lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS P3 puani esas alinacaktir.

E) Basvurularda "Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik” Hiikiimleri uygulanir.

F) Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

G) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

G.1. Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

G.2. Idare ihtiyaca bagl olarak gérev yaptig1 il iginde egitim 6gretimin verildigi farkli birimlere kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

G.3. Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gecerlilik siiresi dolmamug olmasi, iizerinde yaniltict bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin
Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihinden dnce sahip olmasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin; http://www.sbu.edu.tr adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formu’nu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisini
alarak istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen 15. giin mesai bitimine (17:00) kadar Saglk Bilimleri Universitesi
Personel Daire Bagkanligi (Hamidiye Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye, Uskiidar, Istanbul) adresine veya Saghk Bilimleri Universitesi Personel Daire
Baskanlig1 Sube Midiirliigiine (Ankara Giilhane Kiilliyesi Emrah Mah. 06018 Etlik/Kegidren/Ankara) sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

1- Adaylar sadece tek bir unvan igin ilan numarasi belirterek basgvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildigi takdirde biitiin

basvurular gegersiz sayilacaktir.


http://www.sbu.edu.tr/

2- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya basvurulan pozisyonun sartini tasimadigi sonradan tespit edilenler ile
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

3- Adaylarin yapacagi bagvurularda bagvuru formunun dogrulugu tamamen adayin sorumlulugundadir, istenilen belgeler, bagvuru formu veya
istenilen belgelerdeki gerekli olan yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (http://www.sbu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

2. 2020 KPSS Sinav Sonug Belgesi.

3. Aslini1 bagvuru sirasinda ibraz edilmek sart1 ile niifus ciizdani fotokopisi.

4. Ikametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylis1 (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir). (Diploma
fotokopisi verilecek ise diplomanin asli ya da noter onaylis1 ya da ibraz edilmelidir.)

6. Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin) (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

8. Belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet iizerinden alinmis karekodlu belge kabul edilecektir.)

9. Yabanci Dil Smav sonug belgesi.

10. Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in aslin1 bagvuru sirasinda ibraz edilmek sart1 ile gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi.

11. Koruma ve Giivenlik Personeli igin gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigimi belgelendirmek i¢in saglik kurulu raporunda
psikiyatri muayenesi mutlaka yer alacak sekilde tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu. (Bagvuru Sirasinda Istenmeyecek Olup,
Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan Istenecektir.)

12. Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korlik, topallik,
isitme kaybi, uzuv noksanhgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saghk beyani.(Beyan formuna https://www.sbu.edu.tr/ adresinden
ulasilabilir)

13. Temizlik Personeli i¢in temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani.
(Beyan formuna https://www.sbu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir)

14. Biiro personeli, destek personeli (temizlik), diyetisyen unvanli kadrolara bagvuracak adaylar i¢in tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak
saglik raporu. (Bagvuru Sirasinda Istenmeyecek Olup, Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan Istenecektir.)

15. Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi (Islak imzali olarak
bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir.).

16. Son 6 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 Adet).


http://www.sbu.edu.tr/
http://www.sbu.edu.tr/

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI
1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve asil adaylarm 2 kat1 kadar yedek aday listeleri, Universitemiz (http://www.sbu.edu.tr) internet
adresinden ilan edilecektir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadi§i, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edildigi veya feragat ettigi kadro icin yedek

adaylardan basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

3. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon icin belirtilen

genel ve aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. Eksik veya yanlis beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Gergege aykirt belge

verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir, bu kisilere Universitemiz

tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

GOREV KPSS
ILAN NO UNVANI YAPACAGI [MEZUNIYET| ADET | PUAN ARANILAN SARTLAR
iL TURU
- Ortadgreti Imak.
1. Destek Destek Personeli Ankara Ortadgreti 4 2020 Tr a(?glrilm“mez’ufll:io mal 1 olabilecek hastalik
. aogretim - mizii revinl dévamill yapmasina €nge ab1iec astaliKk v
(Erkek) o8 KPSS P94 | AR BOTE vami yap get ofabriecek has ¢
benzeri engelleri bulunmamak,
. - Ortadgreti Imak.
Destek Personeli . 2020 a(?gr.e lm,,mez,u?u oima .
2. Destek Ankara Ortadgretim 2 - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
(Kadm) KPSS P94 . .
benzeri engelleri bulunmamak,
- Ortadgreti Imak.
Destek Personeli . e 2020 ' a(?gr.e 1rn"mez.uf1u onma .
3. Destek Istanbul Ortadgretim 3 - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
(Kadin) KPSS P94 . .
benzeri engelleri bulunmamak,
. . - Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile
1. Koruma Koruma ve Giivenlik Ankara Ortadgreti 3 2020 tamaml lmak basvuru tarihi itibarryl: lilik siiresi dolm
. aogretim mamiami Ve Son bda: 1bartyla geger, €S1 ami
Personeli (Erkek) o8 KPSS P94 3 Ok ve Son bas YA BEGETILIC SUTES! oTmamis

silahly/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartna sahip olmak.




- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak ve vardiyali
calismaya engel durumu bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 6zlrli olmamak, sasilik, korlik, topallik,
isitme kaybi, uzuv noksanlifi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak,

- Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile
tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi
dolmamus silahl/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair

Koruma ve Guvenlik| . . 2020 . .
2. Koruma . Istanbul Ortadgretim 3 Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak ve vardiyal
Personeli (Erkek) KPSS P94
calismaya engel durumu bulunmamak,
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel oOziirlii olmamak, sasilik, korlik, topallik,
isitme kaybi, uzuv noksanlifi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak,
GOREV KPSS
ILAN NO | UNVANI | GOREV YERI . .. IMEZUNIYET| ADET | PUAN ARANAN SARTLAR
YAPACAGI IL I
TURU
. Radyo Televizyon ve Sinema lisans mezunu olup “THA-1
. Genel Sekreterlik . y.. Y . o P
. Biro . . 2020 |Ticari Insansiz Hava Araci Pilotu Egitimi (En az 36 saat),
1. Biro .| (Basin ve Halkla Istanbul Lisans e .
Personeli | .. . L KPSS P3|Etkili Iletisim Teknikleri Egitimi, Uzaktan Calisma ve
Tliskiler Birimi) et e . .
Verimlilik Egitimi sertifikalarina sahip olmak.




Lisans mezunu olup Bilgisayar Isletmenligi, Kalite
Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, insan

; Buro Hamidiye Saglik . . 2020 .. e
2. Buro . : . Istanbul Lisans Kaynaklar1 Elemani Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Personeli | Bilimleri Fakultesi KPSS P3 . . . .
Problem Co6zme Becerileri Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.
Kutiiphane ve
; Buro ) P . 2020 |Yiksekogretim Kurumlarinin Bilgi ve Belge Yonetimi
3. Biro .| Dokiimantasyon Ankara Lisans . N
Personeli . B KPSS P3|lisans b&limi mezunu Olmak.
Daire Bagkanlig1
Iktisat lisans boliimii mezunu olup MEB onayh Bilgisayar
) Biiro Kayseri Tip - - 2020 Isletmenligi, MEB onayl% Muhasebede Veri Tzit.)z?nl%
4. Buro . . Kayseri Lisans Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi
Personeli Fakdltesi KPSS P3 - o . S
Sertifikalar1 ile On Muhasebe ve Adli Kalem Isleri Egitim
Sertifikasina sahip olmak.
-Beslenme ve Diyetetik lisans mezunu olmak.
-YDS, YOKDIL veya Yiiksekdgretim  Kurulu
Baskanliginca esdegerliligi kabul edilmis yabanci dil
smavlarindan (Ingilizce veya Almanca) en az 75 puan
almis olmak.
Saglik Kiiltiir ve 2020 | Yatakli hizmet veren resmi huzurevi yagli bakim ve
Diyetisyen [Diyetisyen Spor Daire Ankara Lisans KPSS P3 rehabilitasyon merkezi kuruluslarinda diyetisyen olarak
Bagkanlig1 (diyetisyen meslek koduyla) en az 1 yil ¢alismis olmak.

(SGK Hizmet Dokumu ile Belgelendirilmelidir.)

-Saglik Bakanligi onayh Ilk Yardimci belgesine sahip
olmak.

- MEB onayli Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar icin
Hijyen Egitimi belgesine sahip olmak.
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