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2023 YILI
SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
SOZLESMELI SUBAY BASVURU
KILAVUZU

(30 Arahik 2022 — 15 Ocak 2023 )

Bu kilavuz Sahil Giivenlik Komutanh@inda
sozlesmeli subay olmak icin bagvuran adaylari bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmstir.




SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELI SUBAY TEMINI SINAVLARINA
KATILACAK ADAYLARIN DiKKATINE!

1. BASVURU, SINAV VE SINAV SONRASI iSLEMLERE AIT BUTUN KURALLAR BU
KILAVUZDA ACIKLANMISTIR.

2. BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARIHINDEN
SONRA JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI BASKANLIGI TARAFINDAN
GEREKLI  GORULDUGU  TAKDIRDE  DEGISTIRILEBILIR. KANUN VE
YONETMELIKLERLE UYUSMAZLIK OLMASI DURUMUNDA KANUN VE
YONETMELIK HUKUMLERI GECERLi OLACAKTIR.

3. TEMIN SURECINDE HER TURLU DUYURU VE BILGILENDIRME
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris INTERNET ADRESI JANDARMA VE SAHIL
GUVENLIK AKADEMISI PERSONEL TEMIN SISTEMINDEN YAPILACAKTIR. AKILLI
TELEFONUNUZ ILE ILGILI SAYFAYA ULASABILIRSINIZ.



https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris
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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE SOZLESMELI SUBAY ALINACAKTIR.
1. TEMINI YAPILACAK SUBAY BRANSLARI, KAYNAK BOLUMLERI, STATU VE SARTLARI:

Sahil Giivenlik Komutanligi Karargahi ile baglis1 birlik ve kurumlarda istihdam edilmek tizere Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligina
asagida belirtilen branglarda erkek ve kadin sézlesmeli subay temini yapilacaktir.

B K K Béliiml Sartlar Kontenjan
rans aynak Bolumier (Puan Tiirii-Asgari Puan) Erkek Kadin
Giiverte - Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi (Lisans) KPSS ve ALES'sart] yokfur, 7 1

- Giiverte (Lisans)

Makine - Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi (Lisans) KPSS ve ALES sart1 yoktur. 6 1

- Lojistik (Lisans)

- Lojistik Yonetimi (Lisans) Jricd-2022 KPSS (P3-65)

Ikmal (1) ; . - 2018-2019-2020-2021-2022 7
- Maliye (Lisans) ALES (EA-65)
- Iktisat (Lisans)
- Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) (Lisans) - 2021-2022 KPSS (P3-65)

ikmal (2) - Ceviribilim (Ingilizce) (Lisans) - 2018-2019-2020-2021-2022 1
- Ingiliz Dili ve Edebiyati (Lisans) ALES (EA-65)
- Ingiliz Dilbilimi (Lisans) - YDS/e-YDS-ING-90 (Son 5 Yil)
- Bilgisayar Miihendisligi (Lisans) - 2021-2022 KPSS (P3-65)

Miihendis (Bilgisayar) - Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi (Lisans) - 2018-2019-2020-2021-2022 4

- Yazilim Miihendisligi (Lisans) ALES (EA-65)

- 2021-2022 KPSS (P3-65)
- 2018-2019-2020-2021-2022 2
ALES (EA-65)

- Elektronik Miihendisligi (Lisans)

Miihendis (Elektronik) | gy rik/Elektronik Mihendislii (Lisans)

Genel Toplam 29

* Yukarida belirtilen kontenjanlarin; Giiverte ve Makine icin 2, Tkmal icin 1 kontenjan sehit ve malul es ve cocuklar1 kontenjam olarak uygulanacaktir.




NOT-1: Sehit veya vazife malulii es ve ¢cocuklari icin belirlenen kontenjanlarin tamamlanamamasi
durumunda, eksik kalan kontenjan; bransina ve cinsiyetine goére normal aday kontenjanina
aktarilacaktir.

NOT-2: Miihendis ve Ikmal branslar1 icin erkek ve kadin aday kontenjanlari ayri ayr
belirlenmemistir. Adaylarin degerlendirilmeleri cinsiyete bakilmaksizin tiim kontenjan iizerinden
yapilacaktir.

NOT-3: Giiverte ve Makine branslari icin erkek ve kadin aday kontenjanlar1 ayr1 ayr1 belirlenmistir.
Erkek veya kadin aday kontenjanlarinin tamamlanamamasi durumunda; eksik kalan kontenjanlar
digerine aktarilabilecektir.

NOT-4: Giiverte veya Makine branslari i¢cin belirlenen kontenjanin tamamlanamamasi1 durumunda,
eksik kalan kontenjan digerine aktarilabilecektir.

NOT-5: Giiverte ve Makine branslar1 icin belirlenen toplam kontenjanin tamamlanamamasi
durumunda eksik kalan kontenjan Sahil Giivenlik Komutanliginin belirleyecegi brans kontenjanina
aktarilabilecektir.

NOT-6: Ikmal brangi i¢in yabanci dil notu istenen kaynaklardaki kontenjanin doldurulamamasi
durumunda kontenjan diger ikmal bransi kaynaklarinin kontenjanina aktarilabilecektir.

NOT-7: Miihendis ve ikmal branslari i¢in belirlenen kontenjanlarin doldurulamamasi durumunda,
eksik kalan kontenjanlar Giiverte ve Makine bransina aktarilabilecektir.

NOT-8: Temini yapilacak branslar i¢in kaynak gosterilen bdliimlere denk bélimlerden mezun
olanlar, YOK tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesi sisteme yiiklenerek bagvuru yapabilir.
Adaylar denklik/esdegerlilik belgelerini sisteme yiiklemek zorundadir.

NOT-9:  Adaylarin en son mezun olabilecekleri ve mezuniyet belgesini ibraz edecekleri gecici
kayit tarihi bilahare duyurulacaktir. Duyurulacak tarihe kadar mezun olabileceklerin gecici
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir.

NOT-10: Sinav tarihleri ve diger asamalarla (Sinav sonuglarinin duyurulmasi, saglik raporlarinin
alinmasi vb.) ilgili hususlar ayrica duyurulacaktir.

NOT-11: Se¢me sinavlarinda basarili olan ve gegici/6n kayit yaptirmak isteyen asil adaylar, Personel
Temin Sistemi (PTS) tizerinden agilacak olan Gegici/On kayit butonuna isaretleme yapacaklardur.
Gegici/On kayit butonu ile ilgili bilgilendirme PTS iizerinden ayrica duyurulacaktir.

2. _YASAL DAYANAK:

a. 2692 sayili Sahil Giivenlik Kanunu.

b. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanun.

€. Sozlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi.

¢. Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi Baskanligi Egitim Merkezi Komutanligi Temin
Y onetmeligi.



3. ADAYLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER:

a. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Temini yapilacak 1’inci maddedeki tabloda belirtilen lisans boliimlerinden mezun olmak veya
gecici kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olmak,

c. Ogrenimlerini yurtdisinda bitirenlerin diplomalarinin yurtiginde gegerli oldugunu belirten
Yiiksekdgretim Kurulu’nca (YOK) onaylanmis denklik belgeleri bulunmak ve sisteme yiiklemek,

¢. Temini yapilacak branslar i¢in kaynak gosterilen boliimlere denk boliimlerden mezun olanlar
icin YOK veya ilgili kurum tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesini almis olmak ve sisteme
yiiklemek,

d. KPSS ve ALES puan sarti aranan branslardan Miihendis ve Ikmal bransi icin; 2021-2022
yilinda yapilan KPSS’de Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek (P3) puan tiiriinden en az 65 puan almis
olmak ve 2018-2019-2020-221-2022 yillarinda yapilan ALES’te Esit Agirhik (EA) Puan Tiiriinden
en az 65 almis olmak, sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklari, [Emniyet Teskilati, Jandarma Genel
Komutanhgi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin eg veya ¢ocuklari ile
3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu 21’inci maddesinin birinci fikrasimin (h) ve(j) bentleri kapsaminda
olanlarin es ve ¢ocuklart] igin bu puanlarin en az %80’ini almis olmak

€. YDS puani sarti aranan ikmal (2) bransi [Uluslararas Iliskiler, Miitercim-Terciimanlik
(Ingilizce) ve Ceviribilim (Ingilizce), Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dilbilimi] i¢in; 2018-2019-2020-
2021-2022 yilinda yapilan YDS/e-YDS sinavlarindan en az 90 puan almis olmak,

f. 01 Ocak 2022 tarihi itibariyla diizeltilmemis niifus kaydina gore;
(1) 27 yasim bitirmemis olmak (01 Ocak 1995 ve sonra doganlar basvurabileceklerdir.),

(2) Lisansiistii 6grenimini tamamlamis olanlar ig¢in 32 yasimi bitirmemis olmak [01 Ocak
1990 ve sonra doganlar basvurabileceklerdir. Lisanstistii ogrenimine devam eden adaylarin 27 yasini
bitirmemis olmasi gerekmektedir. 32 yas kriteri sadece lisansiistii 6grenimini tamamlayan adaylar igin
gecerlidir. Bu durumdaki adaylar Emekli Sandigi Kanunu 40 inci maddesinde belirtilen yas hadlerine

tabidir.],

g. Silah tasimaya veya silahli gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

-

g. TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.11g1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimak ve;

(1) Giiverte ve Makine branslan icin Saglik Yetenegi Yonetmeligi EK-d degerlendirme
cizelgesinde (1) Numarali Subay ve Astsubay Adaylar1 Degerlendirme Siitununa gore *“Sozlesmeli
Subay Olur” raporu ile birlikte Gemiadamlar1 Saglik Yonergesinde belirtilen “Gemiadami Olur’’
kararli saglik raporunu almak,

(2) Miihendis ve Ikmal branslan icin Saglik Yetenegi Yonetmeligi EK-d degerlendirme
cizelgesinde (2) Numarali Subay ve Astsubay Adaylari Degerlendirme Siitununa gore “Sozlesmeli
Subay Olur” kararli saglik raporu almak,

h. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile,
adayin kendisi ve evli ise esi;

(1) Kasten islenen bir sugtan dolay1 hiikkmiin ag¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis
olsa dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahk(im olmamak,
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(2) Affa ugramis veya hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakgilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suclardan dolayr mahkiim olmamak veya bu sug¢lardan
dolay1 devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlagsma
ile neticelenmemis olmak,

1. Adayin kendisinin ve evli ise esinin; genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basina fuhus yapilan
konut ve benzeri yerlerde calismis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel
ahlak ve edebe aykiri mahiyette her tlirlii yazili, sesli ve goriintiilii eserleri, kaydedildigi materyale
bakilmaksizin iiretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu veya uyarict madde nedeniyle, hakkinda
herhangi bir adli veya idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolay1
idari yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak,

I. Bagvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina iiye
olmadigina dair beyan sunmak,

J. Teror orgiitleri ile bu orgiitlerin legal veya illegal uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yiirliylis ve mitinglerine karigmamais, desteklememis, katilmamis olmak,

k. Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor
olmamak,

|. Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

m. Saglik Yonetmeligi hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler ile ASEM'de halen egitim gbren ve
ayni bagvuru doneminde SUEM'e gegis yapmak isteyenler hari¢ olmak iizere, herhangi bir nedenle
askeri okullardan, emniyet teskilatina bagh okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Egitim
Kurumlarindan ayrilmamis veya c¢ikarilmamis olmak veya bu okullarin yeterlilik sinavindan
basarisiz olmamak, sivil okullardan ¢ikarilmamis olmak, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
sozlesmeli erbas/er olarak gorevli iken ayrilmamis veya ¢ikarilmamig olmak,

n. Daha once c¢alistigt kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik, ahlaki nedenlerle
cikarilmamis olmak,

0. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

0. Hamile olmamak,

NOT-1: Adaylarin yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklarinin
anlasilmas1 halinde, sinav sonuclarina bakilmaksizin adayhklar,, 6grenime baslamislarsa
ogrencilikleri sona erdirilir.

NOT-2 : Adaylarin basvuru esnasinda sisteme yiikledikleri belgelerin okunakl ve okunur
durumumda olmasindan adayin kendisi sorumludur.



4. BASVURU YONTEMi VE BASVURULARIN YAPILMASI:

a. On basvurular sadece https://vatandas.iandarma.qov.tr/PTI\/I/Giris. internet adresi Personel
Temin Sistemi (PTS) iizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. Internet ortamu disinda
posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin “Basvuru Kilavuzunun” tamaminmi okuduktan sonra basvurusunu yapmasi
gerekmektedir.

c. Basvurular; 30 Arahk 2022 giinii baslayip, 15 Ocak 2023 giinii saat 23:59’da sona erecektir.

¢. Personel Temin Sistemi’ne e-Devlet kapisi tizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza,
T.C. kimlik karti veya internet bankacihigr seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. Personel Temin Sistemi’ne giris yaptiktan sonra adaylar tarafindan bagvuru yapilabilmesi igin
“Profil Bilgileri” boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (Sadece MERNIS’ten vapilabilecektir),

(2) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (adres bilgisi MERNIS ten cekilerek
veya elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu
numarast girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasinin temin islemleri tamamlana
kadar aktif olmasi gerekmektedir.),

(3) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi /egitim bilgileri “YOK’ten Al” veya “Belgeye Dayali”
seklinde girilecektir. Son suf dgrencileri o6n lisans egitim bilgilerini “Belgeye Dayalt” olarak
yiikleyecektir. “Belgeye Dayalt” yiiklemelerde;, mezun adaylar diplomasini, son smif ogrencileri
ogrenci belgesi veya transkript belgesini, YOK onayli denklik/esdegerlilik belgesi olan adaylar ise
denklik/esdegerlilik belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir. Belgeye
dayali denklik/esdegerlilik belgesi yiikleyecek olan adaylar; 1’inci maddedeki hangi béliime
denklikleri/esdegerlilikleri varsa egitim bilgileri girisinde “Boliim Adi” kismina o béliimii segerek
yiikleme yapacaklardir.]

(4) KPSS ve ALES sinav bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi (2021-2022 yili
KPSS P3 Puani ve 2018-2019-2020-2021-2022 Yili ALES (EA) puani)

(5) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(6) Yas diizeltmesi olan adaylar i¢in ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’ boliimiinde yer alan ‘‘Yas
Diizeltme Belgesi’’nin (taranmig olarak veya resim olarak) yiiklenmesi,

(7) Sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklarimin ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’ boliimiinde yer
alan onayli ‘‘Sehit_Gazi Yakinlik Belgesi’’nin (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi
(verilen sehitlik ve malul belgesinin asli, onayli veya Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig: tarafindan
verilen belge, Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligr ve TSK
personeli sehit veya vazife malullerinin es veya c¢ocuklar1 ile 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu
21’inci maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (j) betleri kapsaminda olanlarin es ve cocuklar1)(Bu
adaylar smav esnasinda belgenin aslin1 yayinda getirecektir.) Islemlerinin yapilmasi zorunludur.

e. Ayrica adaylar, bagvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki bilgi ve
belgelerinin girisini “Profil Bilgilerim” boliimiinden yapabilecektir.
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(1) “Yabanci Dil Bilgilerim” kismimdan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayali” olarak
varsa aday tarafindan yabanci dil sinavi notlart yiliklenebilecektir./belgeye dayali yabanct dil sinavi
yiiklenmesi durumunda sinav sonug belgesi (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenecektir.]

(2) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayali olarak;

(a) Ustalik/kalfalik/ciraklik belgesi,

(b) Siirticii belgesi,

(c) Calisma siiresi belgesi,

(¢) Sertifika belgesi (Yabanci dil sertifikalari vb.),

(d) Hizmet belgesi,

(e) Gemiadami belgesi,

(F) Sporcu lisans belgesi,

(9) Mesleki yeterlilik belgesi,

(&) Mahalli lisan belgesi,

(h) Yas diizeltme belgesi,

(1) Sehit gazi yakinlik belgesi,

(i) Sivil Havacilik Genel Md. Onayli PPL veya CPL sertifikast,

(J) Diger Belgeler,
seceneklerinden uygun olan1 veya olanlar1 segerek ilgili belgeyi (taranmig olarak veya resim olarak)
sisteme yiikleyebileceklerdir. (Belirtilen bu belgelerin sisteme yiiklenmesi dnem arz etmektedir.)

f.  Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’
kismindan ‘‘Basvuru Siirecindekiler’” kismi secilerek ¢‘2023 Yili Sahil Giivenlik Komutanhgi
Sozlesmeli _Subay Temini’’ sinavina ‘‘Basvuru _Yap’’ butonuna basilarak basvuru siireci
baslatilacaktir.

g. ‘‘Basvuru Yap”’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
“Okudum ve Onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et’’ butonuna basilarak bransg segimi
kismina gegilecektir. ‘‘Okudum_ve Omnayhyorum’’> kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar
tarafindan bu ekranda yazili olan tiim smav sartlarimi tasidiklarim kabul ve beyan ettikleri
kabul edilecektir.

8. ‘‘Devam Et” butonuna basildiktan sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun sadece bir tercih secilerek ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak basvuru
tamamlanacaktir. ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basildiktan sonra ekrana ‘‘Aday Bilgi Formu®’
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek PDF olarak indirilecek ve iki niisha
ciktist alinarak imzalanacaktir. Smav ¢agrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzah olarak iki
niisha sinavlara getirilecektir.

h. Basvurunun tamamlanmasi ile tim profil bilgileri basvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin bagvurular1 bu bilgiler lizerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
giincellenmesi durumunda; ‘‘Basvuru Siirecindekiler’’ kismindan mevcut bagvurunun silinerek,
bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun giincellenmemesi durumunda profil
bilgileri degistirilse veya giincellense dahi basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin basvurusu
eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

1. Bagvuru bilgileri (h) fikrasinda belirtilen sekilde sadece basvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/glincellenebilecek ve adayin son bagvurusundaki bilgiler {izerinden degerlendirmesi
yapilacaktir. Bagvuru siiresi disinda yapilan telefon ve adres degisiklik talepleri dikkate
alinmayacaktir.

I. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlart
karsilastirilmakta ve sadece sartlar1 uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
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sebeple adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler
sirasinda ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarini ¢ok dikkatli okumalar1 talimatlara uymalari 6nem arz
etmektedir.

J. Sisteme girilen tim bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan adaylar sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru sartlarina
uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday
elenmis kabul edilecek (subay olarak atamast yapilmis olsa dahi) ve adaym islemleri iptal
edilecektir. Bu kapsamda “Belgeve Dayali” olarak sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve okunakli
olmas1 gerekmektedir.

k. Personel Temin Merkezi Komutanliginca aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin

yapilamamas1 veya ilave bilgilere ihtiyag duyulmasi halinde basvuru sahibinden ayrica belge talep
edilebilir.

|. Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilir.

5. BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI :

a. KPSS ve ALES puani istenen branslarda, belirlenen barajin iizerinde puan alan adaylar On
Bagvuru Siralamaya Esas Puanina (KPSS notunun %70°ni, ALES notunun %30°u alinarak
olusturulan puan) gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanacak ve kontenjan miktarmin 10 (on)
kati1 aday, KPSS ve ALES Puani istenmeyen branglar i¢in ise tiim adaylar sinavlara ¢agrilacaktir.

b. Sinav iicreti yatirma duyurusu, bagvuru sonuglari, sinavlara girecek adaylarin listesi, sinav
merkezi ve sinav tarihi https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma Ve
Sahil Giivenlik Akademisi Personel Temin Sistemi ‘‘Sonuc Bilgileri’’ boliimii altinda
“Sonuclarim’’ kisminda ilan edilecektir.

6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI :

a. Basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/¢agirilan adaylar ile ilgili olarak;
(1) Smnav iicreti yatirilmasina yonelik duyuru yapilan adaylardan 300 b smav iicreti
alinacak (Sinav iicretinin nereye ve ne sekilde yatirilacagi basvuru sonuglart ile birlikte adaylara
bildirilecektir.),
(2) Sinav iicretini yatirmayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak,

(3) Sinav tcreti ile ilgili;

(a) Smava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, siavi gegersiz
sayilan,

(b) Sinav agamalariin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi agsamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,

(¢) Smav ticretini kendi adina yatirmayan adaylarin, sinav iicretleri iade edilmeyecektir.
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b. Sinav {icretlerinin  yatirllmast  sonrasinda smnav  takvimi ve diger duyurular
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Personel Temin Sistemi ‘‘Sonuc¢ Bilgileri’> boliimii altinda ‘‘Sonug¢larim’’ kisminda
yapilacaktir. Adaylar temin takvimine gore duyurular takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine
herhangi bir tebligat génderilmeyecektir. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Personel Temin
Sisteminde yapilacak duyurular ile SMS bildirileri resmi tebligat niteligi tasimaktadir.

NOT: Sehit veya vazife malulii es ve ¢cocuklari sinav iicreti yatirmayacaktir.

7. UYGULANACAK SINAV ASAMALARI HAKKINDA BiLGi :

a. Bagvuru bitiminde sinava katilacaklari ilan edilen adaylar sirasiyla;
(1) Fiziki Kontrol,
(2) Fiziki yeterlilik smnavina,
(3) Miilakat siavina,

tabi tutulacaktir.

b. Belirtilen sinav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki asamaya
devam edemezler.

8. SINAV ASAMALARI:

Sinav asamalarindan once belge kontrolii yapilacak olup, eksik veya hatali belgesi olan
adaylar sinavlara alinmayacaktir.

a. Fiziki Kontrol :

(1) Adaylar fiziki yeterlilik sinavina girmeden once Fiziki Kontrol Komisyonu tarafindan
kontrolden gegirilir.

(2) Fiziki Kontrol, TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.lig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine gore
yapilir. Her bir aday asgari standartlar1 saglamak zorundadir. Ayrica TABLO-1’de 6rnegi bulunan
Viicut Kitle Indeksi (VKI) ¢izelgesi esaslaria gore her bir adaya not verilir.

(3) Fiziki Kontrol Komisyonu asgari standartlar1 saglayan adaylar hakkinda “Subay Egitim
Merkezi Komutanhgi (SUEM) Ogrenci Adayr Olur”, saglayamayan adaylar hakkinda “Subay
Egitim Merkezi Komutanhg Ogrenci Adayr Olamaz” seklinde karar verir. “Subay Egitim
Merkezi Komutanhig Ogrenci Adayr Olamaz” karar1 verilen adaylar hakkinda gerekge belirtilir.

(4) Hakkinda “Subay Egitim Merkezi Komutanh@ Ogrenci Adayr Olamaz” karar1 verilen
adaylar, itiraz hakkini kullanabilir, sonucun degismemesi durumunda diger sinav asamalarina

gecemezler.

b. Fiziki Yeterlilik Sinavi :

(1) Fiziki Kontrol Komisyonlar tarafindan “SUEM Ogrenci Aday1 Olur” karari verilenler,
fiziki yeterlilik sinavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik smmav komisyonu aday degerlendirme ve se¢mesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek yapar.
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(3) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendirilmek iizere
TABLO-2’de 6rnegi bulunan standartlara uygun parkurda, parkur gegis talimatina gére uygulamali
olarak yapilir. (Parkur ge¢is talimati TABLO-2’nin devamindadir.)

(4) Basarili olmak i¢in yiiz tam puan iizerinden en az altms puan almak zorunludur.

c. Miilakat Sinavi :

(1) Fiziki yeterlilik smmavinda basarili olan adaylar, miilakat sinav komisyonu tarafindan
miilakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Degerlendirmede adayin;
(a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,
(b) Kendisinden istenileni kavrama,
(c) Ozgiiveni,
(¢) ifade etme yetenegi,
(d) Beden dilini kullanma becerisi,
(e) Mesleki bilgi diizeyi,

olmak tizere alt1 ayr1 kritere gore; mesleki bilgi kriteri kirk (40) puan, diger bes kriterin her biri on
iki (12) puan olmak iizere toplam yiiz tam puan {lizerinden yapilir. Adayin miilakat sinavindan basarili
olabilmesi en az altmis puan almasi gerekir.

9. SINAV SONUC LiSTESININ BELIRLENMESI VE iLLANI :

a. Adaylarin basar: siralamasina esas puani;

(1) KPSS ve ALES puani istenmeyen branslar i¢in; fiziki yeterlilik sinavi puanin %40’1,
VKI puaninin %10’u ve miilakat smavi puanmin %50’sinin toplamidir. Basar1 siralamasi puaninda
esitlik olmas halinde sirasiyla; miilakat puani, fiziki yeterlilik puami, VKI puaninin yiiksekligi esas
aliir. Bunlarda da esitlik olmasi1 halinde yasi kiigiik olan aday tercih edilir.

(2) KPSS ve ALES puam istenen branslar icin; KPSS puaninin %30’u, ALES puaninin
%10y, fiziki yeterlilik sinavi puanin %20’si, VKI puanmin %10’u ve miilakat sinavi puaninin
%30’unun toplanmudir. Basari stralamasi puaninda esitlik olmast halinde sirasiyla; On Basvuru
Siralamaya Esas Puani, miilakat puani, fiziki yeterlilik puani, VKI puaninin yiiksekligi esas almir.
Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kii¢iik olan aday tercih edilir.

b. Her bir brans i¢in erkek ve kadin adaylar ayr1 ayr1 olarak; asil, yedek ve basarisiz olmak {izere
smav sonug listesi diizenlenir. Ancak erkek ve kadin kontenjanlar1 ayr1 ayr1 belirlenmeyen branglar i¢in
ise cinsiyet farki olmaksizin tiim adaylar; asil, yedek ve basarisiz olmak iizere sinav sonug listesi
diizenlenir. Sehit ve malul es ve ¢ocuklari i¢in asil adaylarin % 30’una tekabiil eden sayida yedek
aday, diger adaylar i¢in ise adaylarin bir katina tekabiil eden sayida yedek belirlenir. Sehit ve malul es
ve cocuklari statiisiinde bagvuru yapan adaylarin, normal aday statiisiinde asil aday olarak basarili
olamamas1 durumunda; Sehit ve malul es ve ¢ocuklar1 kontenjaninda degerlendirilir.

C. Adaylarin  smav  sonuglari, smav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Personel Temin Sistemi ‘‘Sonug
Bilgileri’’ boliimii altinda ‘‘Sonuclarim’’ kisminda yayimlanacaktir. Adaylar temin takvimine gore
duyurular takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir.
Personel Temin Sisteminde yapilacak duyurular ile SMS bildirileri resmi tebligat niteligi
tasimaktadir.
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10. SAGLIK KURULU RAPORUNUN ALINMASI:

a. Yapilan snavlarda basarili olan adaylar TSK, J.Gn.K.ig1 ve S.G.K.ig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligindeki hiikiimlere gore saglik raporu almak tizere Saglik Bakanliginca belirlenen rapor
vermeye yetkili tam tesekkiillii devlet veya aragtirma hastanelerine sevk edilmeleri saglanir.

b. TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine gére bu kilavuzun Md.3-g
fikrasinda yazilh saghk kurulu rapor/raporlar aldirilacaktir.

c. TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi YoOnetmeligindeki sartlara sahip olmayan,
olumsuz rapor verilen ve Md.3-g fikrasinda belirtilen kararlar disinda farkh rapor alan adaylarin
gecici kayitlar1 yapilmaz.

11. GUVENLIK SORUSTURMASI iSLEMLERI :

Kayit yaptiran adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerine baslanir.

12. KAYIT KABUL :

a. Smavlarda basarili olan ve saghk rapor/raporlar1 olumlu alan asil adaylarin kayitlar
yapilir. Gegici kayitlar1 yapilan adaylarin saglik kurulu raporlar1t “Kayit Kabul Komisyonunca”
incelenir. Raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksiklikleri tamamlatilir. Gerekirse aday yeniden
muayeneye gonderilebilir.

b. Eksiklerini tamamlamayan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumsuz olan,
Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklari anlasilan veya yeniden muayene
sonucunda TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara haiz olmadigi
anlagilan adaylarin ilisikleri kesilir.

c. Kayitlara bagvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilir.

¢. Smavlarda basarili olan ve kayit kabul icin gelen adaylar noterden tasdikli yiiklenme
senedini yanlarinda getirecektir. (Yiiklenme senedi ornegi
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris adresinden bulunabilecektir.)

13. INTIBAK EGITIMI :

a. Kayd: yapilan adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligimin belirleyecegi
takvim dogrultusunda intibak egitimine tabi tutulurlar.(ntibak egitimi yaklasik bir aydir.)

b. Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince adaylarin SUEM 6grencisi olup olamayacaklarina
dair saglik kurulu raporlar1 ve buna bagl olarak yapilacak tetkik ve tedaviler hari¢ diger saglik
giderleri, iase ve ibateleri kurum tarafindan karsilanir.

c. Intibak egitimi siiresince sug isleyen adaylarin idari sorusturmalar1 Ogrenci Odiil ve Disiplin
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

14. YEDEK ADAY CAGIRMA :

a. Gegici kayit sirasinda, SUEM’e giremeyecekleri anlasilan, eksik belge getiren, intibak
egitiminin basladigl giinliin mesai bitimine kadar bagvuruda bulunmayan, SUEM’den ayrilan veya
vefat eden adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir.
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b. Cagrilan yedek aday, kendine teblig edildigi tarihten itibaren en geg ii¢ (3) is giinii icinde
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi tarafindan bildirilen kayit kabul merkezine
evraklari ile birlikte gelerek miiracaatta bulunur. Bu siire i¢cinde miiracaat etmeyen, olumsuz saglik
raporu alan ya da eksik belge ile gelen adaylar haklarin1 kaybetmis sayilirlar ve bu adaylarin kayitlari
yapilmaz. Bu adaylarin dosyalar1 islemden kaldirilir. Bunlarin yerine de yine ayni usulle yedek aday
cagirma islemi yapilir.

c. Intibak egitiminin iigte ikisi tamamlandiktan sonra kontenjan doldurulmamis olsa dahi yedek
aday cagrilmaz.

¢. Adaylara yedek c¢agrist https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi
Personel Temin Sistemi iizerinden yapilacaktir. Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat
gonderilmeyecektir. Personel Temin Sisteminde yapilacak duyurular ile SMS bildirileri resmi
tebligat niteligi tagimaktadir.

15. INTiBAK EGIiTiMi DONEMINDE CIKMA VEYA CIKARILMA :

a. Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda SUEM Komutanligina yazili bagvurulari
ile SUEM’den ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul
edilmez.

b. Saglik Yonetmeligi hiikiimleri harig, herhangi bir nedenle SUEM’den ayrilan veya ¢ikarilan
adaylar bir daha SUEM giris sinavlarina basvuruda bulunamazlar. Bu durum, ayrilan veya ¢ikarilan
adaylara yazili olarak teblig edilir.

c. Bu kilavuzun 3’lincii maddesinde sayilan nitelikleri tasimadiklari anlasilan adaylarin iligikleri
kesilir.

¢. SUEM’ den cikan veya cikarilan adaylar, egitim-0gretimin baslangicina kadar yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar

d. Intibak egitim siiresi icinde giivenlik sorusturmalar1 ve arsiv arastirmalari tamamlanmayan
adaylarin islemlerine egitim-6gretim déoneminde devam edilir.

16. HUKUKI SORUMLULUK :

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak iizere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlhigi tarafindan gerekli gorildigi takdirde
degistirilebilir.

b. Ilgili mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

17. SINAV TAKVIMI :
Bagvuru Tarihleri ve Saati : 30 Aralik 2022 — 15 Ocak 2023 saat: 23.59’a kadar
Simav Ucreti Yatirma Tarihleri : Ayrica bildirilecektir.
Sinav Baglangi¢ ve Bitis Tarihi : Ayrica bildirilecektir.
Sinav Sonuglari Ilan Edilmesi  : Onay1 miiteakip ilan edilecektir.

18. ILETiSiM VE ULASIM BiLGIiLERI :

a. lletisim Bilgileri:
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Yerleskesi
JSGA Bagkanlig1 Personel Temin Merkez Komutanligi Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta i¢i saat 08.00-12.00 / 13.30-17.00)
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b. Resmi internet Adresleri:
(1) Sahil Giivenlik Komutanligi: Www.sg.goVv.tr

(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulus (Diskapi-ANKARA) : Bu bdlgeden, Ulus-incek hattinda calisan minibiisler ile
gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan
hareketle Diskapi, Etlik Kavsagi, Iskitler, Ankara Il Emniyet Miidiirliigii 6nii, ASTI, Konya Yolu, Or-
An Kavsagi, Incek Bulvari giizergdhini takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Baskanlig1 6niinden ge¢mektedir.

¢. Ankara Sehirlerarasi Otobiis Terminali Isletmeleri (ASTI) : il disindan smavlara katilmak
iizere Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra, Konya Yolu iizerindeki minibiis duraklarindan
gecen Ulus-Incek hattinda galisan minibiisler ile gelebilir. Minibiisler buradan hareketle, Konya Yolu
iizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Saver Mehmet Selim KIRAZ Bulvari giizergahini takip ederek
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 Yerleskesi oniinden gegmektedir.

e. Kizlay (Giivenpark Onii-ANKARA) : Taspimnar (191 numarali), Tulumtas (192 numarali),
Incek-TOKI (193 numarali) ve Fevziye (194 numarali) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile
ulasilabilir.

DIKKAT! Adaylar, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgina; sadece Incek Bulvari

iizerinde bulunan 1 Numarah Nizamiyeden i¢eri alimnacaklardir. Diger nizamiyelere gelen
adaylarin giivenlik ve ulasim sorunlari nedeniyle kislaya girmelerine miisaade edilmeyecektir.
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19. VUCUT KUTLE iNDEKSI (VKi) OLCUM VE NOTLANDIRMA ESASLARI :

a. VKI él¢iim esaslar:

(1) Personelin kilolu veya zayif olup olmadigini ortaya koyan bir formiildiir. VKI formiilii,
viicut agirhiginin (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) boliinmesi ile elde edilen bir
degerdir.

KILO (kg)

VKIi =
BOYUN KARESI (m?)

(2) Formiilden elde edilecek sonug¢ neticesinde, viicut kiitle indeksine karsilik gelen kategori
bulunur:

17<VKI<18,5 Hafif Zayif

18.5<VKi<25 Normal

25 < VKi<275 Hafif Kilolu

3. VKI &l¢iimlerinde ¢ikan sonug virgiilden sonra bir basamak olacak sekilde en yakin
degere yuvarlanir.

b. VKI notlandirma esaslari:

Ol¢iim sonucunda;

(1) TABLO-1’deki VKI Puanlama Tablosu esaslarina gore her bir adaya 100 tam not
iizerinden not verilir.

(2) VKI < 17, VKi > 27,5 degerlerine sahip adaylar degerlendirmeye alinmaz ve
haklarinda “Subay Egitim Merkezi Komutanhg 6grenci aday1 olamaz” karar verilir.

c. Erkek adaylarda 1,67 metreden, kadin adaylarda 1,62 metreden daha kisa boylu olanlar
hakkinda “Subay Egitim Merkezi Komutanhgi 6grenci adayi olamaz” karari verilir.
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TABLO -1

VUCUT KITLE INDEKSI (VKI) PUANLAMA TABLOSU

PUAN VKI
90 17,00
91 17,20
92 17,40
93 17,60
94 17,80
95 18,00
96 18,10
97 18,20
98 18,30
99 18,40
100 18,50-24,90
99 25,10
98 25,20
97 25,30
96 25,40
95 25,50
94 25,60
93 25,70
92 25,80
9l 25,90
90 26,00
89 26,10
87 26,20
85 26,30
83 26,40
81 26,50
79 26,60
77 26,70
75 26,80
73 26,90
71 27,00
69 27,10
66 27,20
63 27,30
60 27,49
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FiZiKi YETERLILIK SINAVI UYGULAMALI PARKUR GECiS TALIMATI

1. Baslangic ¢izgisi ile agirlik tasima etabinin son dubanin bulundugu yere kadar 27 metre
uzunlugunda ve agirliklarin basindaki duba ile takla minderinin bagindaki duba aras1 14 metre eninde,
takla atma minderinin basindaki duba ile bitirig ¢izgisine kadar 29 metre uzunlugunda toplam 7
istasyon ile 70 metre uzunlugundaki parkurdan olugmaktadir.

2. Fiziki yeterlilik sinavinda adayin siiresinin takibi, fiziki yeterlilik smavi komisyonu ve sinava
katilan aday tarafindan goriilebilecek nitelikteki dijital fotoselli siiredlcer ile yapilacaktir. Dijital
fotosel cihazinin baglama ve bitis kismindaki fotoseller arasindaki mesafe en az (3) metre genislikte
olacaktir.

3. Yapilacak hareketlerle ilgili olarak;

Oncelikle adaylara gruplar halinde fiziksel yeterlilik parkuru tanitilir. Daha sonra komisyonca
ismi okunan aday komisyona kimligini vererek kendini tanittiktan sonra parkurun baslama noktasina
gelip ve kameraya dogru doniip kendisini bir kez daha tanitarak parkura dogru doner.

a. Aday “BASLA” komutu ile baslama ¢izgisini gectigi anda siiresi baslayacaktir. Ilk etap
olarak aday jimnastik sigrama tahtasi iizerinden 5 kez saga, sola ¢ift ayakla sigrama hareketi
yapacaktir. (Aday istedigi taraftan sagdan veya soldan ¢ift ayakla sicrama hareketine
baslayabilecektir.) Sigrama tahtasinin uzunlugu 2,5 metre, yliksekligi 40 cm, genisligi 20 cm ve
sigrama tahtasinin yere basma ayaklar1 52 cm eninde olacaktir. Jimnastik sicrama tahtasi tizerinden her
bir eksik sigramanin ceza karsiligi olarak bitis siiresine (2) iki saniye ilave edilecektir. (Tek ayakla
yapilan sigrama hareketi sigrama olarak sayilmayacak ve sigrama hareketinin tamamini da nizami
olarak yapmayan aday bu istasyonu yapmamis sayilir ve diskalifiye edilerek elenir.)

b. Lastik i¢inden gegme etabinda adaylar 6 adet lastik icerisinden tek ayakla (sag ayak sag
lastik, sol ayak sol lastik) basarak gegecektir. Her bir lastik i¢in, igerisine basmadan ge¢menin ceza
karsilig1 olarak bitis siiresine (2) saniye ilave edilecektir. Lastiklerin i¢ genisligi 16inch (40.64 cm)
olacak, lastikler ¢apraz ve birbirine bagh sekilde olacaktir.

c.  Agirhik tasima etabinda, erkek adaylar 30 Kg (15x2) bayan adaylar ise 20 Kg (10x2)
agirligindaki 2 kum torbasimi aralarinda 10 metre mesafe bulunan iki dubanin digsindan dolasarak
tastyacak ve agirliklar1 tasimaya basladigi noktaya birakacaktir. (Adayin agirliklart aldigi noktadaki
dubanin disindan dolagsmamasimin ceza karsiligi bitis siiresine (1) saniye ilave edilecektir. Ayrica
aralarinda 10 metre mesafe bulunan dubalarda ikincisinin arkasindan dolasarak tamamlamayan,
herhangi bir mesafeden donen ve yarim birakan aday bu istasyonu tamamlamamis sayilir ve diskalifiye
edilerek elenir. Agirliklart 10 metrelik mesafeyi tamamlayarak aldigi yere birakan aday, dubanin
icerisinden gegerek diger istasyona gegmesi halinde bitirme siiresine ceza karsiligi olarak (1) saniye
ilave edilecektir.)

¢.  Saglik topuna dokunma hareketinde adaylar iki nokta arasinda yerde duran saglik
toplarindan kosu istikametinde 6nce ikinci topa, sonra ilk topa ve tekrar ikinci topa dokunarak 3 kez
dokunus yapacaktir. Her bir eksik dokunma igin ceza karsiligi olarak bitis siiresine (2) saniye ilave
edilecektir. (Saglik topuna dokunma hareketinde aday dnce en uzaktaki topa dokunarak sonra gegerken
dokunmadigr ilk topa dokunacak ve sonra ilk dokundugu topa tekrar dokunarak istasyonu
tamamlayacaktir. Bu istasyonu bu sekilde yapmayan, once birinci topa dokunan sonra ikinci topa
dokunarak diger istasyona gegen adaym ikinci topa dokunmasi bir dokunus sayilacaktir. Ilk topa
dokunmas1 sayilmayacak ve bu sekilde iki top arasindaki mesafeyi kat etmeyecek sekilde diger
istasyona gecen adayin bitirme siiresine ceza karsiligi olarak (4) saniye ilave edilecektir.) Topun aday
tarafindan herhangi bir sekilde yerinden c¢ikarilmasi durumunda topu yerine koymak zorundadir.
Koymamasi durumunda bitirme siiresine (2) saniye ilave edilecektir.
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d. Takla hareketine gelirken aday dubanin disindan dolasarak gelip, yer minderinde One
dogru (1) defa takla atacaktir. Takla hareketine gelirken dubanin disindan dolasmayan adaya ceza
karsilig1 olarak bitis siiresine (1) saniye ilave edilecektir.(Takla hareketinde takla hareketini yapmayan
veya hi¢ yapmayan aday diskalifiye edilerek elenecektir.)

e.  Slalom kosu etabinda (6) adet slalom ¢ubugu (¢ubuklar 1,3 metre yiiksekliginde olup, diiz
ve capraz olarak 2,5 metre aralifinda olacaktir.) disindan dolasarak tamamlanir. Her bir eksik gecis
icin ve ¢ubugunu deviren adaya ceza karsilig olarak bitis siiresine (2) saniye ilave edilecektir.

f.  Engel etabinda (4) adet engel (Ustten gegilecek engel yiiksekligi 50 cm. ve alttan gecilecek
engel ylksekligi 105 cm. olup engeller arasindaki mesafe 2 metredir.) iistten alttan, iistten alttan olmak
iizere gecilir ve kosarak bitis noktasi1 gecildiginde parkur tamamlanmis olur. Engel etabinda her bir
eksik gecis, engeli hatali gecme, engelleri devirme ve diisiirme i¢in ceza karsilig1 olarak bitis siiresine
(2) saniye ilave edilecektir. Adayin bu etap sirasinda engel gubugunu diisiirmesi yerinden ¢ikarmasi
(engel ¢ubugunun her bir tarafinin bile yerinden c¢ikmasi) ceza siiresi alma nedenidir. (Engel
cubuklarinin birbirlerine takilis yonii adaymn gelis yoniine bakacak sekilde olacaktir. Ayrica bu
istasyondaki engellerin hicbirini nizami gecemeyen aday diskalifiye edilerek elenir.)

g. Aday bitis c¢izgisinden gegerken viieudunun herhangi bir uzvuyla dijital fotoselli
kronometreyi durdurmasi halinde parkuru tamamlamig olur. (Dijital fotoselli kronometrenin herhangi
bir nedenle durmamasi, durdurulamamasi halinde fiziki yeterlilik sinavi komisyonu tarafindan adayin
bitis cizgisinden gegisi gdz Oniine alinarak bitis siiresi olarak kaydedilir, herhangi bir tereddiide
diisiilmesi halinde kamera kayitlar1 kontrol edilerek bitis siiresi tespit edilir ve bitis siiresi olarak
yazilir.)

g.  Parkur igerisinde herhangi bir istasyonu yapmayan veya yapamayan aday elenir.

h.  Teknik bir arizanin disinda higbir adayin fiziksel yeterlilik parkuru sinavini ayni parkurda
tekrar yapmasina izin verilmeyecektir.

8 Fiziki yeterlilik sinavi parkurunda sinav esnasinda olusabilecek herhangi bir sorunda sinav
komisyonu bagkani ve iiyeleri komisyonda gorevli iiye beden egitimi 0gretim elemaninin goriigiini
alarak karara baglar.

i. Adaylarin parkuru bitirme siirelerinde saliseler goz oniine alinmayacak yalnizca saniyeler
baz alinarak bitirme siiresi olarak yazilacaktir.

4. Jandarma ve Sahil Giivenlik personeli aday degerlendirme ve segme iglemlerinin bir asamasi
olan fiziksel yeterlilik asamasinda jandarma ve Sahil Giivenlik meslegini icra edecek adaylarin denge,
kondisyon, ceviklik, ¢abukluk ve esneklik agisindan Sahil Giivenlik meslegine uygunluklarini 6lgecek
parkur, yukarida belirtilen ebat ve etaplardan olusturulmustur.
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