Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayih Cumhurbagskanlig
Kararnamesine 13.09.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak eklenen Gegici Madde 2 uyarinca 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resm?
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi’nin ilgili maddelerine gore Ogretim Gérevlisi almacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi 28 Haziran 2022 Sali

Son Bagvuru Tarihi 14 Temmuz 2022 Persembe mesai
bitimi

On Deg. Sonug¢ Agiklama Tarihi 25 Temmuz 2022 Pazartesi

Giris Smavi Tarihi 28 Temmuz 2022 Persembe

Sonuglarin A¢iklama Tarihi 3 Agustos 2022 Carsamba

Sonuglarin Tlan Edilecegi Internet Adresi | www.omu.edu.tr

Genel Sartlar

1) Mezkur Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puamn
70 olarak kabul edilir.

2) Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlaridaki 6gretim goérevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere iiniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarmin tizerinde bir puam asgari puan olarak belirleyebilirler.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari
karar verir.


http://www.omu.edu.tr/

Ozel Sartlar
1) Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart: aranur.

Muafiyet

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemami kadrolarinda ¢aligmis veya
caligmakta olanlarda merkezi sinav gart1 aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 6 nci1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemamt kadrolarina
yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Kadrolara Basvuracak Adaylar:

1) Dilekge (Bagvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Sayisi, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, Agiklamasi ve Adayin iletisim adresleri -adres, telefon no, email v.s.-

acikca belirtilecektir.)

2) Niifus Ciizdani Fotokopisi,

3) Ozgegmis,

4) Mezuniyet belgeleri (e-Devletten alinan karekodlu belgeler veya resmi kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii belgeler. Yurtdisindan alinan diplomalarin

denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.)

5) Lisans ve Yuksek Lisans Transkripti (e-Devletten alinan karekodlu belgeler veya resmi kurumlarca onaylanmis islak imzali/miihiirlii belgeler) (4’lik ve 5°lik not

sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK ’iin belirledigi doniisiim tablosu esas almacaktir.)

6) Yiiksek Lisans/Doktora dgrenci belgeleri/Calisma alanini belirten Enstitii yazilar1 (Ilan sartina bagl olarak eklenecektir).

7) ALES Belgesi

8) 1 adet vesikalik fotograf (Son 6 ay iginde ¢ekilmis)

9) Yabanci Dil Belgesi

10) Tecriibe durumunu gésterir belge (ilan edilen kadroya bagh olarak alinacak) (onayl belge)
11) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigma dair belge (e-Devlet {izerinden resmi kurumlar i¢in alinan belge)
12) Basvurular ilgili Fakiilte/Yiiksekokullara ve Rektorliige ( Sadece Kurumsal Iletisim/Grafik ilani i¢in olanlar) yapilacaktir.

Onemli Notlar

1) Adaylarin herhangi bir kuruma kars1 Devlet Hizmeti Yiikiimliiligii bulunmamasi gerekmektedir.

2) ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden terhis, tecil veya muaf durumunda olmas: gerekmektedir.

3) Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Adaylarm sahsen basvurmalar1 gerekmektedir. Posta yoluyla, Internet aracilig1 (e-posta vb.) ile yapilan basvurular, ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan

basvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.

5) Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin simavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa

dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

6) Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamast iptal edilebilir.

7) Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.

Duyurulur.



iLAN

NO ADET | UNVAN BiRIM ABD/PROGRAM ACIKLAMA
Ogr.Gor. 2 . o .
2022/1 1 (Dgérs Adalet Meslek Yuksekokulu Adalet O..Zel Hukuk / Ticaret Hukuku anabilim dalinda tezli
yiiksek lisans yapmis olmak
verecek)
Ogr.Gor Ziraat Fakiiltelerinin bahge bitkileri veya tarim ekonomisi
2022/2 1 (Ders Bafra Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim bolima mezunu olup, ilgili j‘llf‘lrfda ‘.iOktora yaptyor olmak;
hasat sonrasi kayiplarin analizi lizerine ¢aligmalar yapmig
verecek)
olmak
Ogr.Gor. A1z, Dis ve Cene Radyolojisind it alms ol
2022/3 1 | (Uygulamali | Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral Diagnoz ve Radyoloji slz, Dis ve {ene Badyolojisinde uzmanhiigint aimis 01Up,
birim) Periodontal radyoloji konusunda ¢alismalar yapmis olmak
Grafik, grafik tasarim, medya tasarim, gorsel iletisim
tasarimi veya Resim alaninda tezli yiiksek lisans yapmig
olmak.
Photoshop, Illustrator, InDesign programlarimin kullaninmi
Ogr.Gor. konusunda; Dergi, gazete ve katalog vb. ¢ok sayfali islerin
2022/4 1 (Uygulamali | Rektorlik tasarimi konusunda; Dijital ortamlar i¢in sosyal medya
Birim) tasarimlari, web banner vb grafik tasarim UrGnlerin
tasarimi konusunda; Baski 6ncesi, baski siireci ve baski
sonrasi matbaa siire¢leri konusunda tecriibe sahibi
olmak.(Kurumsal iletisim Biriminde gorevlendirilmek
lizere)
Ogr.Gor. Dil ve Konusma terapisi lisans mezunu olup dil ve
2022/5 2 (Ders Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konugma Terapisi konusma terapisi veya odyoloji ve konugma bozukluklari
verecek) alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak
Ogr.Gor Gerontoloji veya Klinik psikoloji alaninda tezli yiksek
2022/6 1 (Ders Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji lisans yapmuis olup, depresyon, kaygi ve stres bozukluklari
verecek) ile ilgili caligmalar yapmis olmak
202217 1 %gékgor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Gerontoloji veya Rehberlik ve Psikolojik damsmanlik
verecek) alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak
Ogr.Gor Klinik Nérofizyoloji yandal uzmani olmak; Epilepsi ve
2022/8 1 (Uygulamali | Tip Fakiiltesi Noroloji Video Elektroensefalografi Monitorizasyonu ile ilgili
birim) yurtdis1 deneyimi olmak
Yiiksekogretim kurumlarinda en az 2 (iki) yil ders verme
Ogr.Gor. tecrubesine sahip olmak; Yiiksekogretim Kurumlari
2022/9 1 (Ders Yabanc Diller Yuksekokulu Arapga Miitercim ve Terciimanlik | Yabanci Dil (Arapga) (YOKDIL) veya YDS’den ya da
verecek) OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan

en az 80 (seksen) puan es degeri bir puan almig olmak.




