Siirt Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) fikras
kapsaminda istihdam edilmek lizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gercevesinde KPSS (B)

grubu puan siralamasit esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin adaylar
arasindan 1 Veteriner Hekim, 1 Bilgisayar Teknisyeni, 1 Saglik Teknikeri, (T1ibbi Goriintiileme) 1
Elektrik Teknikeri, 1 Sthhi Tesisat Teknikeri, 1 Laborant, 1 Biiro Personeli, 2

Destek Personeli, (Temizlik Gorevlisi) 16 Destek Personeli, (Hayvan Bakicisi) ve 6
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 31 (otuz bir) sdzlesmeli personel alimi
yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

Ilan edilen pozisyonlara atanmak icin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

4. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak,

5. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis olmak,

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

7. Tirk Ceza Kanunu’'nun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlifi degerlerini
aklama veya kagakgeilik suglarindan mahkiim olmamak.

8. Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucunun olumlu olmast,

9. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglillk ayligi almiyor
olmak.

10. Ilamin Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten once istenen belge ve sertifikalara sahip
olmak,

11. Bagvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.
Maddesinin (B) fikrasinda yer alan, *’Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
igerisinde Cumhurbagkani Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge kurumlarin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”” hitkkmiine uygun olmast.

B) BASVURU ISLEMLERI

1. Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden Siirt Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise
Alm ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 08.11.2022-
22.11.2022 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

2. Universitemiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger. Adaylarin
basvurucu siirecini Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) ve Universitemiz



web sayfast (https://www.siirt.edu.tr) {izerinden takip etmeler gerekmektedir, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3. Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 484 212 1111 dahili 3402/3410 ve 3411
telefon numaralar1 ve personel@siirt.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

4. Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri bagvuru asamasinda istenecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata
mevcut ise bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini basvuru
sirasinda pdf ya da jpeg formatinda alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini basvuru sirasinda
pdf ya da jpeg formatinda “Diger beyan bilgileri veya ek dosya” sekmesi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin son bagvuru tarihi
itibaryla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan (silahli ibareli) 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartlarmi arkali ve onlii olarak bagvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger beyan bilgileri veya ek dosya” sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Kart1” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in bagvuracak adaylarin boy ve kilo
durumlarini bagvuru esnasinda ilgili kutucuga girerek beyan etmeleri gerekmektedir.

8. Kamu kurum ve Kuruluslarinda, stézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarn, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini basvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger beyan bilgileri veya ek dosya” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

9. Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

11. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tagimadiginin tespiti halinde, bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarini tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

12. Adaylar tabloda belirtilen unvanlardan sadece bir tanesine bagvurabilecek olup birden
fazla unvana yapilan bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular
gegersiz sayilacaktir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Bagvurularin incelenmesi sonucunda ilan edilen pozisyon igin istenilen nitelikleri
saglayan adaylar arasindan, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle en yiiksek
puan alan adaydan baglanmak {iizere, ilan edilen bos pozisyon sayisi kadar asil ve yedek aday
belirlenecektir.



2. Adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda diploma tarihi itibartyla dnce mezun
olmusg olana, bunun da ayn1 olmas1 durumunda yas1 biilyiik olana oncelik verilecektir.

3. Asil adayin bagvuru siiresi i¢inde bagvurmamasi veya aranan sartlar tasimadigi tespit
edilmesi durumunda yerine yedek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

D) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

2. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise
alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigimin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

3. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
caligmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli
bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden almacak
saglik raporu ile bu durumu belgelemeleri istenecektir.)

4. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasit ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirtlacak
olan arsiv aragtirmasi ve 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik
Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca yapilacak olan arsiv
aragtirmasi sonucunun olumlu olmasi.

5. Adaylar aymi ilan donemi icerisinde Ozel sartlarini tagidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulart iptal
edilecektir.

6. Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek
amaciyla yazilmstir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagl olarak yeni gorevler ekleme
hakkini sakl1 tutar.

E) YERLESTIRME ISLEMI

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakarlar Kurulu Karar eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin
Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlari tasiyan adaylar arasindan KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak suretiyle
yerlestirme islemi yapilacaktir. (7315 sayili Kanun uyarinca yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla)

2. 1lan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve agik bulunan pozisyonun 5 (bes) kat1 kadar
yedek belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadig, feragat
ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine yedek adaylardan sirasiyla
atama yapilacaktir.

3. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia
edemeyecektir.

5. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir licret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



6. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basmahak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

7. Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar igin istenilen genel sartlardan
ve aranilan niteliklerden bir veya birkagini tagimadigi sonradan anlagilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi bagvurulari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamast yapilmis
olanlarin ise atamalar1 ve sdzlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiokumleri uygulanmak (zere Cumhuriyet Bagsavciligima sug¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8.Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

9.llanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

B) OZEL SARTLAR

B.1- VETERINER HEKIM

1. Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak,

2. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig olmak,

3.01.01.1987 ve sonras1 dogumlu olmak,

4. Suni tohumlama belgesine sahip olmak, Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasina sahip
olmak, Laboratuvar Yonetimi Egitimi Sertifikasina sahip olmak,

5. Universitemiz Kiigiikbas Hayvanlarda Sperma Uretim Merkezinde gorevlendirilecektir.
Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen is ve islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

B.2- BILGISAYAR TEKNISYENI

1. Ortadgretim Kurumlarinin Bilgisayar Boliimii mezunu olmak.

2. 2020 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me Smavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS Ortadgretim P94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almig olmak,

3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak,

4. 01.01.1987 ve sonras1 dogumlu olmak.

5. Universitemiz ~ Hayvan  Saghigpn  Uygulama ve  Arastirma  Merkezinde
gorevlendirilecektir. Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilenis ve islemleri
yapmakla ytkamludur.

B.3- SAGLIK TENIKERI (TIBBI GORUNTULEME)

1. Yiiksekdgretim Kurumlarinin Tibbi Goriintiileme Teknikleri On lisans Programimdan
mezun olmak,

2. 2022 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me Smavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS On lisans P93 puan tiiriinden en az 60 (altnis) puan almis olmak,

3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig olmak,

4. 01.01.1987 ve sonrasit dogumlu olmak,

5. Universitemiz ~ Hayvan  Saghign ~ Uygulama ve  Arastirma  Merkezinde
gorevlendirilecektir. Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilenis ve islemleri
yapmakla yikiamludur.

B.4-ELEKTRIK TEKNIKERI

1. Yiiksekdgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi On Lisans Programindan
mezun olmak,



2. 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS On lisans P93 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

3.Askerlik hizmetini yapmis olmak,

4.01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak,

5. Vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

6. Universitemiz Hayvan Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve/veya Kiigiikbas
hayvanlarda Sperma Uretim Merkezi ve miistemilatinda gdrevlendirilecektir. Bu pozisyonda
vardiyali caligma sistemi uygulanabilir. Elektrik-elektronik ile ilgili bakim-onarim, tadilat, montaj
ve bagli bulundugu ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen is ve islemleri yapmakla
yukimludr.

7. Sadece Erkek adaylar bagvuru yapabilir.

B.5- SIHHI TESISAT TEKNIKERI

1. Yiksekogretim Kurumlarmin Yapi Tesisat Teknolojisi veya Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi On Lisans alanindan mezun olmak,

2. 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS On lisans P93 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

3. Askerlik hizmetini yapmus olmak,

4.01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak,

5. Vardiyal: ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

6. Universitemiz Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve/veya Kiiciikbas
hayvanlarda Sperma Uretim Merkezi ve miistemilatinda gorevlendirilecektir. Bu pozisyonda
vardiyali ¢aligma sistemi uygulanabilir. Sihhi Tesisat ile ilgili bakim-onarim, tadilat, montaj ve
bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen is ve islemleri yapmakla ytikiimliidiir.

7. Sadece Erkek adaylar bagvuru yapabilir.

B.6- LABORANT

1. Yiksekdgretim Kurumlarinin orgiin egitim veren Laborant ve Veteriner Saglik
Programi On lisans alanindan mezun olmak,

2. 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS On lisans P93 puan tiiriinden en az 60 (altnms) puan almis olmak,

3. Askerlik hizmetini yapmis olmak,

4.01.01.1987 ve sonras1 dogumlu olmak,

5. Deney hayvanlari kullanim sertifikasina sahip olmak.

6. Universitemiz Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve/veya Kiiciikbas
hayvanlarda Sperma Uretim Merkezi ve miistemilatinda gérevlendirilecektir. Gorevlendirildigi
alandaki hayvanlarin bakimindan ve ortamin temizliginden sorumludur. Bu pozisyonda vardiyali
caligma sistemi uygulanabilir. Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen is ve
islemleri yapmakla ylikiimliidiir.

B.7-BURO PERSONELI

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans
programlarindan birinden mezun olmak,

2. 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS Lisans P3 puan tiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak,

3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak,

3.01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak,

4. Tibbi Sekreterlik ve Hasta Kabul Danigmaligi Egitimi sertifikasina sahip olmak,



5.Universitemiz Hayvan Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevlendirilecektir.
Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilenis ve islemleri yapmakla yiikiimliidir.

B.8- DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLIST)

1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir béliimiinden mezun olmak,

2. 2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS-B) katilmig
olmak ve KPSS Ortadgretim P94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig olmak,

4.01.01.1987 ve sonras1 dogumlu olmak,

5.Vardiyali ¢calismaya engel durumu bulunmamak,

6. Universitemiz Hayvan Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve/veya Kiiciikbas
hayvanlarda Sperma Uretim Merkezi ve miistemilatinda gdrevlendirilecektir. Bu pozisyonda
vardiyali ¢aligma sistemi uygulanabilir. Bagli bulundugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan
verilen is ve islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

B.8- DESTEK PERSONELI (HAYVAN BAKICISI)

1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir béliimiinden mezun olmak,

2. 2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS Ortadgretim P94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

3. Askerlik hizmetini yapmis olmak,

4. Hayvan bakimi ve hayvan barmaklari temizligi hizmetlerinde gérev yapmaya engel
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.,

5.01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak,

6.Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak,

7.Traktor kullanabilme ehliyetine sahip olmak.

8. Universitemiz Hayvan Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve/veya Kiiciikbas
hayvanlarda Sperma Uretim Merkezi ve miistemilatinda gérevlendirilecektir.

9. Sadece Erkek adaylar basvuru yapabilir.

B.8- DESTEK PERSONELI (KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI)

1. Yiiksekdgretim Kurumlariin Ozel Giivenlik Programi On lisans1 mezunu olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamusg silahli 6zel glivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

3. 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS-B) katilmis
olmak ve KPSS Onlisans P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan alnms olmak,

4. Askerlik hizmetini yapmis olmak,

5. Gorev yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,

6.01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak,

7. 24 saat esasina gore vardiyali ve i¢/dig mekanda ¢alismasina engel durumu olmamak,

8. Boyunun 170 cm’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son
iki rakanundan 15°ten fazla, 13’ten az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 170 cm
ise kilosu en fazla 70+15: 85 kg ve en az 70-13:57 kg olmalidir.

9. Universitemiz Hayvan Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve/veya Kiigiikbas
hayvanlarda Sperma Uretim Merkezi ve miistemilatinda gorevlendirilecektir.

10. Sadece Erkek adaylar bagvuru yapabilir.
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