Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiinden:
657/4B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Genel Miidirligiimiiz merkez teskilati birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu'nun 4’iincli maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina Ek’li "Sézlesmeli Personel Calistirilmasma fliskin
Esaslarin" ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda 2022 yili KPSS (B)
grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin 11 sdzlesmeli
personel almacaktir. Siralamaya girenlerin 5 (Bes) kat1 kadar yedek pozisyon belirlenecektir. Asil
kazananlardan miiracaat eden olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin

yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

MERKEZ TESKILATI
ILAN KPSS PUAN | KADRO . .
UNVANI o ARANAN NITELIKLER
SIRANO TURU SAYISI
Mihendis -Maden Miihendisligi lisans programindan
1 KPSSP3 4
(Maden) mezun olmak.
Mihendis -Cevre Miithendisligi lisans programindan
2 KPSSP3 1
(Cevre) mezun olmak.
-Harita, Harita Teknikerligi, Harita ve
Tekniker
3 . KPSSP93 1 Kadastro onlisans programlarinin birinden
(Harita)
mezun olmak.
Tekniker -Maden veya Maden Teknolojisi 6nlisans
4 KPSSP93 1
(Maden) programindan mezun olmak.
Teknisyen -Ortaggretim Kurumlarinin Elektrik-
5 (Elektrik- KPSSP94 1 Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan
Elektronik) mezun olmak.
-Ortadgretim Kurumlarmin Ahsap
Teknisyen Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Mobilya ve
6 . KPSSP94 1 .
(Mobilya) I¢ Mekan Tasarimi Alani ve Dallarindan
mezun olmak.
Teknisyen -Ortadgretim Kurumlarinin Seramik ve Cam
7 (Seramik ve KPSSP94 2 Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun
Cam) olmak.
GENEL SARTLAR:

1-657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tagimak.

2- Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engeli bulunmamak.

3- Seyahate ve arazide ¢aligmaya elverisli olmak.

4- Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak.



5- 2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lisans mezunlari igin KPSSP3, On
lisans mezunlar i¢cin KPSSP93 ve ortadgretim mezunlart igin KPSSP94 puan tiiriinden en az 70
puan almig olmak.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

7- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yi1l gegcmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

8- Herhangi bir sebeple kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak.

9- Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1- Bagvurular e-Devlet Kapisi tizerinden “Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigi -
Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
internet adresi Gzerinden 12.12.2022 - 26.12.2022 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan
basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak
giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet Uzerinden
yikleyeceklerdir.

5- Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir” ibaresi goriillmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

7- Bagvuru igleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

8-Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklart basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1- Genel Miidiirligiimiiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tagiyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen basvuru sartlarini tagiyan adaylarin basvurular kabul edilecektir.

2- Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS
(B) grubunun ilgili puan tiirinde en yliksek puanli adaydan baslamak {izere yapilacak siralama
esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 5 (Bes) kati
kadarda yedek aday belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalart igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Maden Tetkik ve Arama Genel
Miidirligii resmi internet sayfasinda www.mta.gov.tr son bagvuru tarihini takip eden on bes (15)
giin i¢inde yayimlanacak olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlart tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik
taninacaktir. Ayrica, adaylar smnav sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden
ulasabilecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda ger¢ege aykirt beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sdzlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir.

7- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sOzlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

8- landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

ILETISIM:

Adres : Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii Personel ve Egitim

Dairesi Bagkanligi Cukurambar Mahallesi Dumlupinar
Bulvar1 No: 11 06530 Cankaya/ANKARA
Bilgi icin irtibat telefonu : 0 (312) 201 10 00/Dahili 1145/1147/1096
E posta adresi . personell@mta.gov.tr
15083/1-1



