Marmara Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN DEGISiK 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina

gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin
Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore 2022 KPSS(B) grubu puan siras1 esas alinmak

suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli personel alinacaktir.

KOD | POZISYON | ADET | OGRENIM | CINSIYET ARANILAN NITELIKLER
Muhasebe, Bilgisayar Destekli
. Muhasebe, Bilgisayarl1 Muhasebe ve
BURO . KADIN/
BO1 . 9 ONLISANS Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve

PERSONELI ERKEK
Vergi Uygulamalar: 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

. Insan Kaynaklar1 Yonetimi veya Insan
BURO . KADIN/
B02 . 3 LISANS Kaynaklar1 lisans programidan mezun

PERSONELI ERKEK
olmak.

BURO . KADIN/ Herhangi bir lisans programindan
B03 . 3 LISANS

PERSONELI ERKEK mezun olmak.

BURO . KADIN/ Istatistik lisans programindan mezun
B04 . 2 LISANS
PERSONELI ERKEK olmak.
Iletisim, Iletisim Bilimleri, iletisim
Sanatlari, {letisim Tasarimu, iletisim
BURO . KADIN/ | Tasarim (Multimedya), Iletisim ve
BOS . 2 LISANS .

PERSONELI ERKEK Tasarim, Iletigim Tasarimi ve Yonetimi
lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

BURO . KADIN/ Sosyoloji lisans programindan mezun
B06 . 1 LISANS

PERSONELI ERKEK olmak.
1-Son bagvuru tarihi itibariyle 35
yasindan giin almamis olmak.

2-165 cm’den kisa olmamak
3-Son basvuru tarihi itibariyle
KORUMA
L. gegerlilik siiresi dolmamig
Ko1 VE 4 ONLISANS KADIN
N . silahli/silahs1z 6zel giivenlik kimlik

GUVENLIK
kartina sahip olmak.
4-Vardiya usulii galigmaya ve gece
caligmaya engel bir durumu
bulunmamak




K02

KORUMA
VE 16
GUVENLIK

ONLISANS

ERKEK

1-Son bagvuru tarihi itibariyle 35
yasindan giin almamis olmak.
2-170 cm’den kisa olmamak

3-Son bagvuru tarihi itibariyle
gegerlilik siiresi dolmamig
silahli/silahsiz 6zel giivenlik kimlik
kartina sahip olmak.

4-Vardiya usulii ¢aligmaya ve gece
caligmaya engel bir durumu

bulunmamak

MO1

MUHENDIS 1

LISANS

KADIN/
ERKEK

Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimi ve Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Donanimi ve Teknolojisi lisans lisans

programlarinin birinden mezun olmak.

TO1

TEKNIiKER 4

ONLISANS

KADIN/
ERKEK

Bilgisayar Programcilig, Bilgisayar
Programcilig: (Internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama 6nlisans programlarmin

birinden mezun olmak.

T02

TEKNIKER 1

ONLISANS

ERKEK

Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Endiistriyel Elektronik,
Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik Teknolojisi 6nlisans

programlarinin birinden mezun olmak.

TO3

TEKNIKER 1

ONLISANS

ERKEK

Makine, is Makineleri, Makine Yaglari
ve Yaglama Teknolojisi, Bilgisayar
Destekli Makine, Termik Santral

Makineleri 6nlisans programlarinin

birinden mezun olmak.

aranir.

I-BASVURU SARTLARI
A) GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48.

maddesinde belirtilen genel sartlar



2-2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Lisans Mezunlari igin 2022 KPSS P3 ve
Onlisans Mezunlari igin 2022 KPSS P93 Puani esas aliacaktir.

3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesinin “Bu gekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medikg¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hiikkmiine uygun olmasi.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

5- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde atamalari yapilacaktir.

II-MURACAAT ICIN ISTENILEN BELGELER VE BASVURU YERI

Ilgililerin, ilanin Resmi Gazete’de yaymmlandigi giinii izleyen 15 giin icinde
https://persis.marmara.edu.tr/ internet adresinden basvurularin1 tamamlamalar1 gerekmektedir.
Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

1- Fotografli CV (https://pdb.marmara.edu.tr/idari/sozlesmeli-personel-cv internet adresinden
ulagilabilir.)

III-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak
kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar https://pdb.marmara.edu.tr internet
adresinde yayimlanacaktir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir.

b) lan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamasi yapilacaktir. Son adaylarin puani
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik
olan adaya 6ncelik taninacaktir.

¢) Atanmaya hak kazanip siiresi iginde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal
edilen adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan siralamasina gore atamalar1 yapilacaktir.

¢) Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu durumdaki adaylar hicbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore
yasal igslem yapilacaktir.
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