Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar hiikiimlerine gore Universitemizde

istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi

uyarinca sdzlesmeli personel alinacaktir.

olmak.

. Aranan Nitelikler Gider
llan Sira Unvani Adet Sinav Sarti
Biitcesi
+ Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Ek Madde 2/b
Biiro
. + Sosyal Medya Yonetimi, Isletme, Piyasa Sartlari Egitimi N (KPSSP3)
Personeli Ozel
§2022-16 1 ve Geri Déniisiim Sertifikalarina sahip olmak, Bit
litce
+ Son bagvuru tarihi itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamis (En az 60 puan
(Lisans)
olmak. almis olmak)
« Iktisat lisans programindan mezun olmak, Ek Madde 2/b
Biiro * Swot Analizi, Toplam Kalite Yénetimi, Bilgisayar (KPSSP3)
Personeli Giivenligi Sertifikalarina sahip olmak, Ozel
$2022-17 1
+ Son bagvuru tarihi itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamig Biitge (En az 60 puan
(Lisans) olmak. almis
olmak)
+ Herhangi bir lisans programindan mezun olmak. Ek Madde 2/b
Biiro
« TV. Haber Yazimi, Web Tasarim Temel ilkeler, Hizli . (KPSSP3)
Personeli Ozel
S$2022-18 1 Okuma Sertifikalarina sahip olmak,
Biitge
) + Son bagvuru tarihi itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamig (En az 60 puan
(Lisans)
olmak. almis olmak)
+ Yiksekdgretim Kurumlarinin Iktisat, Isletme, Maliye Ek Madde 2/b
Biiro
Lisans programlarinin birinden mezun olmak, ) (KPSSP3)
Personeli Ozel
S2022-19 1 + Son bagvuru tarihi itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamig 8
litge
olmak, (En az 60 puan
(Lisans) .
+ Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasina sahip olmak almis olmak)
+ Isletme lisans programindan mezun olmak, Ek Madde 2/b
Biro « Bilgisayar Isletmenligi, Zaman ve Proje Yénetimi, Ofke (KPSSP3)
Personeli ve Stres Yonetimi Sertifikalarina sahip olmak, Ozel
$2022-20 1 .
+ Son bagvuru tarihi itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamis | Biitge | (En az 60 puan
(Lisans) olmak. almig
olmak)
+ Herhangi bir On Lisans Programindan mezun olmak.
Ek Madde 2/b
Biiro Personeli + Belge Akigl, Arsivieme Sistemi, Dijital Pazarlama )
) ) Ozel | (KPSSP93) (En az
$2022-21 1 Sertifikalarina sahip olmak,
. Biitge 60 puan almis
(On Lisans ) + Son bagvuru tarihi itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamig imak)
olma




Lise ve dengi okul mezunu olmak,
Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 (kirk) yasini doldurmamig

Ek Madde 2/b
Destek Personeli olmak. .
Ozel | (KPSSP%4 ) (En az
$2022-22 + Hijyen sertifikasina sahip olmak.
Biitce 60 puan almig
(Temizlik) (Lise) + Temizlik personeli olarak bagslayacak personel imak)
olma
Universitemiz ve tiim bagl birimlerinde (ilgeler dahil)
genel alanlar, idari ve akademik ofisler, egitim alanlari,
bahge alanlari, gevre diizenleme, tagima vb. islerde
goreviendirileceklerdir.
+ Herhangi bir On Lisans Programindan mezun olmak.
+ Son basvuru tarihi itibariyle Eski E/Yeni D sinifi stiriicii Ek Madde 2/b
Destek Personeli
belgesine en az 3 (Uig) yildir sahip olmak, ) (KPSSP93)
Ozel
$2022-23 + SRC-1 ve SRC-2 Belgelerine sahip olmak,
(Sofdr) Biitge
. + Soforliik gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve (En az 60 puan
(On Lisans)
benzeri durumu bulunmamak. almig olmak)
+ Son basvuru tarihi 40 (kirk) yasini doldurmamis olmak
+ Herhangi bir On Lisans Programindan mezun olmak,
+ Ik bagvuruda, ilana son bagvuru tarihi itibariyle,
atanmaya hak kazanan adaylar iin ise evrak teslimi igin
belirlenen tarih itibariyla gegerlilik stresi dolmamig
silahli/silahsiz 6zel givenlik gérevlisi kimlik kartina sahip
olmak,
+ 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer
alan sartlari tagimak.
Ek Madde 2/b
Koruma ve + Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.
) (KPSSP93)
Giivenlik Gorevlisi + Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik Ozel
$2022-24
(Kadin) hastali§i bulunmamak, bedensel engeli, sasilik, gdrme Biitce
. (En az 60 puan
(On Lisans) engeli, yirime engeli, isitme kaybi, uzuv noksanligi,
almis olmak)

kekemelik, yiiz cehresinde dikkat ceken sabit iz ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Kadin adaylar igin 165 cm'den kisa boylu olmamak ve
boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki farkin 15'ten fazla 13'ten az olmamasi.
(Gmegin 65+15=80ten fazla, 65-13=52'den az
olmamas gerekmektedir.)

Viicutta goriinecek sekilde dévmesi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi 40 (kirk) yasini doldurmamig olmak




+ Laborant ve Veteriner Sagdlik On Lisans programindan Ek Madde 2/b

mezun olmak, . (KPSSP93)
Laborant Ozel
$2022-25 . 1 + Deney Hayvanlari Kullanim, Suni Tohumlama ;
(On Lisans) ) ) Biitce
Sertifikalarina sahip olmak, (En az 60 puan
+ Son bagvuru tarihi 40 (kirk) yasini doldurmamis olmak almig olmak)
+ Ziraat Fakilltesi Zootekni bolimi mezunu olmak. Ek Madde 2/b
. ) + Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak. ) (KPSSP3)
Miihendis Ozel
$2022-26 . 1 + Sirdirilebilir Kiiresel Gida Sistemleri, Dijital Tarimda E- ’
(Lisans) . _ Biitge
Ogrenme, ileri Ofis Uygulamalari Sertifikalarina sahip (En az 60 puan
olmak almig olmak)

*#% Ek Madde 2/b: Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan
stiralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

Genel Sartlar:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, (...)(1)
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahk{im olmamak,

¢) Basvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak,

d) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

e) Kamu Personel Se¢cme Simavlarindan(2020 KPSSLisans,2020 KPSS Ortadgretim ve
2020 KPSS On Lisans ) birine girmis ve bu sinavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini almis
olmak

f) Tlanin yaymladig: tarih itibariyle istenilen belgelere sahip olmak.

g) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak,

h) istenilen sertifikalar MEB, Universitelerin Siirekli Egitim Merkezleri, Mesleki
Yeterlilik Kurumu veya Resmi Kurum Onayli olmasi gerekmektedir.

i) Universitemizin i¢ ve dis kampiislerinde ¢alismaya elverisli olmak,

j) Yapilacak giivenlik tahkikatinin olumlu sonuglanmasi,

k) Ayrica bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar
Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hikkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

1) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak



flana bagvuracak adaylarin; ilanin Resmi Gazetede yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin
i¢inde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel

Daire Bagkanligina sahsen basvurularimi yapmalar1 gerekmektedir. (Posta ile yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir.)

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden
fazla nitelik kodlu unvana bagvuru yapildig: takdirde tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

Bagvuru i¢in gerekli belgeler

* 4 Adet Fotograf,

* Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu, (www.ozal.edu.tr) adresinden temin edilecektir)

* Ozgecmis,

* Mezuniyet belgesi, (e-Devlet lizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

* Kimlik Fotokopisi,

* Adli Sicil Kaydi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

* Askerlik Durum Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

* Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS(B) grubu sinav sonug belgesi,

* Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda cahistigini gosterir,
caligma/gorev belgeleri veya sertifikalar.),

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak asil ve yedek adaylar belirlenecektir.

Ilan sonuglar1 en geg 5 (bes) is giinii i¢inde Universitemiz www.ozal.edu.tr adresinde ilan
edilecektir. Her kadro i¢in ilan edilen saymim 2 (iki) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil
kazananlardan bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari tagimayanlarin tespit edilmesi
halinde basvuru yapan adaylardan en yiiksek puandan baglamak iizere sirast ile yerlestirme
yapilacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi once olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiylik olan adaya oncelik taninir. Bu ilan tebligat mahiyetinde
oldugundan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ise almmaya hak kazandigi Universitemiz www.ozal.edu.tr adresi araciligiyla teblig
edilen adaylarin goreve baslatilabilmesi i¢in, sonuglarin ilanindan itibaren en geg 5 (bes) is glinii
icerisinde gdrevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmadigini
gosterir Saglhk Kurulu Raporu ile Universitemiz Personel Daire Baskanligia sahsen bagvurmalari
gerekmektedir.

Miiracaat sonunda ger¢ege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup atamalari yapilmis ise atamalan iptal edilecektir. Idaremiz tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal
giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 4/a hiikkiimlerine tabi olacaklar ve
istihdam edilecekleri birimlerde aymi siniftaki diger personelin tabi oldugu c¢alisma saat ve
usuliine tabi olarak ¢alisacaklardir.

7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv arastirmasi sonucuna gore atama islemi yapilacaktir.

Detayh Bilgi i¢in:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi,

Adres: Alacakapt Mahallesi Kirkgdz Caddesi No:70 P.K. 44210 Battalgazi / MALATYA
Tel: 0422 846 12 55 — 0422 846 12 65 E-mail: personel@ozal.edu.tr
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