Kirikkale Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Birimlerinde ¢alistirlmak ve giderleri dzel biitgeden kargilanmak kaydiyla, 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam cdilmek iizere, 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina
iliskin Esaslar’in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alimmak
surctiyle, agagida tabloda belirtilen pozisyonlara Sézlesmeli Personel alimacakur.

KODU UNVAN | ADET ARANAN NiTELIKLER
Yiiksekdgretim kurumlarinin Hemsirelik Béliimii lisans mezunu olmak.
Hemsire 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 60 puan almig
$-003001 (Erkck—f(adm) 40 olmak.
7/24 saal csasma gore ndbel usulii ve vardiyah olarak ¢alismasina engel
durumu bulunmamak.
Psikolog Yiiksekdgretim kurumlarinm Psikoloji Boliimii lisans mezunu olmak.
§-003002 (Erkek-Kaam) 2 2022 yih Kamu Personcli Segme Sinavindan (P3) ¢n az 70 puan almug
olmak.
Yiiksekdgretim kurumlarinin  Radyoloji  veya Tibbi  Goriintilleme
Rénigen Teknikleri Bolimii / ProgFa.uu on lisans mezunu olmak.
S-003003 Teknisyeni 6 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Smavindan (P93) en az 60 puan alnig
(Erkek-Kadm) olfmak. L . .
7/24 saat esasma gore nobet usuli ve vardiyah olarak ¢alismasina engel
durumu bulunmarnak.
Yiiksekggretim kurumlarmin Tibbi Laboratuvar veya Tibbi Laboratuvar
Teknikleri B6liimii / Programi én lisans mezunu olmak.
$-003004 Laborant 5 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Smavindan (P93) en az 60 puan almig
(Erkek-Kadm) olmak.
7/24 saat esasmna gore nibet usulii ve vardiyah olarak ¢alismasina engel
durumu bulunmarmnak.
Yiiksekdgretim kurumlarnm  Anestezi  veya Anestezi Teknikerligi
Saghk Béliimii / Programi §n lisans mezunu olmak. )
S-003005 Teknikeri 1 2022 yilt Kamuy Personeli Segme Smavindan (P93) en az 60 puan almig
(Erkek-Kadin) I - . .
7/24 saal csasina gore ndbel usulii ve vardiyal olarak ¢alismasina engel
durumu bulunmamak.
Ditir Saghk Yiiksckagretim lnlruljlannm Tibbi  Dokiimantasyon ve Sckreterlik
S-003006 Personcli 5 Béliimii / Programi on E1sgns mezunu olmak. )
(Erkek-Kadm) 2022 yilt Kamu Personeli Segme Smavindan (P93) en az 60 puan almig
olmak.
En az Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarimn herhangi birinden mezun
olmak.
Destek 2020 yih Kamu Personeli Se¢me Smavindan (P94) en az 60 puan almig
Personeli olmak.
5-003007 (Temizlik 10 Universitemizin tiim birimlerinde i¢ ve dis mekanlarda calismaya engel
Hizmetleri) bir durumu bulunmamak.
(Erkek) Temizlik hizmetlerini yerine getirmede engel olabilecck hastalik ve
benzeri saglik sorunu bulunmamak.
Askerlik hizmetini yapmus veya askerlik hizmetinden muaf olmak.
En az Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarinm herhangi birinden mezun
Deslek olmak. .
Personeli 2020 yihi Kamu Personeli Se¢me Smmavindan (P94) en az 60 puan almig
S-003008 | (Temirlik 11 B e ecprecerpsisgs & .
Hizmetleri) Universitemizin tim birimlerinde i¢ ve dig alanlarda calismaya engel bir
(Kadm) durumu bulunmamak.

Temizlik hizmetlerini yerine getirmede engel olabilecek hastalik ve
benzeri saflik sorunu bulunmamak.




S-003009

Destek
Personeli
(Sofor)
(Erkek)

En az Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarmn herhangi birinden mezun
olmak.

2020 yih Kamu Personeli Segme Smavindan (P94) en az 60 puan almig
olmak.

En az § yillik (E) sinufi siiriicii belgesi ve SRC1 belgesine sahip olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde vardiyali sistemde calismaya engel bir
durunu bulunmamak.

Askerlik hizmetini yapmus veya askerlik hizmetinden muaf olmak.

S-003010

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi
(Erkek)

En az Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak.

2020 yili Kamu Personeli Se¢me Smavindan (P94) en az 60 puan almig
olmak.

5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10’uncu
maddcsinqk yer alan gartlart tagtyor olmak ve 147Gncii maddesinde
belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak.
Son basvuru tarihi itibarivle gegerlilik siiresinin dolmasina en az 3 (iig) ay
kalmus (silahli / silahsi7) 6zel gitvenlik kimlik kartina sahip olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde, i¢ ve dis mekanlarda 7/24 saat esasina
gore ndbel usulii ve vardiyalt olarak calismasma engel durumu
bulunmamak.

Askerlik hizmetini yapnus veya askerlik hizmetinden muaf olmak.

S-003011

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi
(Kadm)

En az Ortadgretim (Lisc ve dengi) Kurumlarimin herhangi birinden mezun
olmak.

2020 yili Kamu Personeli Segme Smavindan (P94) en az 60 puan almig
olmak.

5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10’uncu
maddesinde yer alan sartlart tastyor olmak ve 147Gncii maddesinde
belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini bagart ile tamamlamis olmak.
Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresinin dolmasina en az 3 (ii¢) ay
kalmus (silahli / silahsiz) 6zel givenlik kimlik kartina sahip olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde, i¢ ve dis mekdnlarda 7/24 saat esasma
gore ndbel usulii ve vardiyali olarak calismasma engel durumu
bulunmamak.

BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIiMi

Ik Basvuru Tarihi

07 Kasun 2022

Son Bagvuru Tarihi

2] Kasim 2022

Bagvurularin Yapilacag internet Adresi

https://pdbilan.kku.cdu.tr/

On Degerlendirme Sonuglari Duyuru Tarihi 05 Aralik 2022

Nihai Degerlendirme Sonuglar: Duyuru Tarihi | 16 Arahk 2022

Sonuglarin ilan Edilecegi internet Adresi

hups://kku.edu.tr/Anasayfa, hitps://personel.kku.edu.tr/Idari

ILETISIM VE YARDIM

S-003001, S-003002, S-003003, S-003004,
S-003005, S-003006 Kodlu Pozisyonlar Igin (0318) 35733 00-5733,5734, 5735

Tip Fakiiltesi Dekanlig

S-003007, S-003008, 5-003009, S-003010,
$-003011 Kodlu Pozisyonlar I¢in

Kirikkale Universitesi Rekiorliigii, Personel Dairesi Baskanlig
(0318) 357 42 42 — 1813, 1817

BASVURU ACIKLAMALARI

o Universitemiz zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilan1 her
asamasinda iptal etme hakkini sakl tutar.

o landa belirtilen kadrolara bagvurular, ilk basvuru tarihi itibariyle saat 08.30°dan, son basvuru tarihi
mesai bitimi saat 17.30’a kadar ilan detaylariun da belirtildigi internet adresinden on-line olarak
yapilacak olup, sahsen ve posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

« Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecck olup, birden fazla pozisyona bagvuru
yapanlarin tiim bagvurulari iptal edilecckrir.




Adaylarm ilanda basvuracaklan pozisyon igin istenilen belgeleri, cksiksiz olarak basvuru
platformunda her belge i¢in belirlenmig alana yiiklemeleri ve ¢oklu belge yiiklemeyi gercktiren
alanlara, PDF dosyalarinin birlestirilmesi surctiyle yiikkleme yapmalart gerckmekeedir.

Bagvuru platformundaki belge yiikleme alanlan yalmzca PDF formatindaki dosyalarin yiiklenmesine
1zin vermektedir.

BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1-

2-
3-
4-

657 saytlt Devlet Memurlart Kanunu'nun 48’inei maddesinin (A) bendinde belirtilen Genel Sartlart
tasimak.

Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim tamamlanus olmak.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi almiyor olmak.

Lisans mezunlar igin; 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puanina sahip olmak.

On Lisans mezunlari igin; 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puanina sahip olmak.
Ortadgretim Mezunlarn igin 2020 KPSS (B) grubu KPSS P94 puanina sahip olmak.

Bagvurulacak unvan i¢gin “Aranan Nitelikler” basligi altinda belirtilen 6zel sartlar saglamak.

ISTENILEN BELGELER

1-

2-
3-

8-
Q-

Basvuru Dilekeesi (Dilekee drneginin hitps:/personel kku edu.ir/Idari/Sayta/Index?Savfa=FormVeDokumanlar
internet adresinden indirilmesi gerekmektedir.)

KPSS Smav Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunmayan belgeler kabul edilmeyecektir.)

Ogrenim Belgesi (e-Devlet Gizerinden alinan belgeler gegerli kabul edilecektir. Yurtdismdan alinmis
diplomalarin  denkliginin Yiiksekogretim Kurumu Baskanliginca onaylandigimi gosterir denklik
belgesinin eklenmesi gerekmektedir.)

Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Karti (e-Devlet iizerinden aliman belgeler gegerli kabul edilecektir.)

Adli Sicil Belgesi (e-Devlet iizerinden alman belgeler gegerli kabul edileccktir.)

Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden alman belgeler gegerli kabul
cdilecektir.)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylar icin Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik
Kart1

Sof6r pozisyonuna bagvuracak adaylar i¢m (E) smufi Siirticii Belgesi 1le SRC1 Belgest

Fotograf

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI iLE YERLESTIRME VE ATANMA

1-
e

3-

imzalanmadan yiiklenen basvuru dilekgesi ile yapilan basvurular gegersiz sayilacaktir.

Tim adaylarin bagvuru belgeleri ilgili Kurumlarin kayitlarnindan kontrol edilecek olup, dogrulugu
kontrol edilemeyen bagvurular ile yanhs beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.
Yerlestirme islemleri, 657 sayih Devlet Memurlant Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve
Sézlesmeli Personel Cahistinlmasina Tliskin Esaslar’m ilgili hiikiimleri uyarmca, yazih ve sézli smav
yapilmaksizin, ilanda belirtilen genel sartlar ile &zel sartlart tagtyan adaylar arasmdan lisans ve 6n
lisans mezunlari i¢in 2022 yilh KPSS (B) grubu, ortadgretim mezunlart igin ise 2020 yili KPSS (B)
grubu sinav sonug siralamasi esas alinmak suretiyle gergeklestirilecektir.

Siralamaya esas olan KPSS puanlarinmn esit olmasi halinde; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan,
mezuniyet notunun da esit olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de aym
olmasl halinde ise yas: biiyiik olandan baslanarak siralama yapilacaktir.

Her pozisyon igin ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

KPSS (B) grubu puan siralamasina gére olusturulan 6n degerlendirme sonuglar ile nihai
degerlendirme sonuglan neticesinde atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, bagvuru ve
degerlendirme takviminde belirtilen tarihlerde Universitemiz web sayfasindan duyurulacakur.



On Degerlendirme sonuglan neticesinde atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin agiklandig
tarihten itibaren 15 (on bes) giin iginde; elektronik bagvuru platformuna yiikledikleri belgelerin; asil
ve/veya onayh Omeklerini ya da e-Devlet kapisindan alimmis belgelere ilave olarak, sonuglarm
aciklanmasi sirasinda istenilecek gerekli belgeler tamamlayarak, Universitemizin  belirtilen
birimlerine teslim ctmeleri gerckmektedir. Bu siire igerisinde belgelerini teslim etmeyen adaylar ile
belge teslim edip, atamasmm yapildigma iligkin tebligattan sonra siiresi igerisinde goreve
baslamayanlarin yerine, yedek adaylar ¢agrilacaktir,

Asil olarak yerlesen adaylar, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 53™incii maddesi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla gorevini devamh olarak yapmasma engel olabilecek viicut ve akil hastalig
bulunmadigina iliskin tam tesekkiillii hastanelerden alacaklan saglik kurulu raporu ile belgelendirmek
zorundadir.

Asil olarak yerlesen ve evrak teslimi yapan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve
Argiv Arastrma Kanunu'nun 3’{nci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca arsiv arastirmasi
yaptirilacaktir.

Diger kamu kurum ve kuruluglarinda, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’iincti maddesinin
(B) fikrasina gére sdzlesmeli personel statiistinde ¢alismakta iken hizmet sozlesmeleri sona erenler ile
halen stzlesmeli pozisyonda gérev yapanlardan; bu ilandaki sézlesmeli pozisyonlara yerlestirilmek
iizere bagvuru yapanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4’{incii maddesinin (B)
fikrasinda (*) ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personcl Calistmlmasma Iliskin Esaslar'm Ek ['inci maddesinin 3’iincii ve 4’iincii
fikralarinda (**) yer alan hiikiimlerin uygulanacag: gz oniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara
yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslar’'in Ek 1’inci maddesinin 3 iincii ve
4’iincii fikralarmda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalar: yapilmayacakdir.

(*) 657 sayith Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasinda yer alan hiikiim:
“...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sizlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskan:
karart ile belirlenen istisnalar harvi¢ sozlesmeyi tek tarafle feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yidl gecmedikce kurumlarin sizlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”

(*%) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Tligkin Esaslar’in Ek 1’inci maddesinin 3’tincii ve 4’iincii
fikralarinda yer alan hikiimler: “...Sdzlesmeli personelin, hizmet sizlesmesi esaslarma aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca siizlesmesinin feshedilmesi veya sizlesme dinemi iginde
sizleymeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gecmedikce kamu
kurum ve kuruluslarmm sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemerz.

Sizlesmesini;
a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile surh ¢cahsanlardan,

b) Ogrenim durumnu itibarivle ihraz edilen ve ekli 4 sayh cetvelde yer alun unvanlara iliskin
pozisyonlara Ek 47%incii madde cergevesinde atanmak suvetivle unvan degiyikligi yapanlardan,

¢) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmalkla beraber; gecis yapacagi
hizmet birimi bulunmamasy, birim bulunmakla beraber o birimde aynt unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmamast veya en az 1 (bir) wilhk fiili ¢cahsma sarfimr karsilayamamast
nedenlerinden herhangi birine bagh olarak, Ek 3’iincii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii
kendilerine wygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, 1 (bir) yillik siire sartina tabi
tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.”

11- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyenlerin

sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

12- Bagvuru, degerlendirme, yerlestirme ve atanma siireglerine iligkin Universitemiz web sayfasindan

yapilacak olan tiim duyurular teblig mahiyetinde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir,

13- Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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