KURUM Disl iS¢l ALULM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI (ZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiltahya Belediyesi Hizmet Binas: 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu 0274 222 02 02

Meslek Adl SIHHI TESISATCI Aglk I; Say|5| 9 I(Isi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimt): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:05.06.2023 — 07.06.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yaplacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 02 E-posta: www, kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gdriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir,

Cah;ma Adresu Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir}
-Beledivemiz Su ve Kanalizasyon Miidirliigl icme Suyu Sebeke Servisi ve Kanalizasyon
Servisinde gorevlendirilmek Gzere; plastik kaynak yapmaya yetkili, abone baglama, abone
hat tamiratt, vana degisimi, ana hat anza giderimi, yeni hat déseme, el kazisy, su ariza
tespit, mahalle ve sokaklarin alt yapi calismalar ile ilgili hizmetlerinde ¢alistinlacaktir,
Gorev alacak personel Su ve Kanalizasyon MUdiirlGglnde veya gerek gdraldiigil takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilmek Gzere belirsiz stireli is¢i ahmidir,

-Ise alinacak adaylanin deneme siresi 2 ay ofup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayill is Kanunu 15, maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDiLECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yasi araliginda olmak;

3-  Affa ugiramis olsa bile devletin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle iigisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayill i Kanununun 30. Maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasina engel olabilecek
akil hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghik ayhg almaya hak kazanmamis ofmak veya emekli olmamak,

7- Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslablacak personelin alant ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine) sahip olduunu beyan etmesi
gerekmektedir.

9-  se basvuran adaylar su abone baglama, abone hat tamirati, vana degisimi, ana hat anza giderimi, yeni hat ddseme, el kazis), su anza tespit,
mahalle ve sokaklarin alt yapi calismalan ylirlitebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- ise bagvuran adaylarin plastik kaynakgiligi yapabilmesi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak persanelin tercinen, en az B sinifi siiriicti belgesine, SRC2, SRC4 ve Psikoteknik Belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

12- Ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahadz ve vardiyali olarak agir islerde ¢alismaya uygun olmasi gerekmektedir.

13- ise baslatilacak perscnelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel
olacak bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlannda caligabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan
sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir,

14- I§e baglat:lacak perscnelin Kutahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES] OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A3,

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyes] Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: OTOMOTIV BOYA USTASI Acik Is Sayisi: 2 Kisi (ERKEK)
Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri:05.06.2023 - 07.06.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahya bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapimayacaktir.,

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir,

Yapilan miracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

ih:
Tari bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kitahya ili

-Cahgma Saatleri ve Yeri: Vardiyall Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Makine lkmal Bakim ve Onarim Midiirliigii biinyesinde araglarin boyanmasi,
kaynakhane atdlyesinde imalati yapilan metal parcalanin boya islerini yapacaktir. Gérev
alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigiinde veya gerek gorildiga
Calisma Siiresi: SUREKLI takdirde Belediyemizin diger birimferinde gérevlendirilmek Gzere belirsiz stireli is¢i
alimadir.

-Ise alinacak adaylarin dename stiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayil Is Kanunu 5. maddesi geregince

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yagi aralifinda olmak;

3- Affa ugramig olsa hile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karg: suclardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis Ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmal kaydiyla gtrevini devamli yapmasina engel clabilecek
akil hastaligr bulunmamak,

6- Herhangi bir sesyal giivenlik kurumundan emeklilik, vashlik aylig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baglatilacak personefin alam ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine) sahip oldugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Afir ve tehlikeli islerde calismasina engel
olacak bir hastalifinin bulunmadigy, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabitir olduguna iliskin saglik raporu ise baslatildiktan
sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglhk durumu ise uygun olmayanin ig akdi fesih edilecektir.

9- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DISI iS¢i ALIM FORMU
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Kurum Ady/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES! OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:82 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

ALEP/BASVU] GILERI B
Meslek Adi: MEZAR KAZMA isCisi
Niteligi {Gecici/Daimi): DAIMI Denayim Sresi:

Bagvuru Tarihleri:05.06.2023 — 07.06.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: Insan Kaynaklari Birimi Urivani: [nsan Kaynaklan Personeli

E-posta: www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

T s 21

Telefonu: 0274 222 02 02
ORUSME/MI GIRERE T
Yer: : lleri bir tarihte SMS clarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

e
e

Galisma Adresi: Kiitahya i

-Calhsma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degistklik arz edebilir)

- Belediyemniz Destek Hizmetleri MidUrligline bagl $ehir Mezarliklarinda calistinlacaktir.
Gdrev alacak personel Destek Hizmetleri Midirigiinde veya gerek gbriildigi takdirde
Galisma Stresi: SUREKLI Belediyemizin diger birimlerinde goreviendiriimek izere belirsiz stireli isgi alimidsr,

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sézlegmesi 4857 Sayih I Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak;

2- 1850 yasi araliginda olmak;

3-  Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine kargt suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karg suglardan mahkum oimamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yaprus yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihll ve 4857 Sayilt Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakll kalmak kaydyla gdrevini devaml yapmasina engel olabilecek
akit hastahigl bulunmamak,

6- Herhangi hir sosyal givenlik kurumundan emeklitik, yaghhk aylig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse bagvuran adaylarnin miilakat/gérisme tarihinde herhangi bir iste ¢alimiyor oldugunu Sgk dokiimii ile belgelemesi gerekmektedir, Aksi
tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri blinyesinde belirli siireli olarak galisan personel
basvurabilecektir.}

8- Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

9- Ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhgl bulunmayan {astim alerji,

bel-boyun fmg), kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastalif vb.), Kanun ve ydonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tirld

gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel

olacak bir hastaliinin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alsabilir olduguna iliskin saglk raporu ige baglatildiktan

sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DIS!1 iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybl Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binas 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adi: GAYREMENKUL DEGERLEME UZMANI Actk is Sayisi: 1 Kisi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:05.06.2023 — 07.06.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar}

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bsl.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir,

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unwvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 22202 02 E-posta: www.kutahya bel.tr/isbasvuru.asp

er: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Stiresi: SUREKLI

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem { Sartlara g&re deglsiklik arz edebilir)
-Belediyemiz birimlerinde géreviendirilmek lizere, takas/trarmpa veya kamulagtirma
islemierine ait gayrimenkul analiz ve degerleme islemlerinde calstinlacaktir. Gorev
alacak persanel Belediyemiz Emlak ve istimlak MidUrliginde veya uygun gériilen
birimlerinde gérevlendirilmek tizere belirsiz streli isgi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme stiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
”ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik caina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmig olmak,

10-

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak;

18-50 yasi arah@inda olmak;

Affa ugramis olsa bife devletin giivenligine karg suglardan, Anayasal diizene ve bu dlizenin igleyisine karsl suglardan mahkum olmamak,
Askerlik durumu itibariyle;

22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hikkimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastahg bulunmamak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayligi almaya hak kazanmarmig olmak veya emekli clmamak,

ise baslatiiacak personelin tercihen Universitelerin Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi veya Mihendislik-Mimarlik veya $ehir Planlamaci
bélitmlerinden mezun olmasi gerekmektedir.

ise baslatilacak personelin Gayrimenkul Degerleme Lisansina sahip ofmasi gerekmektedir.

ise baslatilacak personelin alaninda mesleki tecriibeye sahip oimasi gerekmektedir.

ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 02.06.2023 . »
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: KUTAHYA BELEDIYES! OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S,

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kitahya Beledwesn Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Ad| A(;lk is Sayisi: 15 KI$I (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarthleri:05.06.2023 — 07.06.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adrest: Bagvurular www kutahya bel.tr/ishasvuruasp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmavyacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklan Birimi Unvarni: Insan Kaynaklar Personeli
Telefonu 0274 2220202 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Jlerl b|r tarlhte SNIS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; iteri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyall Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirligiinde gorevlendirilmek lizere; ¢ép toplama, ana
cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalan vh. ¢8p toplama iscilik hizmetlerinde
calistinilacaktir. Gérev alacak personel Temizlik Isleri Mudirligiinde veya gerek gérildugi
Calisma Siiresi: SUREKLI takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goireviendirilmek lizere belirsiz stireli isgi
alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup, 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isciterin sézlesmesi 4857 Sayih s Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR"

1-  Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yag aralifnda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargl suglardan mahkum olmamak,

A- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegiriimis olmak,

5~ 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligr bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- Ise baglatilacak personelin okur-yazar olmasi gerekmektedir,

8- ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan
{astim alerji, bel-boyun fitigl, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastaligr vb.), Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine
verllecek her tlirlli gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir, ige baslatilacak personelin fizikse! ve zihinsel herhangi bir
engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig, seyahat engeli olmaksizin
arazi gartlarinda calisabilir olduguna Hiskin saglik raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise
uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

9-  ise Baslatilacak personelin Kat1 Atik Stkistirma ve Tastma Operatdrliik belgesine sahip olmasi veya ise baskarken séz konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir.

10- ige bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékimii ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildifl takdirde adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir. {Beledivemiz sirketleri bilnyesinde belirli stireli olarak calisan personel
basvurabilecektir.}

11- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez' de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 02.06.2023 TN
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

BIGHERL .« ¢

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESE OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi; Gayhi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

~TALER/BAS) iRl EE e
Meslek Ach; BEDEN ISGISi (GENEL) Acik Is Sayisi: 8 Kisi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:05.06.2023 — 07.06.2023 {Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahya.bel.tr/ishasyuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir,

irtibat Kisisi: insan Kaynaklan Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
A TR : e -

Yer: ; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat senucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

i
ahya ili

FCALIS] dns

alisma Adresi: Kiit.

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Fen Igleri Mudrltginde gérevlendirilmek tizere ingaat bakim onarim
servisinde ingaat islerinde, Belediyemize ait binalarin tamir ve bakim islerinde, Kentsel
D&nilistiim kapsaminda yapilan yikim ve tamir islerinde belirsiz siireli cahstirilacaktir. Gérev
Calisma Stresi: SUREKLI alacak personel Fen [sleri Miidiirligiinde veya gerek gdrilldiigi takdirde Belediyamizin
diger hirimlerinde gérevlendiriimek tizere belirsiz sireli isgi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kaltnmayan isgilerin sdzlesmest 4857 Sayili is Kanunu 15, maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

]

1-  Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi almak;

2-  18-50 yagi aralifinda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kargi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayil s Kanununun 30, Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

&- Herhangi bir sosya! givenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhi almaya hak kazanmamrs olmak veya emekli olmamak,

7-  lIse basvuran adaylarin miilakat/gdriisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adaymn bagvurusu gecersiz sayilacaktir. {Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak calisan personel
basvurabilecektir.}

8- Ise baslatilacak personelin en az itkokul mezunu clmasi gerekmektedir.

9- Ise baglatilacak personelin tercihen, Ahgap Kalip Isleri, Duvar Orme Isleri, Fayans, Seramik, Karo Dosemesi igleri, Siva igleri, Algi Dekorasyon

isleri, Soguk Demir islerinde tecriibeli olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, esnek caligma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji,
bei-boyun fiti), kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastahgi vb.), Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlit
gbrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel
olacak bir hastaliginin bulunmadigr, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlaninda calisabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baslatildiktan
sonra {syer] Hekimi tarafindan verilecek alup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

12- ise baslatilacak personelin Kiitahya/M

erkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DI$!t iSCi ALIM FORMU

el

S £

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES 5ZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.
Adresi: Gaybi Efendi Mahaliesi Atatéirk Bulvan Kutahya Belediyesi Hizmet Binasr 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 :
Meslek Adi: yisi: 4 Kisi ERKEK - 1 Ki$i KADIN (5 Kisi ALIM YAPILACAKTIR)
Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:
Bagvuru Tarihleri:05.06.2023 - 07.06.2023 {Saat :17:00 ‘e kadar)

e e
e

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya beltr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. sahsen miiracaat yapilmayacakur.

Irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynakian Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya,bel.trfisbasvuru.asp
SRDSHAETIL T e

Yer: : fleri bir tarihte SMS olarak bifdirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgfleri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildiri i
i

FED "

Tarih:

- CALISMA LAR)
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yerl: Vardiyah Sistern { Sartlara gtire degisiklik arz edebilir)
-Beledlyemiz Veteriner isleri Midirlagiande goreviendirilmek Uzere, Kedi ve K&pekten
korkmayan, hayvanlara kargi alerjisinin bulunmarnasi, merhamet duygusu yiiksek ve
hayvan sevgisine sahip clmasi gerekmektedir. G&rev alacak personel Veteriner Igleri
Calisma Siresi: SUREKLI Mddridgiinde veya gerek grildigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
gorevlendirilmek (izere belirsiz stireli is¢i alimidir,

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
“iSVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

g

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yagi araliinda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsr suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum olmamak,

4~ Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili fg Kanununun 30. Maddesi hiikimleri sakl; kalmak kaydwla gérevini devamh yapmasina engel olabilecek
akil hastahi bulunmamak,

6- Herhangl bir sosyaf glivenlik kurumundan emeklilik, yashiik ayligt almaya hak kazanmamis olmak veya emekli clmamak,

7-  lIse basvuran adaylann milakat/goriisme tarihinde herhangi bir iste caligmiyor oldugunu Sgk dokiimii fle belgelemesi gerekmektedir, Aksi
tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gegersiz sayilacakur. {Belediyemiz sirketleri binyesinde belirli siireli olarak galsan personel
bagvurabilecektir.)

8- Ise baslatilacak personelin en az lise mezunu olmasi ve erkek adaylar igin tercihen B sinifi ve fizeri ehliveti olan, aktif arag kullanabilmesi
gerekmektedir.

9- ise baslatrlacak personelin Kedi ve Képekten korkmayan, Hayvan Sevgisi ofan, hayvanlara kargi alerjisinin bulunmamasi, merhamet

duygusu yiiksek, iletisim ve hitap kabiliveti gliglii olmasi gerekmektedir.

ise baglatilacak personelin sahada ¢algabilecek, esnek caligma saatierine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizli bulunmayan (astim alerji,

bel-boyun fitig), kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii

gorevi yerine getirebilecek kapasitede oimas: gerekmektedir,

11- ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. ABir ve tehlikeli iglerde ¢alismasina engel
olacak bir hastahigimin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarninda cahsabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baglatildiktan
sonra fgyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun almayanin is akdi fesih edilecektir.

12- ise baslatrlacak personelin KUtahya/Merkez'de tkamet etmesi gerekmektedir.
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: KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

ni: : KUTAHYA BELEDIVES §ZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresl: Gaybi Efendi Mahallesi Atatirk Bulvari Kiitahya Beiediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/K{ITAHYA

Cisl (GENEL) B isi: 15 Kigi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:05.06.2023 —07.06.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahya bel.tr/ishasvury.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen mifracaat yapiimayacaktr.

irtibat Kisisi: Insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli
Telefonu: 0274 222 02 0 E-posta: www kutahva. bel.tr/isbasvu ru.asp

e

RU

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Caligma Adresi: Kiitahya ili

-Cahsma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartiara goére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Park ve Bahceler Midiirliigtinde gbrevlendirilmek Gzere, park ve vesil
alanlarin bakim ve onarimi, ¢im ekim-bicimi, gicek dikimi, sulama, park igindeki kilit tasi-
bordiir iglerinde calistirilacaktir. Garav alacak personel Park ve Bahgeler Midurliigiinde
Calisma Siiresi: SUREKLI veya gerek gorlildigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilmek Gizere
belirsiz stireli ig¢i almidir,

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay alup. 2. Ayin sonunda performansmdan
memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili [s Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak;

2- 18-50 yagi araliginda oimak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glvenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglardan mahkum ofmamak,

4~ Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmama k,

B —Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek simifa gegirilmis olmak,

5~ 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla gdrevini devamli yapmasina engel clabilecek
akil hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yasliik aylg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli oimamak,

7- Ise basvuran adaylarin mifakat/g8riisme tarihinde herhangi bir igte galismiyor oldugunu Sgk dékimii fle belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli stireli olarak ¢alisan personel
basvurabilecektir.)

8- Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu almas: gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, esnek ¢alisma saatlerine uyum salayabilecek, kronik ra hatsizlig bulunmayan {astim alerji,
bel-boyun fitig, kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastaiigi vb.), Kanun ve yénetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tlirli
gorevi yerine getirebilecek ka pasitede olmast gerekmektedir.

10- ise bastatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamas: gereklidir. Agir ve tehiikeli islerde calismasina engel
olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda salisabilir olduguna ifigkin saglik raporu ise baslatildiktan
sonra isyerl Hekimf tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise baglatitacak personalin Kitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagvurular www . kutahya.bel.tr/isbasvury.asp adresinden yapilacaktir, $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.




