_ KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’nde istihdam edilmek {izere
31.12.2008 tarihli ve 27097 Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik ”in
8 inci maddesi uyarinca, Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek iizere ve tam zamanli
calistiriimak iizere 12.12.2022 tarihinde Kocaeli Universitesi Rektorliigiinde yapilacak yazili ve sdzlii smavla 3
(li¢) adet Sozlesmeli Bilisim personeli alinacaktir.

ilan Aylik Briit
No is Tanim Adet Sozlesme Ucreti Calisma Siiresi Biitce
Katsay1 Tavam
1 Kidemli Yazilim Gelistirme 1 3,0 katina kadar Tam Zamanl Ozel Biitge
Uzmani
2 Yazilim Gelistirme Uzmani 2 2,0 katina kadar Tam Zamanl Ozel Biitce

Bagvuruda bulunacak adaylarin 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSSP3
puant ile Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci
dil smnavina (sinavlarina) girmis olmasi gerekmekte olup yazili ve sozlii sinavlara cagirilacak adaylarin
belirlenmesinde; KPSSP3 puaninin %701 ile YDS veya denkligi kabul edilen yabanci Dil Sinav puaninin %30°u
almarak olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (belge ibraz etmeyenlerin KPSS puanini 70, yabanci
dil puam ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan, sinava katilma sartini tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar
arasindan en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday
yazili ve sozIii simavina c¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu sinava kabul edilecektir.

ARANILAN GENEL SARTLAR
a) Basvuru yapacak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesindeki asagida
belirtilen Genel Sartlar aranir.
1-Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,
2-Taksirli suclar hari¢ olmak iizere; affa veya zaman agimina ugramis yahut para cezasina cevrilmis veya
ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmig olsa bile, bir ciiriimden hiikiimlii
bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.
3-Son bagvuru tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak.
4-Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
5-657 sayili Kanunun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevine devamli yapmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile engelli bulunmamak.
6-Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

Basvuru yapacak adaylarda Ogrenim ile ilgili asagidaki sartlar aranir.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik boliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bolimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi (bu maddedeki egitim sartlarina sahip olanlar ayhk
briit sozlesme iicret tavaninin 3 kat1 6denecek pozisyonlara basvuru yapamazlar)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik Olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim gecemeyecekler icin en az 3 yilhk,




digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim édenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

Diger hususlar,

e) Tam zamanl personelin haftalik calisma siiresi kirk bes saattir. Giinliik ¢alisma siiresi, Devlet memurlarinin
caligma siiresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki giin tatil olacak sekilde kamu kurum ve
kuruluslarinca belirlenir.

f) Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartim tagimadiklari halde sinava girip basarili olan
adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla sdzlesme
yapilmayacaktir. Sézleme imzalandiktan sonra ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tagimadiginin sonradan anlasilmasi halinde ise s6zlesme fesih edilecektir. Ayrica gergege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.

ARANILAN OZEL SARTLAR
1- KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi — 3,0 Katina Kadar)
1-Ogrenim sartlarinda sayilan (b) maddesindeki lisans boliimlerinden mezun olmak.
2- Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmalidir.
3-Nesneye yonelik programlama kavrami ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
4-HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve gelistirme yapabilmelidir.
5-Microsoft SQL Server ve agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda ve T-SQL programlama konusunda
tecriibe sahibi olmalidir.
6-Entity Framework ve Ling konularinda deneyimli olmalidir.
7-GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje gelistirme konusunda deneyimli olmalidur.

2-YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI (2 Kisi — 2,0 Katina Kadar)

1- .Net Core ve Web Api, Asp.Net, MVC teknolojilerine bilgi sahibi olmalidir.

2-Microsoft SQL Server ve agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda ve bilgi sahibi olmalidir.
3-GIT ve benzeri kaynak yonetim araclar ile proje gelistirme konusunda bilgi olmalidir.

4-HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojilerinden herhangi biri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER
1- 2 adet fotograf

2- 2 adet Basvuru formu (Basvuru formu http://perdb.kocaeli.edu.tr/Formlar/bilisimisbasvuru.doc adresinden
temin edilecektir.)

3- 2022 KPSS sonug belgesi (KPSS Puani virgiilden sonrasi da dahil tam olarak yazilmalidir. Orn:70,98765)
(Belge ibraz etmeyenlerin puani 70 olarak degerlendirilecektir.)

4- Niifus ciizdan fotokopisi (E-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir)

5- Diplomanin 6nlii arkali fotokopisi veya E-devletten alinan karekodlu mezuniyet belgesi.

6- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.(E-Devletten son bir ay iginde alinan karekodlu belgeler

kabul edilir)

Adli sicil kaydir 6rnegi (E-Devletten son bir ay i¢inde alinan karekodlu belgeler kabul edilir, kurum tiiriiniin

“RESMI” belgenin neden verilecegi “DEVLET MEMURIYETI” secilerek alinmas1 gerekmektedir.)

8- Mesleki Calisma Siirelerini Gosteren Belgeler (E-Devletten QR kodunu i¢eren SGK hizmet Dokiimii ya da
kamu personeli igin hizmet belgesi)
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9- Mesleki Calisma Tecriibe Sartin1 Gosteren Belgeler (Calisma Belgesi (Ozel sektor tecriibeliler icin yaptig
isi detayl1 anlatildigi imzali kaseli onayli belge)

10- Varsa ingilizce Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) Sonug belgesi veya bu dilde yapilan diger

yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge

11- Bagvurulan unvanda egitim belgesi, sertifika veya ¢alisma belgesi istenmis ise fotokopisi

BASVURU YERI VE ZAMANI

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren (11.11.2022-25.11.2022) 15 giin i¢inde
bagvuruda istenen belgeleri, son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar ilanda belirtilen miiracaat adresine sahsen
teslim edecek veya posta yolu ile gondereceklerdir. Posta yoluyla yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine
kadar ilanda belirtilen bagvuru adresine ulagmis olmasi gerekmektedir. Eksik belgesi bulunan ya da son bagvuru
tarihine kadar basvuru belgeleri ulasmayan adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir. Son basvuru tarihinin on
besinci giinii hafta sonu veya resmi tatil giiniine rast gelmesi halinde takip eden giiniin is giinii mesai bitimi son
giin olarak degerlendirilecektir.

Bagsvuru yaparken tereddiide diisiilmesi halinde basvuru@kocaeli.edu.tr adresine mail gonderilebilir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan no belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan nolu unvana
bagvuru yapilmasi halinde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir.

Universitemiz internet adresinde yayimlanacak duyurular tebligat niteliginde olup, ayrica bir tebligat

yapilmayacaktir.

Basvuru evraklari iade edilmeyecektir.

Adaylar bagvurularini Kocaeli Universitesi Personel Daire Baskanligi Umuttepe Kampiisii Kabaoglu Mah.
Prof. Baki Komsuoglu Bulvari No:515 A 41001 iZMIT/KOCAELI adresine yapacaklardir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Basvurularin incelenmesi sonucunda 2022 KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak genel ve ozel
sartlar1 saglayan adaylardan, sinava katilma sartin1 tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar arasindan
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglamak tizere her pozisyon i¢in sozlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday yazili ve sozlii sinavina ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

SINAV KONULARI, SEKLI, SINAV TARIiHi VE YERI

Sinav konular1 bagvuru yapilan pozisyonun 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacak olup
sinav yazili ve sozlIii olarak yapilacaktir.

Yazili smav 12.12.2022 tarihinde saat 12:00 da, Sozlii sinav 12.12.2022 tarihinde saat 14:00’da
Kocaeli Universitesi Rektorliigii’nde yapilacaktir. (Kabaoglu Mahallesi Umuttepe Merkez Yerleskesi
Rektorliik Kurullar Salonu 41380 Izmit/KOCAELI)

SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Yazili ve S6zIli Sinav sonucunda 100 tam puan tizerinden 70 ve daha fazla puan adaylar arasindan
puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ve asil aday sayis1 kadar
aday yedek ilan edilecektir. Asil adaylardan basvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlart tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan atama yapilacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin isim
listeleri, ise baslamalar1 icin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman
www.kocaeli.edu.tr/duyurular.php adresinden ilan edilecektir. Bu ilan atanmaya hak kazanan adaylar
i¢in teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.




