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KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

Kurum AdyUnvani: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi

Adresi: Kuzeykent Mah. Kayin Sk. No:9 37150 Merkez KASTAMONU
Telefonu:0 366 212 58 52 Faks no: 0 366 212 58 55

Meslek Ada: 2 (iki) Uzman Personel Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 2 (iki ) ay

Basgvuru Tarihleri: 7-18 Kasim 2022

Bagvuru Adresi: Adaylar, ilana e-Devlet - Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapist Kamu ige Alim
veya Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden bagvurabileceklerdir.

Irtibat Kisisi: Latif BABURSAH Unvanti: insan Kaynaklarn

Telefonu: 0 366 212 58 52 : .gov.tr

Yer: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin Sk. No:9 37150 Merkez KASTAMONU
Miilakat Tarihi: Ajans kurumsal web sitesinde

duyurulacaktir.

Sézlil Sinava Katilacak Adaylar, Cahsma Saatleri: 08:00 -18:00

25.11.2022 tarihinde www.kuzka.gov.tr

adresinden duyurulacaktir.

Caligma Adresi: Smavda bagarih olanlar, Bolge illerinden (Cankiri, Kastamonu ve Sinop illeri) Ajansin
uygun gorecegi herhangi birinde istihdam edilecektir.
alisma Siiresi: 45 saat_ ahisma Saatleri: 08:00 — 18:00

1. Ise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Uzman Personel pozisyonu i¢in bagvuran tiim adaylarin agagida belirtilen genel sartlar1 saglamalari gerekmektedir;
a) Tirk vatandast olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramus olsalar bile Devletin giivenligine karst islenen suglarla, irtikdp, riigvet, hursizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, inanci kotitye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti
kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagakgilig1 hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
kanistirma, Devlet sirlarini agia vurma suglarindan dolayt hitkiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yaptlmig olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek simfa gegirilmis olmak.

2. Uzman Personel I¢in Aranan Asgari Sartlar
2.1. KPSS Puani Ile Bagvuracak Adaylar Bakimindan;

a) Adaylarin, en az dort yillik lisans egitimi veren yilksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan Tablo 1°de belirtilen bdliimlerden lisans diizeyinde mezun olmalari,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan mezun olduklart 6grenim dallari itibartyla Tablo 1°de gdsterilen ilgili puan tilrlerinden
son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan en az 80 (seksen) puan almug olmak,
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Adaylarin, sinav son bagvuru tarihinden 6nceki 5 (bes) yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine kargilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye son bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak (YOK DIL puam kabu! edilmeyecektir).

2.2. KPSS Puami Aranmaksizin Is Tecriibesiyle Basvuracak Adaylar Bakimindan;

a) Adaylarin, en az dort yillik lisans egitimi veren yiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiksekogretim
kurumlarindan Tablo 1'de belirtilen bsliimlerden lisans diizeyinde mezun olmalari,

b) Adaylarin, sinav son basvuru tarihinden onceki 5 (beg) yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (C) dizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine kargilik gelen puanin egdegerini
saglayan belgeye son bagvuru tarihi itibanyla sahip olmak (YOK DIL puam kabul edilmeyecektir),

¢) Kamu kesimi veya 6zel kesimde agagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen baganili olarak galismig olmak
ve bunu SGK hizmet dékimit ve calisma belgesi ile belgelemek, bagvuru tarihi itibartyla 50 yagim
doldurmamus olmak.

« Planlama, programlama, * Proje {iretimi, tasarimi ve ynetimi,

+  Strateji gelistirme, strateji yonetimi, * zleme ve degerlendirme,

+  Tanitim, damigmanlik, = Sehircilik ve gevre,

+  Arastirma-gelistirme, * Bilgive iletisim teknolojileri,

* Finansman, « Insan kaynaklar: yonetimi,

¢ Uluslararas: ticaret.

Tablo 1
Mezuniyet Alanlari ve Taban Puanlan
‘ %
! KPSS | YDS/
Béliimler 1 ,21,(:]2'.1- 2022 KPSS Puan Taban Puanvilgili ‘ e-YDS .:Jlmacal;
‘» 4 alan tecriibesi * ¢ Taban Puam Zman Sayist
' Isletme - P23
[sletme, Iktisat, iktisat - P22
Istatistik . Istatistik ~
S .. PI2/P13
Sehir ve Bolge ;
Planlama, 80 Puan
Endiistri 3 veya 70 2 (iki)
Miihendisligi, : Asgari 5 y1l
Gida Muhepdlsllgl, P1/P2/P3
Su Uriinleri ;
Mihendisligi, <
Balikgilik |
Teknolojisi %
Miihendisligi ;
TOPLAM 2 (iki)
Uzman

*Aday, bagvuru formunda KPSS veya is deneyimi torlerinden yalmizca bir tanesini segmek zorundadir.

2.3. Uzman Personel Adaylari i¢in Tercih Nedenleri

Adaylarin, asagida belirtilen alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmalari ve bunu
belgelemeleri, tercih sebebi olacaktir;

a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda (ihracat, yatirim promosyonu, rekabetgilik, kiimelenme, kent
pazarlamasi, gehir tanitim ve markalasma, girisimcilik, planlama, fizibilite hazirlama, proje yénetimi,

sosyal politikalar, gida isleme, balikgtlik, tarim politikast vb.) bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Yukarida belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora
derecesine sahip olmak,

¢) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak,

d) Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalan konularinda ¢aligmis olmak.

3. Basvuru Sartlarna iligkin Baza Agiklamalar
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¢ Yabanci dil sinav esdegerlikleri; OSYM'nin
https:/dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021 .pdf internet sitesi
linkinde yayinlanan Yabanct Dil Sinavlan Esdegerlikleri tablolarindan sinav bagvuru tarihi itibariyla
giincel olamna gore degerlendirilecektir.

o Daha dnce yurt disinda caligmis ve/veya tiniversite egitimini yurt digindaki tniversitelerde Ingilizce olarak
tamamlamis olmak muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci
dil yeterlilik sartlarint saglamalar1 gerekmektedir.

e Tablo 1'de yer alan bolimler digindaki bolimlerden veya yurt digindaki Universitelerin denk
bolimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin e-
Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" agsamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge"
atanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

e E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz"
asamas altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gdsterir dokiiman(lar)
yliklemeleri gerekmektedir.

e Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay:
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam
puanlamasindaki agirhigim degistirmez.

e I tecriibesi ile bagvuracak uzman personel adaylari igin, tecriibelerine iliskin olarak, hangi gorevi hangi
unvan ile yiriitmekte/yiriitmils olduguna dair SGK hizmet dokiimii ve ilgili is yerlerinden alinmig onayh
caligma belgeleri birlikte sunulmalidir.

4. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 07/11/2022 tarihinden baglayarak 18/11/2022 tarihi saat 23.59'a kadar e-Devlet — Kuzey Anadolu
Kalkinma Ajanst- Kariyer Kapisi Kamu Ise Altm veya Kariyer Kapis https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinde bulunan Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile
elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tablo 2
Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi
Belge Uzman Personel
Ozgegmis ve Fotograf v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatal veya
eksik olmas1 durumunda yilklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiksek Lisans v
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini
gosterir dokiiman(laryt yilklemeleri gerekmektedir.)

KPSS’ye girme sart: aranmaksizin ig tecriibesi ile bagvuracak uzman personel adaylar1
icin, tecribelerine iligkin olarak, hangi gérevi hangi unvan ile ytriitmekte/yUriitmiy J
olduguna dair hizmet dokiimii ve ilgili is yerlerinden alinmig onayl yazilar

()_SYM Bagkanligi Tarafindan Egdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi
(OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyam v
yaptlmasi durumunda yiiklenecektir.)

Erkek adaylar igin askerlik gdrevini yapmis, muaf veya erteletmis oldugunu gdsteren
belgeler

Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmig
sayilir.

5. Basvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercih alanlan
bakimindan Tablo 3’te belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir. Alinmasi
planlanan personel sayisimn bes kati aday puan siralamast listesinden yarisma sinavina katilmak iizere belirlenir
ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Aynca, adaylar sonuglarin1  Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden goriintiileyebilecektir. Degerlendirme sonucu puani son
siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Ancak, bu hikme gdre sinava katilabilecegi
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tespit edilmig olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tagimadig tespit edilenler
ile gercege aykirt bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigy belirlenen kisiler yarigma sinavina
alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlan tespit edilenlerle sdzlesme yapilmig olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav bagvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, yarisma smavina katilmaya hak kazanan adaylarin ilan
tarihinden itibaren 5 (bes) giin igerisinde yapilir. Yonetim Kurulu Baskan: tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes
giin iginde belirlenecek ¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire,
incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on beg giine kadar uzatilabilir.

Tablo 3

Yarisma Sinavi Bagvurular icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel i¢in Puanlama Kriterleri i;::g:n(?’/(:;‘ ki
KPSS Puani (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar i¢in)

Deneyim Yil (is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar Igin Belgelenmek Kaydiyla)* 10

YDS Puam 40

Yiiksek Lisans 4

Doktora 8

fkinci Yabanci IsihlfBiIgisi** - 4

Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika*** 4

*5 yil ve Uzerindeki deneyim stresi dikkate alinir. (5 y1l igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puant ve ilave her bir y1l i¢in
100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

*+{kinci yabanci dile iligkin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlan dikkate alinir.

*** Basvurulan pozisyon icin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay belgelendirmek gerekir. Bu
tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alamin adayin toplam puaniamasindaki agirhigini degistirmez.

6. Sinavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Sinav, sozlii yarisma smavi seklinde yapilacaktur. Bagvurular, Genel Sekreterlikge bagvuru sartlani bakimmdan
degerlendirildikten sonra sozlii yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile smava iligkin tarih ve yer
bilgileri, 25/11/2022 tarihinden itibaren Ajansin internet sitesi olan www.kuzka.gov.tr ve
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktur.

Yarisma smavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasimn bulundugu, Kuzeykent Mah. Kaym Sk. No:9
MerkezZKASTAMONU adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan
duyurulacaktir. Ayrica, adaylar sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Olabilecek bu tir degisiklikler, Ajansin www.kuzka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar sinava
iliskin degisiklikleri Kariyer Kapis1 tizerinden goriintiileyebilecektir.

Sozlii yanigma sinavina hak kazanan tiim adaylarmn, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya siriicll
kimlik belgesi ile tizerinde T.C. Kimlik Numaras: bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu
acikga belirtilen kimlik belgeleri ile hazir bulunmalar gerekmektedir.

7. Yarigma Smavinin Yapilisi

a) Smav ilaninda belirtilen sartlari tagiyan ve basvurusunu istenilen belgelerle zamaninda yapan adaylar
yarigma sinavina almurlar.

b) Yansma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanhinda, Yonetim Kurulunca dZretim dyeleri arasindan
belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhifinca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek
olmak izere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapihr.

¢) Smav Kuruly, adayin galigtig alandaki uzmanhk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayss, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
giicl, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigin1 da gbz 6niine alarak her adaya ayr ayri not verir. Smav Kurulu bu hususlart tespit
etmek lizere uygun gordiigil bilgi ve belgeleri adaylardan ister.
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8. Degerlendirme

a) Simnav Kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamas: sinav sonucunu gdsterir. Sinav bagari notu
yiiz puan iizerinden 70 (yetmig)’tir. Ancak, smavda bagarih olanlarin sayisi ilan edilen bog pozisyon
sayisindan fazla ise en yiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak bos pozisyon sayisi
kadar aday yarisma sinavini kazanmus kabul edilir. Yartsma sinavinda yetmisin tizerinde puan almig olmak
bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmig hak tegkil etmez.

b) Sinav Kurulu, bagar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle bagarili adaylar arasindan bog pozisyon
sayisinin yanst kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve
baslamamasi veya goreve bagladiktan sonra sbz konusu pozisyonun alt1 ay iginde herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gére istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari
Persone! Yonetmeligi'nin ilgili hitkkimleri aynen uygulanir.

¢) Smnav oncesinde adaylarin Kalkinma Ajanslarinda ve belirtilen pozisyonlarda ¢alismaya uygunlugunu
tespit etme amaciyla bir 6n test yapilabilecektir.

9. Sonuglarin Duyurulmasi

a) Genel Sekreterlikce sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuglann kendisine intikal ettirildigi
tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir.
Sinav sonucu, gbreve baglama gagrist ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

10. Gorevlendirme

a) Smavi kazananlarin, kendileriyle belirsiz siireli is sdzlesmesi yapilmasi ve Ajanstaki pozisyonlarda
gorevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig
edildigi giinii miteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve beigeyle ispatt mimkin bir makul sebep
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle
kendilerine tebligat yapilamadig1 igin bu siire iginde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi
yapilmaz. Belgeyle ispati mimkiin bir makul sebep nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 agamaz.

¢) Giris sinavinda hile yaptig, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme onaylar derhal
iptal olunarak ve s6zlegmeleri feshedilerek kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yaptlir.

11. Ucretlendirme

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personele iliskin iicretler ve diger sosyal haklar ilgili mevzuatta belirtilen
limitler dahilinde Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir. Ayrica, sendika
tiyesi personele Toplu [g Sozlesmesi ile ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

Tarih:18.10.2022

Adi Soyadi: Latif BABURSAH
Gorevi :Insan Kaynaklar

imza:} ] L} -
\U

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayri ayr: diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin bagh
olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.




