KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemiz Rektérliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasia iliskin Esaslar” uyarinca KPSS(B) grubu puan siralamast esas alimak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 48 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

KPSS
ILAN NO | UNVANI | ADET | CINSIYET PUAN ARANAN NITELIKLER
TURU
1- Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve
Malzeme Miihendisligi lisans programlarimin birinden mezun
. . Erkek/ olmak.

! Mihendis ! Kadm KPSSP3 2- Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak.
(Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek).

1- Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi,

Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri

Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve

2 Miihendis 1 Erkek/ KPSSP3 Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar

Kadin ve Yazilim Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2- Mezuniyet sonrasi bilisim alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip
olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii
ile belgelendirmek).

1- Mimarlik lisans programindan mezun olmak.
. Erkek/ 2- Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak.
3 Mimar 1 Kadm KPSSP3 (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek).
1- Insaat, Insaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi 6n lisans
Erkek/ programlarinin birinden mezun olmak.
4 Tekniker 1 Kadin KPSSP93 | 2- Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak.
(Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimi ile
belgelendirmek).

1- Elektrik veya Elektrik Teknolojisi 6n lisans programindan mezun
olmak.

5 Tekniker 1 ’Iir:gll;/ KPSSP93 | 5. Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak.
(Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek).

1- Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Muhasebe ve Denetim veya Halkla
Iligkiler ve Tanitim lisans programindan mezun olmak.
Biiro Erkek/ 2- Herhangi bir kamu kurumunun Basin Yaym ve Halkla iliskiler

6 1 KPSSP3 biriminde 5 (bes) yil ¢alismis olmak. (Meslek kodunu gosterir

Personeli Kadm barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek).
3- Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
1- Isletme-Ekonomi, Isletme-iktisat, Ekonomi ve Finans lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
2- Milli Egitim Bakanhgindan onayli Bilgisayar Isletmeni ve
7 Biiro 1 Erkek/ KPSSP3 Ingilizce Sertifikasina sahip olmak.
Personeli Kadin 3- Hizmet Sektoriinde 2 (iki) y1l ¢alismis olmak. (Meslek kodunu
gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek).
4- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
. 1- Lisans Mezunu olmak.
8 Biiro . 6 Erkek/ KPSSP3 2- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis
Personeli Kadin
olmak.
1- Lisans Mezunu olmak.
9 Biiro Erkek/ 2- Bagvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasini doldurmamis
. 2 KPSSP3
Personeli Kadin olmak.

3- Tirkoglu Yerleskemizde galistirilacaktir.




Yiksekogretim Kurumlarinin aggilik 6n lisans programindan
mezun olmak.

2- Hijyen Belgesine sahip olmak.
3- Belgelendirmek kosuluyla en az 1 (bir) yil as¢1 olarak ¢aligms
Destek glmak. (Mes}ek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dékiimii
. KPSSP93 ile belgelendirmek).
10 Personeli 2 Erkek . . ; . .
(Asc1) 4- Isyerinde yiyecek icecek hazirlama, servis yapma, yemel.< 1'kram1
hazirlama, yemekhane, mutfak hizmetlerinde istihdam
edileceklerdir.
5- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
6- Tirkoglu Yerleskemizde ¢aligtirtlacaktir.
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2- Hijyen Belgesine sahip olmak.
3- Isyerinin biirolarinda, acik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim
Destek Erkek/ KPSSP94 ve onarim, 1"s1tma, sogu.tma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
11 . 11 bakim ve diizenlenmesi, esya ve evrak tasima, igecek hazirlama,
Personeli Kadin . SIS . .
servis yapma gibi ¢esitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak
isleri, bulasik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yagini doldurmamis
olmak.
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2- Hijyen Belgesine sahip olmak.
3- Isyerinin biirolarinda, acik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim
ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
12 Destek 1 K KPSSP94 bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tasima, icecek hazirlama,
. adin . o . .
Personeli servis yapma gibi ¢esitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak
isleri, bulasik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
5- Elbistan Yerleskemizde ¢aligtirilacaktir.
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2- Milli Egitim Bakanhgmdan veya Universiteden onayli
Bahgivanlik, Bah¢e Bakimi ve Peyzaj, Peyzaj Bah¢ivanligi, Park,
Bahge ve Korularin Bakimu sertifikalarindan birine sahip olmak.
13 Destek 1 Erkek/ KPSSP94 3- Acik ve kapali alanlardaki her tiirli temizlik, ekme, ot bi¢gme,
Personeli Kadin sulama, giibreleme, budama, gevre diizenleme, basit bakim ve
onarim, tagima, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri ve diger
isleri ytiriitebilmek.
4- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2- Milli Egitim Bakanhgmdan veya Universiteden onayli
Bahgivanlik, Bah¢e Bakimi ve Peyzaj, Peyzaj Bahgivanlig, Park,
Bahge ve Korularin Bakimu sertifikalarindan birine sahip olmak.
" Destek_ . Erkek/ KPSSPY4 3- lgla:zzlliru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis
Personeli Kadmn 4- Acik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, ekme, ot bigme,
sulama, giibreleme, budama, gevre diizenleme, basit bakim ve
onarim, tagima, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri ve diger
isleri ytirtitebilmek.
5- Tirkoglu Yerleskemizde ¢aligtirilacaktir.
1- Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme
alanindan mezun olmak.
15 Teknisyen 1 IIE(r:;l:l/ KPS5P94 2- Mezuniyet sonrasi Sthhi tesisat alaninda en az 1 (bir) y1l tecriibeye
sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek).
1- Ortapgretim Kurumlarmin Insaat Teknolojisi alanindan mezun
olmak.
16 Teknisyen 1 ir:gl':]/ KPSSP94 2-  Mezuniyet sonrasi1 Insaat alaninda en az 1 (bir) yil tecriibeye sahip

olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii
ile belgelendirmek).




17

Teknisyen

Erkek/
Kadin

KPSSP94

Ortadgretim  Kurumlarinin  Ahsap Teknolojisi Alanm1  ve
Dallarindan veya Mobilya ve I¢ Mekan Tasarmm Alam ve
Dallarindan mezun olmak.

Mezuniyet sonras1t Mobilya ve Dekorasyon Imalat1 veya Ahsap
Dograma veya Marangozluk alaninda en az 1 (bir) y1l tecriibeye
sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek).

18

Teknisyen

Erkek/
Kadin

KPSSP94

Ortadgretim Kurumlarinin Bilgisayar (Yazilim), Bilgisayar
(Donamim), Ag Isletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi veya
Biligim Teknolojileri Boliimlerinin / Alanlarinin herhangi birinden
mezun olmak.

19

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

1-
2-

3-

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Belgelendirmek kosuluyla en az 1 (bir) yil asg1 veya asct
yardimcist olarak ¢alismis olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek).

Hijyen Belgesine sahip olmak.

Isyerinin biiro ve agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve
onarim, esya ve evrak tasima, yiyecek ve igecek hazirlama, servis
yapma ve yemekhane hizmetleri, yemek pisirme ve hazirlama,
mutfak isleri, bulagitk yikama hizmetlerinde istihdam
edileceklerdir.

Basgvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasimi doldurmamis
olmak.

Tirkoglu Yerleskemizde calistirilacaktir.

20

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Belgelendirmek kosuluyla en az 1 (bir) yil as¢1 veya asgl
yardimcist olarak ¢alismis olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkotlu SGK Hizmet Ddkiimii ile belgelendirmek).

Hijyen Belgesine sahip olmak.

Isyerinin biiro ve agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve
onarim, esya ve evrak tasima, yiyecek ve igecek hazirlama, servis
yapma ve yemekhane hizmetleri, yemek pisirme ve hazirlama,
mutfak isleri, bulagitk yikama hizmetlerinde istihdam
edileceklerdir.

Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasmi doldurmamis
olmak.

Tirkoglu Yerleskemizde calistirilacaktir.

21

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

KPSSP94

7-

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tasimak.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14.
maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile
tamamlamis olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz  6zel giivenlik gorevlisi  kimlik
kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve basvuru esnasinda
ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin S6zlesme imzalama igin
bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
dolmamis olmas1 gerekir).

En az 1,62 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, basvuru esnasinda herhangi bir saglik
kurulusundan onayl:1 olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden
boy/kilo 6l¢iimiil yapilacaktir. Adayimn yapilan 6lgiimleri ile ibraz
edilen Ol¢limleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini
kaybetmis sayilacaklardir.

Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel
bedenen, aklen ve ruhen saglhik sorununun olmamasi
gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir
(Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik
raporu ile belgelendirmeleri istenecektir).

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasimi doldurmamis
olmak.

3




9-
10-

Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.
Tiirkoglu Yerleskemizde calistirilacaktir.

22

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

KPSSP94

1-
2-

3-

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14.
maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar ile
tamamlamig olmak, son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi
dolmamis silahli/silahsiz  6zel giivenlik gorevlisi  kimlik
kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve bagvuru esnasinda
ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin S6zlesme imzalama icin
bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gecerlilik siiresinin
dolmamis olmasi gerekir).

En az 1,67 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik
kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden
boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adaym yapilan 6l¢iimleri ile ibraz
edilen Ol¢limleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarin
kaybetmis sayilacaklardir.

Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel
bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi
gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir.
(Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik
raporu ile belgelendirmeleri istenecektir).

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini doldurmamis
olmak.

Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

Tiirkoglu Yerleskemizde calistirilacaktir.

23

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tasimak.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14.
maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile
tamamlamis olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz  6zel giivenlik gorevlisi  kimlik
kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve basvuru esnasinda
ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin S6zlesme imzalama igin
bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
dolmamis olmasi gerekir.).

En az 1,62 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik
kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden
boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adayin yapilan dl¢iimleri ile ibraz
edilen Ol¢limleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini
kaybetmis sayilacaklardir.

Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel
bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi
gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir.
(Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik
raporu ile belgelendirmeleri istenecektir).

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasimi doldurmamis
olmak.

Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

1)
2)

3)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile calismaya ve gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak.

Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi bulunmamak. (Muaf, Tecilli veya Askerligini yapmig olmak)

4




4) 2022 y1il1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi i¢in KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi
icin KPSSP94 tiirtinde gecerli en az elli (50) puan1 bulunmak. Adaylarin KPSS puanmin, basvurdugu pozisyonun puan tiirtine
uygun olmasi gerekmektedir.

5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

6) Bagvuracak adaylarm durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l
geemedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hilkkmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikkme
aykirt durumu tespit edilenler s6zlesme imzalamaya hak kazansalar dahi s6zlesme imzalanmayacaktir.

7) Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alimasi acisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi...” hallerinde hizmet sdzlesmesi kurumeca tek tarafli olarak feshedilir.

8) KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

9) Tercih edecekleri kadro ve pozisyon karsisindaki bagvuru sartlar arasinda yer alan; dzel giivenlik gorevlisi kimlik karti, sertifika
vb. diger belgelere ise bagvuru iglemlerinin son giinii itibartyla sahip olmalar1 gerekmektedir.

10) Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanhigindan onayli kurslardan veya
Yiiksekogrenim Kurumlarindan alinmis olmasit gerekmektedir.

11) Bagvuracak adaylar, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve
paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

12) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince
sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in ¢alistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv
arastirmas1’ yaptirilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde adaylarla sdzlesme yapilacaktir.

13) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alinan saglik kurulu (Heyet) raporu
istenecektir.

14) Sadece bir kadroya basvurulacaktir. Birden fazla kadro i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim bagvurulart gegersiz sayilacak ve
degerlendirmeye alinmayacaktir.

15) Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BASVURU SEKLI

Bagvurular; ilanin Resmi Gazete' de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde sadece online olarak
https://personelilan.istiklal.edu.tr/ adresinden kabul edilecek ve bu link tizerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan
basvurular gecerli kabul edilmeyecektir. {lan sartlarina uygun olmadig1 anlasilan bagvurular gecersiz sayilacaktir. Sistem {izerinden
tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular, belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir. (Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler gerektiginde Rektorliiglimiizce adaylardan fiziksel
olarak istenebilecektir.)

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1) Basvuru Formu (https://www.istiklal.edu.tr/pdb/belgeler-ve-formlar) adresinden temin edilecektir. Bilgisayar ortaminda
doldurulup, 1slak imzali olarak pdf formatinda taratilip tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2) Niifus ciizdam / T.C. kimlik kart1 fotokopisi (6nlii-arkali net ve okunur olmalidir.)

3) Diploma (6nlii-arkali fotokopisi) veya Barkodlu Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecek olup, sorgulama kodu net ve
okunur olmalidir.)

4) 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi, (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

5) Erkek adaylar i¢in Terhis Belgesi veya bagvuru tarihleri igerisinde e-Devlet sisteminden alinmis Barkodlu Askerlik Durum Belgesi

6) Adli Sicil Kaydi (e-Devletten resmi kurum / memuriyet secenegi kullanilmalr)

7) Koruma ve Giivenlik Personeli kadrosuna basvuran adaylarm Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 fotokopisi ve herhangi bir saglik
kurulusundan ilan tarihinden sonra almis olduklari boy/kilo gosterir resmi belge niteligi tasiyan belge alinacaktir.

8) Bagvurulan unvanda isteniyor ise is tecriibesini gosterir onayli belge/ katilim belgesi/sertifika.

9) Tecriibe istenilen pozisyonlar igin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii. (SGK Hizmet dokiimiinde sadece e-Devletten
alman belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi
sarttir.)

10) Vesikalik Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

Not:

*  Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin
basvuru asamasinda sisteme PDF formatinda yiiklenmesinden ve yiiklenen bu evraklarin goriintiilenebilir oldugunun kontrol
edilmesi bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

*  e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri igerisinde alinmig olmasi1 gerekmektedir. Diger
tiirlii ibraz edilecek belgelerin asillarinin idarece goriilmesi esastir. Belgelerin noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretleri
de kabul edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:


https://personelilan.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/pdb/belgeler-ve-formlar

1)

2)

3)

5)

6)

7)

B

5

%

D3

Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip
tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurular1 kabul edilecektir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile
pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas
alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

flan edilen pozisyon sayismin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi
yer ve zaman, Kahramanmaras Istiklal Universitesi resmi internet sayfasinda www.istiklal.edu.tr son basvuru tarihini takip eden
bir (1) ay igerisinde yayimlanacak olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari
tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir.

Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir (1) ay icerisinde feshedilecektir.

Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca yapilms tasdikli suretleri
adaylarin yerlestirilmesine miiteakip istenilecektir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.
I:Jniversiterniz ihtiyaca bagli olarak tiim yerleske ve hizmet binalarinda kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.
Universitemiz ilanin herhangi bir agsamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



