T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIMI ILANI

Kiltir ve Turizm Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigii biinyesinde istihdam
edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik'in 8’inci maddesi uyarinca, Bakanligimizca
gerceklestirilecek sozIlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 15 (onbes) adet
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam 1 Kisi
A Grubu 4 katina kadar
Kidemli DevOps Uzmamni 1 Kisi
Kidemli Siber Giivenlik Uzmam 1 Kisi
B Grubu Kidemli Onyiiz Gelistirme Uzmam 1 Kisi 3 katina kadar
Kidemli Yapay Zeka Gelistirme Uzmani 1 Kisi
Ag Uzmam 2 Kisi
Yazilim Gelistirme Uzmam (.NET) 1 Kisi
Yazilim Gelistirme Uzmani (JAVA) 1 Kisi
C Grubu 2 katina kadar
Sistem Uzmani 1 Kisi
Test Otomasyon Uzmani 1 Kisi
Uriin Yonetimi ve Is Analizi Uzmam 4 Kisi

1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilecek
personelin,

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece C Grubu
pozisyonlar icin basvuru yapabilir)



C.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytlik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda iicret tavani 2 katimi
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, 3 katim1 gegmeyecekler i¢in en az 5 yillik ve 4 katini
gecmeyecekler i¢in en az 7 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; A.GENEL SARTLAR basgligi (b) ve (c) bentlerinde belirtilen boliimlerinden
mezun olduktan sonra bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarima prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

B. OZEL SARTLAR maddesinde belirtilen niteliklere sahip olmak,

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gilivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek (Transkript belgesi kabul edilecektir),

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim ¢alismasina
yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme
ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR
Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki Ozel sartlar aranacaktir.

1) A Grubu Kidemli Yazihim Gelistirme Uzmam (Tam Zamanh, 1 Kisi, Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavamnin 4 Katina Kadar)

a.

U:Q(

Kullanict sayis1 10.000 (onbin) den fazla olan biiyiik 6l¢ekli en az 1 (bir) projede, yazilim
tasarimi, gelistirilmesi Ve siirecin yonetimi konularinda en az 7 (yedi) yil tecriibe sahibi
olmak;,

NET Teknolojileri (C#, .NET Core, .NET Framework, ASP.NET Core, ASP.NET MVC,
ASP.NET Web Forms) ile uygulama gelistirmis olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim mimarisi ve tasariminda kullanilan gesitli yaklagimlar (Event-Driven, Request-
Driven, Domain-Driven Design (DDD), Command Query Responsibility Segregation
(CQRS) vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplar
(Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlart konularinda
tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

JavaScript framework ve kiitiiphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React vb.) tecriibe
sahibi olmak,



Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

MSSQL, PostgreSQL, Oracle gibi iligskisel veri tabanlarinin kullanimi ve yOnetimi
konularinda tecriibe sahibi olmak,

SQL, T-SQL, PL/pgSQL ve PL/SQL dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Mikroservis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Uygulama performansi kapsaminda 6nbellek sistemleri (Redis, Memcached vb.) kullanimi1 ve
yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri akis, kuyruk yonetimi ve mesajlasma araglarinin (Kaftka, RabbitMQ vb.) kullanimi1 ve
yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Yazilim performans, giivenlik ve test siireclerinde tecriibe sahibi olmak,
Git tabanl1 versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢alisma tecriibesine sahip olmak,
Cross Platform Uygulama Gelistirme ve Enterprise Container Platform (Docker, Kubernetes
vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;
I. CMMI siireglerinin uygulanmasinda tecriibe sahibi olmak,
Ii. Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak

2) A Grubu Kidemli DevOps Uzmam (1 Kisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 4 Katina
Kadar)

a.
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Kullanict sayist 10.000 (onbin) den fazla olan biiyiik 6l¢ekli en az 1 (bir) adet projede gérev
almig olmak, en az 7 (yedi) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak,

Kubernetes, Docker Swarm, Rancher, OpenShift vb. container teknolojilerinde en az 3 (iig)
yil tecriibe sahibi olmak,

Unix/Linux isletim sistemleri, veri tabani, uygulama katmani, yazilm ve giivenlik
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Scripting konusunda tecriibe sahibi olmak (Shell, Bash, PowerShell, Python vb.),
Git tabanli versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Gitlab CI, ArgoCD, Jenkins, TeamCity vb. CI/CD araglarinin en az birinde ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak,

CI/CD araglarinin bakimi ve yonetimi ve dagitim siireglerini hazirlama, pipeline olusturma
vb. konularda tecriibe sahibi olmak,

Ansible, Helm, Chef, Puppet gibi araglardan en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim gelistirme yasam dongiisiine (SDLC) hakim olmak,

Yiik testi, performans testi, stres testi gibi konularda tecriibe sahibi olmak,

Load Balancing, High Availability ve Clustering teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,



Sistemlerin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Prometheus, Grafana, Zabbix vb. monitor arac¢larindan en az birisi hakkinda tecriibe sahibi
olmak,

Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢alisma tecriibesine sahip olmak,
Tercihen;

I. Kubernetes Yoneticisi (CKA) veya Red Hat OpenShift Yonetimi Uzmani
sertifikalarindan birine sahip olmak.

3) B Grubu Kidemli Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 3
Katina Kadar)
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Siber Giivenlik alaninda en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak,
Bilgi Giivenligi standartlari, reglilasyonlari ve bunlara uyum alanlarinda tecriibeli olmak,
ISO 27001, KVKK, CBDDO BGRehber siireglerinde tecriibe sahibi olmak,

SIEM platformlar1 ile korelasyon kurallari, uyarilar, panolar ve raporlar olusturma
konularinda bilgi sahibi olmak,

Zafiyet Yonetimi, Sizma Testleri ve Tehdit Istihbarat: siireclerinde yer almis olmak,
Sistemler ve ag tizerindeki agikliklarin giderilmesi konusunda tecriibeli olmak,

Firewall, E-Mail Gateway, Web Gateway, Antiviriis, EDR, DLP, PAM, SIEM vb. Ag ve
Siber Guivenlik urtinleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Firewall, WAF gibi ag giivenlik cihazlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde en
az 1 (bir) yil tecriibeli olmak,

Bilgi Giivenligi alanindaki teknolojik gelismeleri aktif takip ediyor olmak,
Problem ¢6zme, analitik diisiinme, sorgulama ve arastirma yeteneklerine sahip olmak,
Planlama, organizasyon, dokiimantasyon ve koordinasyon becerileri gelismis olmak,
Is takibi kuvvetli, detaylara 6nem veren, ¢dziim ve sonug odakli calisabilir olmak,
Tercihen;

I. Sistem ve sunucu yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

ii. CEH, TS/EN ISO 27001 Bas Denet¢i, CCNA ve CCNP sertifikalarina sahip olmak.

4) B Grubu Kidemli Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmam (1 kisi- Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 katina kadar)

a.

Kullanict sayis1 10.000 (onbin) den fazla olan biiylik 6l¢ekli en az 1 (bir) adet projede gorev
almis olmak,

JavaScript, HTML5 ve CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) y1l
tecriibe sahibi olmak,

Web kullanic1 deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Gelistirilen projelerde Figma veya Adobe XD programlarinin en az birini profesyonel
seviyede kullanabilme tecriibesine sahip olmak,

Giincel web tarayicilar ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabiliyor olmak,
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Vue.js ve Nuxt.js framework’lerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Gelistirilen projelerde Vite veya Webpack araglarindan en az birini kullanmis olmak,

Tailwind CSS ve Bootstrap CSS framework’lerinden en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

PrimeVue bilesen kiitliphanesini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

SASS, LESS gibi CSS 6n islemcilerinden en az birisini kullanmig olmak (SASS tecriibesi
tercih sebebidir),

BEM, SMACSS veya OOCSS gibi CSS metodolojilerini anlamis ve projelerde uygulama
tecriibesine sahip olmak,

RESTful API ve SOAP web servislerinden en az biri ile ¢aligmis olmak,
Git tabanl1 versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tasarim dengesi, tasarim bitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi gibi gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine
bilgi sahibi olmak,

Performans optimizasyonu tekniklerine hakim olmak ve web sayfalarinin yiikleme siirelerini
tyilestirmek icin gerekli araglar1 ve teknikleri bilmek.

5) B Grubu Kidemli Yapay Zeka Gelistirme Uzmam (1 kisi- Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 katina kadar)

m. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yi1l mesleki tecriibe sahibi olmak,

n.
0.
0.
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Yapay zeka uygulamalar1 alaninda aktif olarak en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak,
Python kullanarak proje gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi, Derin Ogrenme, Tahminleme Modelleri, Yapay Zeka
vb. konularinda tecriibe sahibi olmak,

Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kiitiiphanelerinin en az birisi hakkinda
tecriibe sahibi olmak,

NLP algoritmalar1 ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Wandb, MLFlow gibi platformlar hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Derin pekistirmeli 6grenme algoritmalari ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Giiglii veri analizi, yorumlama ve veri gorsellestirme becerilerine hakim olmak,

. Veri gorsellestirme kiitiiphanelerinden Plotly, D3.js veya benzerlerinden en az biri hakkinda

tecrube sahibi olmak.

6) C Grubu Ag Uzmam (2 kisi- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 katina kadar)

a.

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 i¢ veya 10.000 dis kullanicis1 bulunan
0zel sektordeki kurumsal sistemlerde en az 3 (iig) y1l tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik olcekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga
yonlendirici ile ug birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve kenar anahtar
sistemleri i¢in bilisim aglari yoneticisi tecriibesine sahibi olmak,

Genis Alan Aglar1 (WAN) ve Yerel Alan Aglar (LAN) kablolama teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,



Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy, Bant
Genisligi Yonetimi ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahibi olmak,

Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7) C Grubu Yazihm Gelistirme Uzmam (.NET) (1 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavammin 2 Katina Kadar)

a.

Biiylik ol¢ekli bilgi islem birimlerinde .NET teknolojileri kullanarak yazilim gelistirme
konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

NET teknolojileri (C#, .NET Core, .NET Framework, ASP.NET Core, ASP.NET MVC) ile
uygulama gelistirmis olmak,

ORM araglar1 (Entity Framework, Entity Framework Core, Dapper vb.) ile ilgili bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlart konularinda
tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

JavaScript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React vb.) tecriibe
sahibi olmak,

Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,
MSSQL iligkisel veri tabanini kullanarak uygulama gelistirmis olmak ve iyi derecede T-SQL
bilgisine sahip olmak,
Yazilim performans, giivenlik ve test siire¢lerinde bilgi sahibi olmak,
Git tabanli versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Yasam Dongiisti hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen;
I. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
ii. DevOps, CI/CD siiregleri ve container mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

8) C Grubu Yazilim Gelistirme Uzmami (JAVA) (1 kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
2 katina kadar)

a.

Biiyiik Olgekli bilgi islem birimlerinde Java teknolojileri kullanarak yazilim gelistirme
konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak,

Spring, Spring Boot veya Quarkus gibi Java framework'lerinden en az birinde proje
gelistirmis olmak,

Dependency Injection (Spring DI, CDI) araglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Java/Jakarta EE, JAAS, EJB, JPA, JSF teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,
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JSP ve Servlet teknolojileri konusunda tecriibeli, Java tabanli web uygulama gelistirme
stireglerinde tecriibe sahibi olmak,

PostgreSQL, MSSQL veya Oracle iliskisel veri tabanlarindan en az birini kullanarak
uygulama gelistirmis olmak,

SQL, T-SQL, PL/SQL dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplart ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
AXIS-2, CXF, JAX-WS, JAX-RS gibi web servis teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Yazilim performans, giivenlik ve test siireclerinde bilgi sahibi olmak,
Git tabanli versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Yasam Dongilisii hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen;
I. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

ii. DevOps, CI/CD siiregleri ve container mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) C Grubu Sistem Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a.

G.Q(

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 i¢ veya 10.000 dis kullanicis1 bulunan
0zel sektordeki kurumsal sistemlerde en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

Microsoft {irlin ve servisleri olan Microsoft Exchange, Active Directory, GPO, DNS, WSUS,
DHCP, Hyper-V, File Server, Remote Desktop mimarisi, Windows isletim sistemlerinin
kurulum, konfigiirasyon, giincelleme ve sorun ¢6ziimlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Web sunucusu kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak, (Nginx,
Apache, IS vb.)

Red Hat, CentOS, Ubuntu gibi Linux isletim sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve
yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, log analizi ve giincellemelerinin
yapilmas1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

VVMware sanallagtirma platformu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme altyapilar1 kurulumu, yonetimi ve sorunlarinin giderilmesi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Git tabanl1 versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Tercihen;
i. Docker, Kubernetes gibi container mimarilerinde tecriibe sahibi olmak,
ii. DevOps ve CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

10) C Grubu Test Otomasyon Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh- Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a.

b.

Test otomasyon konularinda en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibe sahibi olmak,
Test otomasyon stratejileri gelistirebilir ve uygulayabilir olmak,



c. Test otomasyon framework'lerini tasarlamak ve uygulayabilir olmak,
¢. Manuel ve otomasyon test senaryolari ve test scriptleri yazmak ve yiirlitmek, test sonuglarini
analiz etmek ve raporlamak konusunda tecriibe sahibi olmak,
d. Yazilim gelistirme ekipleriyle yakin calisarak test siireglerinin entegrasyonunu saglayabilir
olmak,
e. Yazilim kalite standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
f.  Enaz bir test otomasyon araci (Selenium, Appium, JUnit, TestNG vb.) hakkinda iyi derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
g. Yazilim test siliregleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,
g. Programlama dilleri (Java, Python, C# vb.) ile test otomasyonu scriptleri yazma deneyimine
sahip olmak,
h. API testi ve performans testi konularinda tecriibe sahibi olmak,
1. Test sonuglarini analiz etme ve sorun gidermede yetkin olmak,
I.  Yazilim gelistirme ve test ekipleriyle etkin iletisim ve is birligi becerilerine sahip olmak,
J. Detay odakli ve dikkatli ¢alisabilir olmak,
k. Tercihen:

I. Giivenlik testleri ve mobil test otomasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ii. Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢aligma tecriibesine sahip olmak,

iii. ISTQB veya benzeri test sertifikalarina sahip olmak,

iv. Biiyiik dl¢ekli ve karmasik projelerde test otomasyonu yapmis olmak,

V. Veri tabani sorgulart (SQL) yazma ve veri tabani testlerinde tecriibe sahibi olmak,
Vi. Performans testi araglar1 (JMeter, LoadRunner vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
vii. Cloud tabanli test otomasyonu ve dagitik test ortamlart hakkinda bilgi sahibi olmak.

11) C Grubu Uriin Yonetimi ve Is Analizi Uzmam (4 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavammin 2 Katina Kadar)

a. Yazilim Projelerinde Is Analisti veya Is Gelistirme Uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak,

b. Proje yonetimi, iiriin yonetimi, strateji gelistirme ve analiz tasarim konularinda tecriibe
sahibi olmak,

c. Uriin yonetimi ve strateji gelistirme, ihtiyaclar ¢ercevesinde iiriin vizyonunu ve stratejisini
olusturmak ve yonetmek konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. Proje Yonetimi araglar1 (MS Project, Asana vb.) hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d. Paydas yonetimi yapma, ihtiyag sahipleri ve yazilim ekipleri arasinda koordinasyon saglama
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Mockup ve prototipler olusturmak i¢in Figma, Adobe XD veya benzeri araglarla ilgili iyi
derecede tecriibe sahibi olmak,

f. Kullanici deneyimi (UX) tasarimi ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Is siireglerini analiz etmek, iyilestirme Onerileri gelistirmek ve uygulanmasini saglama
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. UML, Yazilim siiregleri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi sahibi olmak,



1. Trello, JIRA gibi proje yonetim araclarindan en az birini kullanarak is kartlarini olusturmak
ve takibini yapmak konularinda tecriibe sahibi olmak,

i. Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢alisma tecriibesine sahip olmak,

j. Uriin performansini izlemek, analiz etmek, performans testleri yapmak ve sonuglari
raporlama konusunda tecriibe sahibi olmak,

k. Planlama, organizasyon, dokiimantasyon ve koordinasyon becerileri gelismis olmak,

I.  Tercihen:
I. Yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ii. ERP (Kurumsal Kaynak Planlama), YBS (Yonetim Bilgi Sistemi) projelerinde gérev
almis olmak,

ili. Veri entegrasyonu projelerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
iv. Iliskisel veri taban1 tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

V. Profesyonel Scrum Uriin Sahibi (PSPO) veya Sertifikali Scrum Uriin Sahibi (CSPO)
sertifikalarina sahip olmak.

2. ISTENILEN BELGELER
a. Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adayin kisa 6zgegmisi tek bir sayfa
olacak  sekilde  hazirlanarak, ¢evrimi¢gi ise alim  sistemi  Kariyer  Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr iizerinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)
b. SGK  Hizmet Dokimii (e-Devlet SGK  Tescil ve  Hizmet  Dokiimi
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu sayfasindan barkotlu belge, yapilan
basvuru esnasinda yiiklenecektir.),
c. GENEL SARTLAR bagliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
¢. GENEL SARTLAR bashiginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge (en az 2 donem programlama dersinin alindigini1 gosterir transkript,
katilm/smav Ssertifikast vb.), tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, bagvuru esnasinda
yiiklenecektir.
d. Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayl listesi tek bir dokiiman
halinde hazirlanarak) bagvuru esnasinda yiiklenecektir.
e. Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) dengi kabul edilen belge (Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen) basvuru esnasinda yiiklenecektir.
f. Denklik gosterir belge, (Belirtilen boliimler disindaki bolimlerden veya yurt disindaki
ogretim kurumlarindan mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman yiiklemeleri gerekmektedir.
g. Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir. Adaylardan gerekli
durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.
g. Adaylar basvuruda bulunduklari pozisyon ig¢in istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiikleyeceklerdir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu olacaktir.

3. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI (Basvuru dijital ortamda yapilacak olup fiziksel evrak
alinmayacaktir.!)



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
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a. Adaylar bagvurularini1 17.10.2024-25.10.2024 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr  iizerinden gergeklestirilecek olup
duyuruda belirtilen siire i¢inde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

b. Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurulabilecektir.

C. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

¢. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI
a. Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun olarak
basvuru yapan adaylardan, 2024 Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda (KPSS) alinan KPSSP3
puaninin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puanin %30’unun (yilizde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en
yilksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore sozlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bilgi Teknolojileri
Genel Miudiirliigii tarafindan gerceklestirilecek olan sozlii sinava ¢agirilacaktir.
b. KPSSP3 puani 70(yetmis)’in altinda olan ya da KPSS belgesi bulunmayan adaylarin KPSS
puanlarinin 70(yetmis) olarak, gecerli yabanci dil puan1 bulunmayanlarin yabanci dil puanlar1 O
(sifir) olarak degerlendirilecektir.
c. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.
¢. Sozli sinava katilacak adaylarin listesi Kariyer Kapisi iizerinden ilan edilecektir. Sinava
katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.
d. Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is gilinii i¢inde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Sinav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar igleme alinmayacaktir.
e. Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar miiracaat bulunmamasi veya gegersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle
ilan edilen pozisyonun bos kalmas: durumunda Bakanlik, bu pozisyonlar: ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
a. Bagvurularin incelenmesi neticesinde, bagvuru sartlarini tasiyan ve basvuru icin gerekli
belgeleri bulunan adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir. S6zIlii sinav konulari, genel kiiltiir ve
basvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki B.OZEL SARTLAR maddesi altinda belirtilen
uzmanlik alanina gore tiim konulardir.
b. Adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus Ciizdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalar
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.
C. Sozli smav 18.11.2024-22.11.2024 tarihleri arasinda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Bilgi
Teknolojiler1 Genel Midiirliigi Hipodrom Caddesi Ziibeyde Hanim Mahallesi 6/34
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Altindag/ANKARA adresinde yapilacaktir. Adaylar tiim bilgilere Kariyer Kapisindan
erisebilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI
a. Personel se¢imi, sinava katilan adaylarin sézlii sinav sonucuna gore yapilacaktir. Sozlii sinav
sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina
gore, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak, asil aday sayis1 kadar aday da
yedek olarak ilan edilecektir.
b. Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylar bilgileri Kariyer
Kapis1 lizerinden goriintiileyebilecektir. Asil adaylara en geg bes is giinii iginde postalanmak
suretiyle bildirim yapilacaktir. Adaylar, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinli igerisinde sOzlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.
c. llan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladig
halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on
bes) glinii gegcmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan
feragat etmis sayilacaktir.
¢. Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin
ise baslama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.
d. Sozli sinav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi
tutulmayacaktir.

7. SOZLESMENIN SURESI VE UCRET

a. Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’ nc1 maddesi
hiikmii uyarinca sézlesme licreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.)
baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in s6zlesme iicret tavaninin
bu dokiimanda OZEL SARTLAR bashig1 altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak
tutar olacaktir. Ancak Bakanligimiz, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye
ve 6deme yapmaya yetkilidir.

8. DIGER HUSUSLAR
a. Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes)
yil siireyle gecerlidir.
b. Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklar1 belgelerin
asillarini idareye sunmak zorundadir.
C. Smawvi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.
(Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde memuriyet veya kamu gorevine uygun
olmadigi degerlendirilen adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).
¢. Sozli smavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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9. SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV TAKVIMIi

Internet Basvuru Tarihleri

17- 25 Ekim 2024

Sinava Girecek Adaylarin flam
8 Kasim 2024

Sozlii Sinav Tarihleri

18- 22 Kasim 2024

10. iILETiSIM BIiLGILERI

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Adres Ziibeyde Hanim Mah. Hipodrom Cad. 6/34 Altindag/ANKARA
Eposta : btgm@ktb.gov.tr

Telefon : 03124705200

Faks : 031247052 52
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