Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI
Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin B fikrasina gére istihdam edilmek ve
giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2'nci maddesinin b
fikrasina gore 2020 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan sirasi esas alimmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde s6zlesmeli
personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

ILAN SIRA OGRENIMI/KPSSPUAN| . . . ) R .
UNVANI . CINSIYETI [ADEDI ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
NO TURU
) . Lisans Erkek/ -Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye- Muhasebe lisans
1 Biiro Personeli 2 B
(KPSSP3) Kadin programlarinin birinden mezun olmak, o ) o )
— — - — | -Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek
-Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biro Yonetimi | o .
L o o o tizere Rektérluk tarafindan merkez ve ilcelerde bulunan
. Onlisans Erkek/ ve Yonetici Asistanlidi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve o R - )
2 Biiro Personeli 3 o ) . L . birimlerimizde goreviendirilecektir.

(KPSSP93) Kadin Yonetimi, Biro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlii dnlisans

programlarinin birinden mezun olmak,
) . Onlisans Erkek/ -Insan Kaynaklari, Personel Y®netimi, Insan Kaynaklar
3 Biiro Personeli 1 L B

(KPSSP93) Kadin Yonetimi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak,

-Yksekogretim Kurumlarinin Psikolaji, Psikolojik Danisma
. Lisans Erkek/ ve Rehberlik, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik,
4 Psikolog 1 o ) ) o

(KPSSP3) Kadin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Egitimde Psikolojik
Hizmetler programlarinin birinden mezun olmak,
-Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi Alani ve Dallari L )

. » -Universitemize ait tim birimlerde kaba ve ince kumlu siva,
Ortadgretim veya Ahsap Teknolojisi Alani-Ahsap Yapi (Dogramacilik . o
. ) . alci siva ve dekoratif sivaisleri ve tiim bakim, onarim
5 Teknisyen (Lise ve Dengi) Erkek 1 Dalindan) mezun olmak. . ) .
faaliyetlerinde gorev aimak.
(KPSSP94) -3308 Sayili Kanuna Gére Sivacilik Dalinda Ustalik L .
. . -Amirlerin verdigi diger gérevleri yapmak.

Belgesine sahip olmak,




-Ortaégretim Kurumlarinin ingaat Teknolojisi Alani ve Dallari

-Universitemize ait tiim birimlerde her tiirli kaplama (Duvar

Ortadgretim veya Ahsap Teknolojisi Alani-Ahsap Yapi (Dogramacilik
ve doseme, seramik, mermer, parke tasi vh.) tim bakim,
Teknisyen (Lise ve Dengi) Erkek Dalindan) mezun olmak. R
onarim faaliyetlerinde gérev yapmak.
(KPSSP94) -3308 Sayili Kanuna Gére Dégeme ve Duvar Kaplamaciligi
-Amirlerin verdigi diger gérevleri yapmak.
Dalinda Ustalik Belgesine sahip olmak,
) Ortadgretim
Destek Personeli -Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik- Elektronik teknolojisi
(Lise ve Dengi) Erkek
(Bakim Onarim) alani ve dallarindan mezun olmak,
(KPSSP94)
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
) Ortadgretim
Destek Personeli olmak,
(Lise ve Dengi) Erkek
(Softr) -C ve D sinifi ehliyete sahip olmak.(Eski siriicii belgesi
(KPSSP94)
olarak E sinifi)
-Yiksekogretim Kurumlarinin Tarim veya Tarim Teknolojisi, | -Bahge bitkileri ve tarla bitkileri tretim alanlarinda ekim,
Tarim Alet ve Makineleri, Tarim Makinalari, Tarim dikim, hasat ve diger bakim islerini (budama, agilama,
Makineleri, Tarla Bitkileri, Seracilik, Seracilik-Budama ve sulama, yabanci ot temizligi, ilaclama, giibreleme, toprak
Asllama, Sebze Uretimi, Bahge Ziraatl, Bitkisel Uretim, isleme) yapmak,
) I Bance Tarimi, Fidan Yetistirme, Fidan Yetistiriciigi, Budama | _giyise| iretimde kullanilan alet ve ekipmanlarin temizlik,
Destek Personeli Onlisans . R
Erkek ve Asllama, Fidan ve Fidecilik 6nlisans programlarinin bakim ve onarim islemlerini yapmak ve takip etmek,
(Bahge Bakimi ve Diizenlemesi) (KPSSP93) birinden mezun olmak,

-01.01.1992 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak,

-2020 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almis

olmak,

-F Sinifi Stiriici Belgesi sahibi olmak.

-Kuru tarim ve sulanan alanlarda planlanan bitkisel
Uretimde gorev alacak iscilerin arazide sevk ve idaresinde

calismak,

-Uriinleri satiga hazirlamak (Boylama, tartim, temizlik,

paketleme, tagima)




Destek Personeli Qrtaogrenml -Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
10 (Temizlik Personeli) (Lise ve Dengi) Erkek olmak;
(KPSSP94) '
1 Destek Personeli Onlisans Erkek -Yilksekégretim Kurumlarinin herhangi bir Onlisans
(Temizlik Personeli) (KPSSP93) programindan mezun olmak,

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkaniigina bagh
olarak merkez ve ilgelerdeki tim birimlerin acik ve kapali
alanlarin temizlik isleri esya evrak tasima, bahce isleri vb.
hizmetleri yerine getirmek tizere ilgili birimler tarafindan
farkli yerleskelerde ihtiyaca binaen gérevlendirilecektir.
-Kapall mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuarlar,
salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari siipirmek ve
paspas yapmak,

-Kati atiklari ve geri donlisim materyallerini diizenli olarak
toplamak,

-Pencere gerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle
silmek,

-Gunliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir
malzeme ile yikamak,

-Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,
-Aynalari ve musluklari silmek,

-Pencere kenarl, kalorifer Ustii ve benzeri yerlerin tozunu
almak,

-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildikce tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde bulasik ve camasir ylkama
isleri ile camasirlarin Utileme islemlerini yapmak,
-Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veya yikleri
tagimak, yikleme ve bosaltma islerini yapmak,
-Bahgecilik, bahge ve bitki bakimi ile peyzaj uygulamalari
yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek
servisi yapmak. Bu faaliyetlerle ilgili gerekli temizligi
yapmak.

-Kati ve Sivi Yakit Kalorifer Atesgisi belgesi aimak igin
gerekli egitimi almayi kabul etmek, kati ve sivi yaktli
kalorifer kazanlarini isletme kurallarina gdre calistirmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun
olarak bina ydneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yiiriitmek.

-Universitemize bagl merkez ve ilgelerde bulunan
birimlerimizde gorevlendirilecektir.
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Destek Personeli

(Temizlik Personeli)

Onlisans
(KPSSP93)

Kadin

-Yiiksekégretim Kurumlarinin herhangi bir Onlisans
programindan mezun olmak,

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-Universitemiz idari ve Mali Igler Daire Bagkanligina bagli
olarak, merkez ve ilgelerdeki tim birimlerin agik ve kapali
alanlarin temizlik isleri esya evrak tasima, bahce isleri vb.
hizmetleri yerine getirmek tizere ilgili birimler tarafindan
farkl yerleskelerde ihtiyaca hinaen gérevlendirilecektir.
-Kapall mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuarlar,
salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari siipirmek ve
paspas yapmak,

-Kati atiklari ve geri donlisim materyallerini diizenli olarak
toplamak,

-Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armaturleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle
silmek,

-Gunliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir
malzeme ile yikamak,

-Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,
-Aynalari ve musluklari silmek,

-Pencere kenarl, kalorifer Ustii ve benzeri yerlerin tozunu
almak,

-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildikce tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

- Gorevlendirildikleri birimlerde bulasik ve camagir yikama
isleri ile camasirlarin Utiileme islemlerini yapmak,
-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri
tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,
-Bahgecilik, bahge ve bitki bakimi ile peyzaj uygulamalari
yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek
servisi yapmak. Bu faaliyetlerle ilgili gerekli temizligi
yapmak.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun
olarak bina yodneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yiritmek.

-Universitemize bagl merkez ve ilgelerde bulunan
birimlerimizde gorevlendirilecektir.
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Koruma ve Givenlik
Gorevlisi

Onlisans
(KPSSP93)

Kadin

-Yilksekagretim Kurumlarinin herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak,

-Ozel Gvenlik Gorevlisi kimlik kartinin son bagvuru tarihi
itibariyla en az 6 ay sireyle gecerliliginin olmasi,

-Boy uzunlugu 165 cm den kisa olmamak. Boy uzunlu§unun
santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 13'ten fazla,17'den az olmamak (Ornegin 180 cm.
boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla, 80-
17=63' ten az olmamasi gerekmektedir.) ve bu durumu bir
sagdlik kurulugunca belgelendirmek.

- 10.06.2004 tarihii ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'un 10'uncu maddesin de yer alan sartlari
tagimak.

-Bedensel engelli olmamak(Sasilik, Kérlik, Topallik, Isitme
kaybi, Cehrede sabit eser, Uzuv noksanhgi, Kekemelik vb.
engeller bulunmamak)

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginda
bulunan Koruma ve Givenlik Sube Midtrliga tarafindan
merkez ve tagra teskilatindaki tum yerleskelerinde i¢ ve dig
mekanda 24 saat esasina gore vardiyall sistemde (nébet

usull) calismaya engel durumu olmamak.
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Koruma ve Giivenlik
Gérevlisi

Onlisans
(KPSSP93)

Erkek

-Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir dnlisans
programindan mezun olmak,

- Ozel Givenlik Gorevlisi kimlik kartinin son bagvuru tarihi
itibaryla en az 6 ay sireyle gegerliliginin olmasi,

-Boy uzunlugu 165 cm den kisa olmamak. Boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark
13'ten fazla,17'den az olmamak (Ornegin 180 cm.
boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla, 80-
17=63' ten az olmamas! gerekmektedir.) ve bu durumu bir
saglik kurulusunca belgelendirmek.

-10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun'un 10'uncu maddesin de yer alan
sartlari tasimak.

-Bedensel engelli olmamak(Sasilik, Kérliik, Topallik, Isitme
kaybi, Cehrede sabit eser, Uzuv noksanligi, Kekemelik vb.
engeller bulunmamak)

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanliginda
bulunan Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligu tarafindan
merkez ve tagra teskilatindaki tim yerleskelerinde ic ve dig
mekanda 24 saat esasina gore vardiyall sistemde (ndbet

usulii) calismaya engel durumu olmamak.




-Yiiksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan
mezun olmak,

- Ozel Givenlik Gérevlisi kimlik kartinin son bagvuru tarihi
itibariyla en az 6 ay sireyle gegerliliginin olmasi,

-Boy uzunlugu 165 cm den kisa olmamak. Boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 13'ten fazla,17'den az olmamak (Oregin 180 cm.
boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla, 80-

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanliginda

5 Koruma ve Givenlik Lisans Erkek 17=63' ten az olmamasi gerekmektedir.) ve bu durumu bir bulunan Koruma ve Givenlik Sube Mudurligi tarafindan
Gorevlisi (KPSSP3) sagdlik kurulusunca belgelendirmek. Merkez ve tasra teskilatindaki tiim yerleskelerinde i¢ ve
- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine | dis mekanda 24 saatesasina gore vardiyal sistemde
Dair Kanun'un 10'uncu maddesin de yer alan sartlari (n6bet usulii) calismaya engel durumu olmamak.
tagimak.
-Bedensel engelli olmamak(Sasilik, Korliik, Topallik, Isitme
kaybi, Cehrede sabit eser, Uzuv noksanhgi, Kekemelik vb.
engeller bulunmamak)
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.
A- GENEL VE OZEL SARTLAR:
1- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmasi.

Sinavlarindan (2020-KPSS Lisans, 2020-KPSS Onlisans ve 2020-KPSS Ortadgretim) birine girmis ve bu sinavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini almis

olmalar1 gerekir. Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari icin KPSSP94, 6nlisans mezunlart igin KPSSP93 ve lisans mezunlari i¢in KPSSP3 puani

kullanilacaktir.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmasi.

3- Adaylarin bagvurdugu unvan niteligine gore, 6 Eyliil 2020, 25 Ekim 2020 ve 22 Kasim 2020 tarihlerinde yapilmig olan Kamu Personel Se¢me




4- Basvuracak adaylarin “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashikli Ek 1’inci Maddesinin b fikrasina
eklenen “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hikmi geregince bagvuramazlar. Bu hilkme aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi
atamalar1 yapilmayacaktir.

5- Adaylarm, diploma veya gegici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer alan;
Ozel guvenlik gorevlisi kimlik karti, siiriicii belgesi, ustalik belgesi vb. diger belgelere, tercih islemlerinin son glini itibariyla sahip olmalari gerekmektedir.

6- Adaylar hakkinda yaptirtlacak arsiv arastirmasinin olumlu sonuglanmasi.

7- Kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Adaylarin gorevlerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

9- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi(Askerligi yapmis veya tecil ettirmis olmak.)

B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar basvurularini asagida belirtilen tarihlerde Universitemiz https://ik.isparta.edu.tr web sayfasindan ¢evrimici (online) sekilde yapacaklardir.

Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylar Universitemiz https://ik.isparta.edu.tr adresine e-Devlet sifreleri ile giris yaptiktan sonra Sozlesmeli Personel Alimi flam igin bagvuru
islemlerini baglatacaktir. Adaylar bagvurmak istedigi ilan1 se¢ip ve varsa istenen belgeleri (Mezuniyet belgesi, 2020 KPSS (B) sinav sonug belgesi, ustalik
belgesi, siiriici belgesi, Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1, Boy/kilo gdsterir saglik raporu, SGK Hizmet Dokiimii Belgesi vb.) ilgili alanlara yiikleyip
“Bagvuru Yap” butonuna tikladiginda online basvurularini tamamlamis olacaklardir. Adaylar sadece bir kadro ilanina bagvuru yapabilecektir. Birden fazla
ilana bagvuru yapanlarin tespiti durumunda adaylarm tiim bagvurulari kabul edilmeyecekir.

3- Adaylar tarafindan online bagvuru sisteminde istenen bilgiler tam ve eksiksiz dolduruldugunda “Basvuru Yap” butonuna tiklandiktan sonra sistem
tarafindan bagvuru takip numarasi olusturulacaktir. Olusturulan bu bagvuru takip numarasi ile bagvurular iizerinde bagvuru siiresince giincelleme
yapilabilecek olup tim sorumluluk adaylara aittir (Yanlig/eksik belge yiikleme, farkli mezuniyetle bagvurma, yanls ilana bagvurma ve benzeri).

4- Arkal1 6nlii yliklenmesi istenilen belgelerin tek tarafli yiiklenilmesi halinde degerlendirilmeye alinmayacaktir.

5- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir.

Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI
1- Bagvuru sonrasinda yazili veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu smavlarindan (KPSSP94, KPSSP93 ve KPSSP3) puan
stralamasina (KPSS puanlarmin esit olmasi halinde diploma mezuniyet notu yiiksek olan aday siralamada atanmaya hak kazanacaktir.) gore atanmaya hak
kazanan adaylar ile ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve teslim tarihi, teslim edilme yeri ve diger sartlar) bagvuru siiresinin bitimi tarihinden itibaren 7 (yedi)
is giini igerisinde https://ik.isparta.edu.tr adresinden e-Devlet sifresi ile giris yapilarak &grenilebilecektir. Ayrica asil ve yedek kazanan adaylarin listesi

Universitemiz www.isparta.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu ilan tebli§ mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica yazil ve/veya sozlii bir tebligat

yapilmayacaktir.

2- Tlan edilen kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarm bagvuru yapmadigi, feragat

ettigi veya adayn sartlari tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

3- ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
D- BASVURU ICIN YUKLENECEK BELGELER

Sira NoO Istenilen Belgeler Aciklama

1 Mezuniyet Belgesi e-Devlet Uzerinden alinacak karekodlu ¢ikti.

2 2020 KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi | Belgede “Sonug Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi gerekmektedir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylar en az 6 ay gegerliligi olan Ozel Giivenlik

3 Ozel Givenlik Gorevlisi Kimlik Kart] Gorevlisi Kimlik Kartin1 arkali 6nlii yiikleyeceklerdir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan aslini
ibraz etmeleri istenecektir.)

4 Boy/Kilo Gésterir Saglik Raporu Saglik Kuruluslarindan aliacaktir.(Koruma ve Guvenlik Gorevlisi Pozisyonuna miiracaat edecek
adaylar)

5 SGK Hizmet Dokiim Belgesi e-Devlet uUzerinden alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesi.

6 Stiriicii Belgesi Sofor Ye .IIDeftek Persor]eli (Bahge bakimi ve diizenlemesi) pozisyonuna miracaat eden adaylar
arkali-6nlu yukleyecektir.

7 Ustalik Belgesi Teknisyen pozisyonuna miracaat eden adaylar yikleyecektir.

Bagvuru Tarihleri:

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi : 23/06/2022 (Mesai Baslangici 08:30°da)
Basvuru Bitig Tarihi : 07/07/2022 (Mesai Bitimi 17:30°da)
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