ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin B fikrasina gére istihdam edilmek ve
giderleri 6zel biitceden karsilanmak tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar”da yer alan ek 2 nci maddesinin (b)
fikrasina gore 2022 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde s6zlesmeli
personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

iLAN
SIRA
NO

UNVANI

OGRENIMI/
KPSS PUAN
TURU

CiNsi
YETI

ADEDi

ARANAN NITELIKLER

GOREV TANIMI

Miihendis

Lisans
(KPSSP3)

Erkek/
Kadin

- Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak,

- Belgelendirmek kayd: ile lisans egitiminden sonra
alaninda en az 2 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

- Ilanin yayimlandig: tarihten énce alinmis olmak kaydi
ile "Tleri Seviye Siber Giivenlik Egitimi Sertifikas1" na
sahip olmak,

- llanin yayimlandig1 tarihten dnce alinmis olmak kaydi
ile "Kisisel Verileri Koruma Kanunu Uzmanlik Egitimi
Sertifikas1" na sahip olmak,

- llanin yayimlandig1 tarihten dnce alinmis olmak kaydi
ile "ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikas1" na sahip olmak,

- Son {i¢ yil igerisinde OSYM tarafindan esdegerliligi
kabul edilen Ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 85
puan almis olmak,

-2022 KPSS smavindan en az 80 puan almis olmak,

-Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda istihdam edilecektir.

Miihendis

Lisans
(KPSSP3)

Erkek/
Kadin

-Elektrik Miihendisligi lisans programindan mezun
olmak.

- Universitemiz Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginda
istihdam edilecektir.
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-Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis

Biro . Onlisans Erkek/ Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Personeli (KPSSP93) Kadin . .t .. . . .. .. .
Asistanligi  Onlisans programlarinin  birinden mezun | -Universitemiz birimlerinin  biiro
olmak, hizmetlerini yerine getirmek iizere
Rektorlilk tarafindan merkez ve
Biiro Onlisans Erkek/ -Insan Kaynaklar1, Personel Y&netimi, Insan Kaynaklari | ilgelerde bulunan birimlerimizde
Personeli (KPSSP93) Kadin Y onetimi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak, | gorevlendirilecektir.
-Universitemize ait tiim birimlerde
Ortadgretim -Ortadgretim Kurumlarmin insaat Teknolojisi Alani ve | insaat denetimi ve tiim bakim,
Teknisyen | (Lise ve Dengi) | Erkek Dallar1 veya Ahsap Teknolojisi Alani-Ahsap Yapi | onarim faaliyetlerinde gorev almak.
(KPSSP94) (Dogramacilik Dalindan) mezun olmak. -Amirlerin verdigi diger gorevleri
yapmak.
Destek Ortadgretim
Personeli ~Ta08 : kek -Ortadgretim  Kurumlarinin ~ Elektrik-  Elektronik
(Bakim (Lise ve Dengi) | Erke teknolojisi alan1 ve dallarindan mezun olmak,
(KPSSP94)
Onarim)
-Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir  onlisans
programindan mezun olmak,
- Ozel Giivenlik Goérevlisi kimlik kartinin son basvuru
tarihi itibartyla en az 6 ay siireyle gegerliliginin olmasi,
-Boy wuzunlugu 165 cm den kisa olmamak. Boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile | -Bu pozisyonda vardiya sistemi
kilosu arasindaki fark 13’ten fazla,17°den az olmamak | uygulanmaktadir.
Koruma (Ornegin 180 cm. boyunda olan bir adaymn kilosunun | -Universitemiz Idari ve Mali Isler
ve Onlisans Erkek 80+13=93’ten fazla, 80-17=63" ten az olmamasi | Daire  Baskanliginda  bulunan
Givenlik (KPSSP93) gerekmektedir.) ve bu durumu bir saglik kurulusunca | Koruma ve  Giivenlik  Sube
Gorevlisi belgelendirmek. Midiirliigi tarafindan merkez ve

-10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesin de yer
alan sartlar1 tasimak.

-Bedensel engelli olmamak(Sasilik, Korliik, Topallik,
Isitme kaybi, Cehrede sabit eser, Uzuv noksanligi,
Kekemelik vb. engeller bulunmamak)

-Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil

tasra teskilatindaki tiim
yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda
24 saat esasma gore vardiyal
sistemde (nobet usulii) caligmaya
engel durumu olmamak.




| | | | | hastalig1 bulunmamak.

A GENEL VE OZEL SARTLAR:

Basvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmasi.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmasi.

Adaylarin, 18 Eyliil 2022, 09 Ekim 2022 ve 06 Kasim 2022 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavlarina (2022-KPSS Lisans,
2022-Onlisans, 2022-Ortadgretim) girmis ve bu sinavlardan ilgili KPSS puamni almis olmalar1 gerekir. Yerlestirme islemlerinde ortadgretim
mezunlart KPSSP94, 6nlisans mezunlart KPSSP93 ve lisans mezunlar1t KPSSP3 puani kullanilacaktir.

Basvuracak adaylarin “Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden ise Ahnma bashkli EK 1 inci maddesinin b fikrasina
eklenen “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafh feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmii geregince basvuramazlar. Bu hiikme aykir1 durumu tespit edilenler
atanmaya hak kazansalar dahi atamalar: yapilmayacaktir.

Adaylarin, diploma veya gegici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlar: arasinda yer alan; 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve sertifikalara ilanin yayimlandigi tarihden 6nce sahip olmalari gerekmektedir.

Adaylar hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasinin ve arsiv arastirmasinin olumlu sonuglanmast.

Kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

Adaylarin gorevlerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi(Askerligi yapmis veya tecil ettirmis olmak.)

B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1-

2-

3-

4-

Adaylar basvurularini asagida belirtilen tarihlerde Universitemiz https:/ik.isparta.edu.tr web sayfasindan ¢evrimigi (online) sekilde yapacaklardir.
Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar Universitemiz https://ik.isparta.edu.tr adresine e-devlet sifreleri ile giris yaptiktan sonra Sozlesmeli Personel Alimi Ilani igin basvuru
islemlerini baslatacaktir. Adaylar basvurmak istedigi ilan1 secip ve varsa istenen belgeleri [(Mezuniyet belgesi, Sertifika, 2022 KPSS (B) sinav sonug
belgesi, Tecriibe Belgesi (Hizmet Belgesi, SGK Hizmet Dokiimii Belgesi, vb.), Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1, Boy/kilo gdsterir saglik
raporu] ilgili alanlara yiikleyip “Bagvuru Yap” butonuna tikladiginda online basvurularini tamamlamis olacaklardir.

Adaylar tarafindan online basvuru sisteminde istenen bilgiler tam ve eksiksiz dolduruldugunda “Basvuru Yap” butonuna tiklandiktan sonra sistem
tarafindan basvuru takip numarasi olusturulacaktir. Olusturulan bu bagvuru takip numarasi ile basvurular iizerinde bagvuru siiresince giincelleme
yapilabilecek olup tiim sorumluluk adaylara aittir_(Yanhs/eksik belge viikleme, farkli mezuniyetle basvurma, yvanhs ilana basvurma ve
benzeri).

Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar: iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir iicret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.




C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI
1- Basvuru sonrasinda vazili veva sozlii_sinav_yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu sinavlarindan (KPSSP94, KPSSP93 ve KPSSP3) puan

siralamasina (KPSS puanlarinin esit olmasi halinde diploma mezuniyet notu yiiksek olan aday siralamada atanmaya hak kazanacaktir.) gére atanmaya
hak kazanan adaylar ile ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve teslim tarihi, teslim edilme yeri ve diger sartlar) basvuru siiresinin bitimi tarihinden
itibaren 7 (yedi) is gilinii icerisinde https://ik.isparta.edu.tr adresinden e-devlet sifresi ile giris yapilarak 6grenilebilecektir. Ayrica asil ve yedek
kazanan adaylarin listesi Universitemiz www.isparta.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica
vazili ve/veva sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

2- 1lan edilen kadro sayismnin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi
veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.
3- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

D- BASVURU ICIN YUKLENECEK BELGELER

Sira No | Istenilen Belgeler Aciklama
1 Mezuniyet Belgesi e-Devlet tizerinden alinacak karekodlu ¢ikti.
2 2022 KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi | Belgede “Sonug Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi gerekmektedir.
3 Tecriilbe Belgesi (Hizmet Belgesi | e-Devlet iizerinden alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesi.
veya SGK Hizmet Dokiim Belgesi) (Tecriibenin belirlenebilmesi i¢in belge tizerinde meslek kodunun bulunmasi gerekmektedir.)
4 Yabanci Dil Belgesi Belgede “Sonug¢ Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi gerekmektedir.
5 Sertifikalar [laninin yayimlandig tarihden énce alinmis olmasi gerekmektedir.
- , . « .. . | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylar en az 6 ay gecerliligi olan Ozel Giivenlik
6 22?,['1 Givenlik - Gorevlisi  Kimlik Gorevlisi Kimlik Kartin1 arkali onlii yiikleyeceklerdir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan aslini ibraz
etmeleri istenecektir.)
7 Boy/Kilo Gésterir Saglk Raporu Saghk Kuruluglarindan alinacaktir.(Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Pozisyonuna miiracaat edecek

adaylar)

Basvuru Tarihleri:

Basvuru Baslangic Tarihi

1 30/11/2022 (Mesai Baslangici 08:30°da)

Basvuru Bitis Tarihi

1 16/12/2022 (Mesai Bitimi 17:30°da)



https://ik.isparta.edu.tr/
http://www.isparta.edu.tr/

