Hazine ve Malive Bakanhgindan:
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI MALi HIZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI

OZEL YARISMA SINAVINA iLiSKiN DUZELTME iLANI
4 Temmuz 2022 tarihli ve 31886 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan
Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Ozel Yarigma Smavi Duyurusu asagidaki sekilde
diizeltilmistir.

MAL{ HIZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI OZEL YARISMA SINAVI DUYURUSU

Genel yonetim kapsamindaki (diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢) kamu
idarelerinin merkez teskilatlarinin strateji gelistirme birimlerinde Genel idare Hizmetleri Smifinin
6-9 uncu kadro dereceleri ile pozisyonlarinda ¢aligtirllmak iizere 6zel yarisma siavi ile 400 mali
hizmetler uzman yardimcisi almacaktir. Ozel yarigma smavi; Hazine ve Maliye Bakanligt
tarafindan Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) yaptirilacak yazili smav ve Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan yapilacak sozlii sinavdan olugsmaktadir. Yerlestirme yapilacak
kadro ve pozisyonlarin ait oldugu idarelerin listesi ile mali hizmetler uzmanligi mesleginin
nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ayrmtili bilgiler Bakanligin resmi internet
sitesinde (https://www.hmb.gov.tr/) yer almaktadir.

I- SINAV BASVURU SARTLARI

Mali Hizmetler Uzman Yardimeiligi Ozel Yarisma Siavina katilabilmek igin;

1 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

2 - En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi
veya yurt dis1 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

3 - Smavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak (1 Ocak 1987 tarihinde ve bu tarihten sonra doganlar),

4 -OSYM tarafindan 2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personel Segme Siavi
(KPSS) KPSSP48 puan tiiriinden yetmis bes (75) ve lizerinde puan almis olmak,

5 - Smav iicretini OSYM’nin internet sayfasinda veya mobil uygulamalarinda yer alan
“ODEMELER” alanindan kredi karti/banka kart1 ile OSYM adia yatirmis olmak,

6 - Sinava bagvuru islemlerini eksiksiz bir sekilde tamamlamis olmak,

sartlar1 aranir.

II - SINAV BASVURUSU

Smava 6n bagvurular, 27 Ekim-2 Kasim 2022 tarihleri arasinda elektronik ortamda
OSYM araciligryla alinacaktir. Atama yapilacak 400 kadro ve pozisyonun yirmi kat1 aday (8000
aday) KPSSP48 puan tiiriinden en yiiksek puandan asagiya dogru siralanacak, siralamadaki en son
adayin aldi1 puanla ayni puana sahip adaylar da listeye dahil edilerek nihai bagvuru yapacak
adaylar belirlenecektir. On bagvuru sonuglari, OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir.

On bagvuru sonucu siralamaya giren adaylarin nihai basvurulari 10-16 Kasim 2022
tarihleri arasnda OSYM basvuru merkezleri araciligiyla veya mobil uygulamalarindan veya
bireysel olarak internet araciliglyla elektronik ortamda alacaktir. Bu tarihler arasinda OSYM’ye
bagvurusunu yapamayan adaylar i¢in ge¢ bagvuru giinii 22 Kasim 2022 tarihi olacaktir.

Sinava 6n basvuru ve nihai basvuru, sinavin uygulanmasina iligkin bilgiler, 6n basvuru
iicreti, smav {icreti ve bu licretlerin yatirilmasma iliskin hususlar basvuru tarihlerinden once
OSYM’nin internet adresinde duyurulacaktir.



111 - SINAV TARIHI, YERI VE BASLAMA SAATI

Yazili stnav OSYM tarafindan 18 Aralik 2022 Pazar giinii Ankara’da yapilacaktir. Sinav
10.15’te baslayacaktir ve 90 dakika siirecektir. Adaylar, saat 10.00’dan sonra smav binalarina
alinmayacaklardir.

IV - SINAV SEKLI

Sinavda adaylara, her bir konu grubu itibartyla 15’er soru olmak iizere toplam 60 sorudan
olusan coktan secmeli Iktisat, Maliye, Hukuk ve Muhasebe testleri uygulanacaktir. Testlerin
konular1 asagida belirtilen sekilde olacaktir:

a) Iktisat:

1) Makro Iktisat ve Mikro Iktisat,

2) Uluslararas: iktisat,

3) Uluslararas1 Ekonomik iliskiler ve Kuruluslar.

b) Maliye:

1) Kamu Maliyesi (Kamu Gelirleri, Kamu Harcamalari, Biitge, Kamu Borglart),

2) Maliye Politikast,

3) Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslar.

¢) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku (Genel Hiikiimler-idari Yargr),

3) Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler),

4) Borglar Hukuku,

5) Medeni Hukuk (Aile Hukuku harig),

6) icra ve iflas Hukuku (Genel Hiikiimler).

¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Analiz ve Raporlama.

V - YAZILI SINAVIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili smav sonuglarinin degerlendirilmesi sirasinda yalniz dogru cevaplar géz oniinde
bulundurulacak, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir.

Yazili smav sonuglari, (b) ve (c¢) konu gruplari i¢in ytizde 30’ar, (a) ve (¢) konu gruplar
i¢in yiizde 20’ser oraninda agirliklandirilarak yiiz (100) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

Yazili sinav sonucunda yetmis (70) puandan az olmamak {izere, en yiiksek puandan
baslanarak alinacak (400) kadro ve pozisyonun dort kat1 (1600) aday Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yapilacak sozlii smava cagrilacaktir. 1600 iincii adayla ayn: puant alanlar da sozlii
smava cagrilacaktir.

Yazili sinav sonuglari OSYM’nin internet sayfasindan duyurulacak, adaylarin adresine
ayrica smav sonug belgesi gonderilmeyecektir. Adaylar smav sonuglarmi OSYM’nin internet
sayfasindan T.C. kimlik numaralar1 ve aday sifreleri ile 6grenebileceklerdir.

VI-SOZLU SINAV VE DEGERLENDIRILMESI]

SozIi savin yeri, giinii ve saati ile sinava katilacaklarin listesi yazili sinav sonuglarinin
aciklanmasindan sonra Bakanligimm resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Adaylarin sozlii smava katilabilmeleri i¢in, yazili smav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip
Bakanligin resmi internet sitesinde yer alan So6zli Sinav Basvuru Formunu doldurmalar
zorunludur. S6z1i sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,



d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi i¢in elli (50) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar (10) puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri
tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozlii siav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

S6zli sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz (100) tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi sarttir.

Sozli sinavda basarili olanlar, Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

VII - SINAV SONUCUNUN DEGERLENDIRILMESI, TERCIH VE YERLESTIRME

Yazili ve sozlii sinavda bagarili olan adaylarin 6zel yarigma sinavi puant, bu sinavlarda
aldiklart puanlarin aritmetik ortalamasidir.

OSYM, 6zel yarisma sinav puani en yiiksek olandan baslayarak adaylarin basar1 sirasini
tespit eder. Ozel yarigma sinav puaninim esitligi halinde yazili smav puani yiiksek olan adaya,
bunlarin da esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik verilir.

Yazili ve sozlii siav sonucuna goére tercih yapmaya hak kazanan adaylar, tercihlerini
Bakanligin resmi internet sitesinde yer alan Sinav Bagvuru ve Tercih Kilavuzunda belirtildigi
sekilde yaparlar.

Adaylar 6zel yarisma sinavindaki basar siralart ve yaptiklari tercihlere gére OSYM
tarafindan idarelere yerlestirilirler.

Yerlestirme yapilacak kamu idareleri, bos kadro ve pozisyon sayilari, tercih ve
yerlestirme iglemleri ile diger hususlar hakkinda ayrintili agiklamalara Bakanligin resmi internet
sitesinde yer alan Siav Bagvuru ve Tercih Kilavuzundan ulasilabilecektir.

VIII - SINAV VE YERLESTIRME SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav ve yerlestirme sonuglarina yazili olarak
itiraz edebilirler. itirazlar, Basvuru ve Tercih Kilavuzunda belirtilen siireler ve sartlar dahilinde
yazili sinav ve yerlestirme sonuglar1 igin OSYM’ye, sdzlii sinav icin Bakanliga yapilir.

IX - DIGER HUSUSLAR:

a) Adaylar, yazili ve sozli sinavinda kimlik tespitinde kullanilmak tizere fotografli ve
gecerli bir kimlik belgesini (fotografli niifus ciizdan1 veya fotografli T.C. Kimlik Kart1 veya
gecerlilik siiresi dolmamus fotografli pasaportlarini veya Igisleri Bakanlig: Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen ve yeni kimlik kartlar1 teslim alinincaya kadar gegerli
olan “fotografli, imzali-miihiirli, barkodlu-karekodlu” veya “fotografli, barkodlu-karekodlu”
Gegici Kimlik Belgesi) yanlarinda bulunduracaktir. Bunlarin digindaki, siiriicii belgesi, meslek
kimlik kartlar1 vb. diger tiim belgeler smava giris icin gegerli belgeler olarak kabul
edilmeyecektir.

b) Ozel yarigma sinavim kazananlardan, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu sekilde kamu idarelerini yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlar1 g¢alistiklari
kurumlara bildirilir.
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