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GENEL GEREKCE

Icisleri Bakanlig, ilkesi ve milleti ile bolinmez bittiinliigiini, yurdun i¢ gtivenligini ve
asayisini, kamu diizenini, Anayasada yazili hak ve hiirriyetleri korumak, sinir, kiyr ve
karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak, suc islenmesini dnlemek, suglular takip
etmek ve yakalamak, tlirlii kagak¢ilign men ve takip etmek gibi toplum hayatinda son derece
6nem arz eden kamu hizmetlerini ifa etmekle yiikiimliidiir. Bu goérevlerini kendisine bagl
olarak gorev yapan Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Emniyet
Genel Mudurliigi vasitasiyla yerine getirmektedir.

Diger taraftan Bakanligin bagl kurulusu olarak tegkilatlanmis olan Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri {ilke diizeyinde
yiiritmek ile gorevli ve sorumludur. Goé¢ Idaresi Bagkanhg: ise, gé¢ alanina iliskin politika ve
stratejileri uygulamak, bu konularla ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu
saglamak, yabancilarn iilkeye girig-cikiglar1 ve sinur dig1 edilmeleri, uluslararasi koruma, gegici
koruma ve insan ticareti magdurlarinin korunmasiyla ilgili is ve islemleri yiirlitmektedir.

Tiim bu gorev ve sorumluluklarin etkin bir gekilde yerine getirilmesi her gegen giin daha
bliylik hizla degisen kogullara ayak uydurmay1 zorunlu kilmaktadir. Degisen kogullarin zorunlu
kildigr mevzuat degisikliklerinin yiiriirliige konulmas: amaciyla asagida ayrintilar belirtilen
yasal diizenlemelerin yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmuistir.

Ulke ¢apinda emniyet ve asayis hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kolluk
birimlerinde gorev yapan amir ve memur sinifi personelin egitim kalitesi ile dogrudan
baglantilidir. Kolluk personelinin ¢agdag polislik mesleginin gerektirdigi bilgi, donanmim ve
gorgiiye sahip olmasinin yaninda, hukuk devleti ve insan haklart gibi cagdas degerleri
benimsemis olmas: i¢ glivenlik hizmetinin niteligini dogrudan etkileyebilecek bir faktordiir.

Giincel mevzuata gore, Emniyet Teskilatinin tek amir kaynagi lisans mezunu polis
memurlanidir. Amir personel temini ancak, polis memurlar arasinda yapilan sinav ve Polis
Amirleri Egitimi Merkezinde verilen amirlik egitimi sonucu miimkiin olmaktadir. 4652 say1li
Polis Yiiksekogretim Kanununda yapilacak degisiklikler ile; Polis Akademisi biinyesinde lisans
egitimi veren I¢ Giivenlik Fakiiltesi kurulmast hedeflenmektedir. I¢ Giivenlik Fakiiltesine lise
ve dengi okullardan 6grenci aliminin yaninda, polis memuru olmak i¢in polis meslek yiiksek
okullarinda 6n lisans egitimi alan 6grencilere de ilk defa dikey gecis yoluyla lisans egitiminin,
dolayisiyla polis amiri olmanin 6nii agilmaktadir. Bunun yaninda, Polis Amirleri Egitim
Merkezi yeniden yapilandirilarak, meslekteki polis memurlarinin polis amiri olarak
yetistirilmelerinin yam sira, ihtiya¢ duyulan uzmanlk alanlarinda orgiin egitim veren
iiniversitelerin ilgili fakiilte mezunlarinin da polis amiri olabilmelerine imkén tammnmaigtir.

Ulkemizde atesli silahlarin satin alinmasi, bulundurulmasi ve taginmasina iligkin temel
hususlar 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunu ile
diizenlenmektedir. Bu Kanunda kimlerin silah bulundurabilecedi ve tasiyabilecegine iliskin
ayrintili diizenlemelere gidilmis, silah bulundurma ve tagima ruhsatlarinin belli siireler ile
yenilenmesi hitkiim altina alinmigtir. Bu kapsamda, sehitlerden yakinlarina intikal eden silah
ruhsatlart da bes yilligina diizenlendiginden ruhsat sahipleri, siire sonunda yenilemeyi
unutabilmektedir. Bunun sonucu olarak sehit yakinlari cezali duruma diismekte, idari para
cezasim 6demeden (2022 yili i¢in 8.030 TL) yeniden ruhsat alamamaktadir. Kanun’da
yapilacak diizenleme ile; sehit ailelerinin magduriyetlerin engellenmesi amaciyla sehitlerin ana,




baba es ve cocuklarina intikal eden veya intikal eden yoksa edinecekleri silahlarin ruhsatlarinda
siire kayd1 aranmayacad hitkmii getirilmektedir.

I¢isleri Bakanligimin bagl kurulusu olan Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanlig ve
Gog Idaresi Bagkanhi1 giiniin ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirlmistir. Her iki
kurumun yeni yapilanmasi gerg¢evesinde teftis, denetim ve idari sorusturmalara olan ihtiyag ve
bu hizmetleri yiiriitecek nitelikli personel ihtiyaci da artmistir. Ancak Afet ve Acil Durum
Yonetim Bagkanliginda (2) denetgi gérev yapmaktayken Gég Idaresi Baskanliginda denetci
bulunmamaktadir. Denetgi kadrolarna atamalarin yapilmasi ve séz konusu personelin
yetigtirilmesi stirecinin uzun bir zaman alabilecegi degerlendirilmektedir. Bu sorunun kisa
dénemde agilmasi amaciyla, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlig ile Ilgili Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanunu ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Kanununda
yapilacak diizenleme ile; bu kurumlarin denetgi kadrolarina naklen atama yolu ile personel
istihdami yoluna gidilerek, yetismis insan kaynaginda faydalanma ve kurumsal kapasitenin
arttirtlmasi amaclanmastir.

442 sayil1 K6y Kanununun Ek 18 inci maddesi ile giivenlik koruculari i¢in uygulanacak
disiplin cezalarinin yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmisti. Ancak Anayasa
Mahkemesi, bahse konu maddede yer alan “...uygulanacak disiplin cezalari...” ibaresini, sug
ve cezalarin kanuniligi ilkesine aykir: gérerek iptaline karar vermigtir. Yapilan diizenleme ile;
Anayasa Mahkemesinin iptale iligkin gerekeeli kararina uyularak 442 sayili K&y Kanununda
disiplin suglar: ve bunlara uygulanacak disiplin cezalar1 sayma yoluyla belirlenmistir.

Emniyet Teskilatina bagh egitim kurumlarinda egitime basladiktan sonra Emniyet
Teskilati Saglik Sartlar1 Yonetmeliginde 6grenci olmak ig¢in 6ngoriilen saglik sartlarini
tasimadifi anlagilanlar egitim kurumlarindan g¢ikarilmigtir. Personelin bu kararlan yargiya
tagimast lizerine mahkemeler tarafindan verilen kararlara istinaden egitim kurumlarina dénerek
mezun olmuslar ve emniyet tegkilatindaki kadrolara atamalar: yapilmigtir. Devam eden yargi
siirecinde mahkemelerin idare lehine karar vermesi {izerine bu personelin Devlet
memurlugundan ilisigi kesilmistir. Personelin bu siirecte kasta dayali herhangi bir kusur veya
kabahati bulunmamasina ragmen bir magduriyet olusmustur. S6z konusu magduriyetin
giderilmesi amaciyla; bu durumda personelin gerekli saglik sartlarim tagimalar1 halinde bir
defaya mahsus olmak tizere Emniyet Tegskilatindaki genel idare hizmetleri kadrolarina
atanmalar1 hedeflenmistir.

Igisleri Bakanligim bagh kurulusu olan Emniyet Genel Miidiirliigiiniin teskilat Kanun®u
olan 3201 sayili Emniyet Teskilat1 Kanununun Gegici 15 inci maddesi Tiirk Polis Teskilatini
Giglendirme Vakfi’'nin kuruluguna iligkin olup, bu madde ile Tirk Polis Teskilatim
Giiclendirme Vakfi 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile
Iliskilerine Dair Kanunun kisitlamalarindan muaf tutulmustur. Emniyet Genel Mudiirliigii ile
aym statlide ve I¢igleri Bakanhginin diger bir bagh kurulusu olan Jandarma Genel Komutanlig
ile iligkili Jandarma Asayis Vakfinin da 5072 sayili Kanunun kisitlamalarindan muaf tutulmas:
amaciyla 2803 sayili Jandarma Tegkilat1 Gorev ve Yetkileri Kanununda degisiklige gidilmistir.

Jandarma Genel Komutanlif1 ve Sahil Giivenlik Komutanlif1 2016 yilindan sonra 211
sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu ve TSK I¢ Hizmet Yonetmeligi kapsammndan gikmugtir. Bunun
sonucu olarak personel tarafindan yiiriitiilen goérevlerin icrasi esnasinda ve gérev dist
zamanlarda uyulmas: gereken kurallarm ve sahip olunmasi gereken vasiflarin belirlenmesi
konusunda mevzuat ihtiyaci ortaya ¢ikmstir. Bu ihtiyacin karsilanmasi ig¢in personelin



disiplininin muhafazasi, gorev anlayigi ve kurum kiiltiiriiniin devaminin saglanmasi amaciyla
¢ikarilmas: gereken yonetmeligin Bakan onay1 ile cikarllacak yonetmelik kapsamina
alinmasina yasal dayanak olusturulmasi igin 2803 sayili Jandarma Teskilat1 Gérev ve Yetkileri
Kanunu ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanh§ Kanununda degisiklik yapilmuigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile giivenlik korucularina uygulanacak disiplin cezalarinin ¢esitleri
ile fiil ve halleri diizenlenmektedir. Anayasa Mahkemesi 24/2/2022 tarihli ve K:2022/20 say1li
kararinda, 442 sayili K6y Kanunun Ek 18’inci maddesinde yer alan “...uvgulanacak disiplin
cezalari...” ibaresinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline karar vermistir. Anayasa
Mahkemesinin kararinda, kamu hizmetlerini yiirtitenlerin gérev, yetki ve sorumluluklarimn
kamu hizmeti ve hizmet gerekleri ile simirlandirilmis oldugu, bu siirlarin disina gikanlarin ise
disiplin cezalar1 ile cezalandirilmalarimin ilgili kanunlarda Ongériildiigii, disiplin su¢u ve
cezalarimn sebebi veya sonucu itibariyla ¢esitli temel hak ve Ozgiirlitklerin sinirlanmasi
sonucunu dogurabilecegi belirtilerek temel hak ve $zgiirliikklerin sinirlanmasinin ancak kanuni
diizenlemelerle miimkiin oldugu ifade edilmistir. Anayasa Mahkemesinin iptale iliskin
gerekeeli kararina uyularak 442 sayili Koy Kanununda disiplin suglar1 ve bunlara uygulanacak
disiplin cezalar1 sayma yoluyla belirlenmistir.

MADDE 2- Teklif ile giivenlik koruculan bakimimdan disiplin sug¢lart ve bunlara
uygulanacak disiplin cezalar1 sayma yoluyla belirlenmig olup, disiplin fiilinin islenis sekli ve
bu fiilden dogacak sonuglara gore disiplin cezas: uygulanmasi diizenlenmektedir. Madde ile
giivenlik koruculanna disiplin cezasi veriimesinde gegmis hizmetlerinde ¢alismalart olumlu
olan veya &diil alanlara hafifletici nedenlerin uygulanmasi ile disiplin fiilinin devleti veya
kigileri zarara ugratmast halinde bu zararin niteligi ve agirlik derecesine gore agirlastiric
nedenlerin uygulanmasi hiikmii diizenlenmektedir. Ayrica disiplin cezasi verilmesine sebep
olmug fiil veya halin bir yil igerisinde tekrar islenmesi durumunda bir derece agir ceza
uygulanmasina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, giivenlik korucularina igledikleri fiiilerden dolay: disiplin
cezalarinin uygulanmasi, uygulamada her hangi bir aksaklik yaganmamasi ve 442 sayili Koy
Kanununda hiikiim bulunmamasi halinde 657 sayili Devlet Memuru Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasina yonelik atif diizenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile, emniyet hizmetleri sinifinda belli bir siire gérev yaptiktan sonra
saglik sebeplerine dayanan yargi karariyla memuriyetten ilisigi kesilen kisilerin yine emniyet
teskilatina hizmet veren genel idare hizmetleri sinifina, gerekli saglik sartlarini tagimalari
halinde agiktan atamasi yapilarak hem kurum aidiyeti kazanan kisilerin magdur olmasinin
oniine gecilmesi hem de kamu kaynaklarinin daha verimli kullaniimas: amaglanmaktadir.

MADDE 35- Sechitlerden intikal eden silah ruhsatlan bes yilligina diizenlendiginden
ruhsat sahipleri, siire sonunda yenilemeyi takip edemediklerinden cezali duruma diigmektedir,
Idari para cezasim 6demeden (2022 yili igin 8.030 TL) yeniden ruhsat diizenlenmediginden
magdurivetlerin engellenmesi amaciyla madde ile sehitlerin ana, baba, es ve gocuklarina intikal
eden veya intikal eden yoksa edineceklerin ruhsatlarinda siire kayd: aranmayacag hiikmii
getirilmektedir.

MADDE 6- 668 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Jandarma Genel Komutanlig1
ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 tiim yonleriyle Igisleri Bakanligina baglanmis olup, yiiritillen
girevler ile ilgili hizmet esaslarim diizenleyen 211 sayil: I¢ Hizmet Kanunu ve Tiirk Silahlt
Kuvvetleri I¢ Hizmet Yénetmeliginin kapsanu digina ¢ikmigtir. Personel tarafindan yiiriitiilen
gorevlerin icrasi esnasinda ve gérev disi zamanlarda uyulmas: gereken kurallarin ve sahip
olunmasi gereken vasiflarin belirlenmesi ile ilgili konularda mevzuat ihtiyac: ortaya ¢ikmugtir.
Ozellikle biitiin kiy1 birlikleri ile Van Gélii’nde gorev yapan Sahil Giivenlik Komutanlig




personelinin disiplinin muhafazasi, gérev anlayis1 ve kurum kiiltiiriiniin devaminin saglanmasi
amaciyla hazirlanacak ydnetmeligin Bakan onayi ile ¢ikarilmasina yasal dayanak olusturulmasi
igin 2692 sayili Kanuna ek madde eklenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 7-5072 sayilt Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile
Iliskilerine Dair Kanunun 1 inci maddesinde; kamu kurum ve kuruluslarini, kamu hizmetlerini
veya personelini desteklemek {izere kurulan dernek ve vakiflarin séz konusu kanuna tabi
olacagl, ancak kanunla kurulan vakiflarin kapsam disinda tutulacag: belirtilmigtir. Madde ile
s6z konusu muafiyetin Tiirk Polis Teskilatim Giiglendirme Vakfina oldugu gibi Jandarma
Asayis Vakfina da saglanabilmesi maksadiyla, 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununda degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 8- 668 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanlig tiim yonleriyle Igisleri Bakanlifina baglanmis olup, yitriitiilen
gorevler ile ilgili hizmet esaslarim diizenleyen 211 sayili I¢ Hizmet Kanunu ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri I¢ Hizmet Yo6netmeliginin kapsami disina gikmustir, Personel tarafindan yiiriitiilen
gorevlerin icrasi esnasinda ve gbrev disi zamanlarda uyulmasi gereken kurallarin ve sahip
olunmasi gereken vasiflarin belirlenmesi ile ilgili konularda mevzuat ihtiyaci ortaya ¢ikmistir,
Ozellikle bityitk bir kismu kiigiik birlikler halinde il ve ilge merkezlerinin disinda yer alan
Jandarma Genel Komutanliginin, tilkenin en mahrum kirsal alanlarina kadar ulagan yapilanmasi
ile Devleti goriiniir kilan ve temsil eden personelin disiplininin muhafazasi, gérev anlayisi ve
kurum kiiltiiriiniin devaminin saglanmasi amaciyla hazirlanacak yonetmeligin Bakan onayi ile
¢ikarilmasina yasal dayanak olugturulmasi i¢in 2803 sayili Kanuna ek madde eklenmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununda yer alan kavram
ve terimlerin tamimlandigi maddede Fakiilte’nin tamimi yapilmakta, lisans ve fakiilte ibareleri
ilgili tamimlara eklenmektedir.

MADDE 10- Maddede yapilan diizenleme ile fakiiltenin esas 6grenci kaynagi lise ve
dengi okullarin mezunlar1 olacaktir. Ayrica, polis meslek yitksek okullarinda egitimine devam
eden bagarili 6grencilerin fakiilteye dikey gegigine imkén taninarak polis meslek yiiksek okulu
ogrencilerinin okula girdikleri ilk giinden, mezun olduklar1 son giine kadar akademik
beklentilerinin 1iist diizeyde tutulmasi saglanacak, heniiz okul agsamasinda meslekte
yiikselmelerine imkén saglanmis olacaktir. Ayrica, fakiilte ve Polis Amirleri Egitimi Merkezi
dgrencilerine 8denecek hargliklara ve zorunlu hizmet siiresine iliskin diizenleme yapilmaktadir.
Ogrencilerin  tim masraflari Devlet tarafindan karsilanacagindan dolayi memuriyete
atandiklarinda mecburi hizmet siiresi diizenlenmektedir. Ayrica maddede belirtilen egitim
kurumlarindan mezun olan &grencilerin atanacag: kadroya iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 11- Madde ile, yabanci dil hazirlik egitimi ve fakliltede verilecek lisans
egitiminin siiresi ve dgrencilere verilecek ilave egitim siiresi diizenlenmektedir. Ayrica yabanci
dil egitiminde bagarisiz olunmasi halinde Yitksek Ogretim Kurumunca bir énceki yil
OSYM’den aldig1 puana gore diger iiniversitelerden birisine yerlestirilecegi diizenlenmektedir.
Bunlara ilave olarak lisans egitimine dair genel diizenlemelere iliskin diger hususlarin Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir. Yabanci dil
hazirlik egitimi ile 6grencilerin iyi seviyede dil 6grenmeleri saglanarak, giivenlik hizmetlerinin
daha iyi sekilde sunulmasi, gelisen ve degisen diinyanin personel tarafindan yardima ihtiyag
duymadan, birebir takip edilebilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 12- Madde ile, Polis Amirleri Egitimi Merkezinin fakiilte seklinde
yapilanmasi iptal edilerek I¢ Giivenlik Fakiiltesinin kurulusu yapilmaktadir. Ayrica, Polis
Amirleri Egitimi Merkezinin lisans mezunu polis memurlarina ve ihtiya¢ duyulan uzmanlik
alanlarinda gorevlendirilecek amir ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in orgiin egitim veren
tiniversitelerin Genel Miidiirlik¢e belirlenecek en az dort yil siireli fakiilte mezunlarina ilk
derece amirlik egitimini vererek faaliyetlerine devam etmesi amaglanmigtir. Fakiilte ile birlikte
Polis Amirleri Egitimi Merkezinin egitim vermeye devam etmesi saglanarak; hem polis
memurlarinin  polis amiri olmalar;, hem de ihtivag duyulacak uzmanlik alanlarinda
gorevlendirilmek {izere amir simft personel temininin ¢esitli kaynaklardan yapilabilmesine
imkan saglanacaktir.

MADDE 13- 4 sayil1 Cumhurbagkanlig Kararnamesinde 103 sayili Cumhurbagkanli§:
Kararnamesi ile yapilan degisikligin ardindan Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligimin
genel mudirlikler seklinde teskilatlanmasi Ongériilmis olup mevcut Denetim Hizmetleri
Dairesi Baskanligi gili¢lendirilerek Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak yeniden
yapilandilmistir. S6z konusu degisiklik ile Baskanligin hizmet birimlerinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 geniglemis, merkez ve tagra tegkilatinda gérev yapan personel sayisi artmigtir.
Mevcut durumda Rehberlik ve Denetim Baskanligimin goérevleri 2 denet¢i kadrosu ile
ylirlitiilmektedir. Duyulan ihtiyaca binaen 103 sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi ile denet¢i
yardimcisi kadrosu ihdas edilmis olmakla birlikte denet¢i yardimeilarinin yetisme siirecinin
zaman almas1 nedeniyle fiili durumda olugan ihtiyaci giderme konusunda yetersiz kalacagi
goriilmiistiir. Denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin Bagkanlikta gdrev yapacak denetci kadrosunun arttirilmasi gerektifinden genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde miifettis, denetci ve kontrolér kadrolarinda bulunanlar ile daha
Once bu unvanlan ihraz etmis olanlar arasindan bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak
yeterlilik sinavinda bagarili olanlarin Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlifinda denetgi
kadrosuna atanabilmelerine iligkin diizenleme yapilmustir.

MADDE 14~ 85 sayilh Cumhurbaskanlifi Kararnamesi ile merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindaki tiim birimlerin diizenlilik, performans, risk odakli yonetim ve bilgi teknolojileri
bakimindan denetimleri ile performans O&lglimlerini, degerlendirmelerini ve analizlerini
yapmak; daha hizli, etkin ve verimli sekilde is ve islemlerin ylirtitiilmesini saglamak amaciyla
Goc Idaresi Bagkanlig: biinyesinde Rehberlik ve Denetim Bagkanlhig: kurulmugtur. Kurum
tarafindan agilacak sinavlar ile “Denet¢i Yardimeist” kadrolarina atamalarin yapilmasi ve s6z
konusu personelin yetigtirilmesi siirecinin uzun zaman alacag: degerlendirilmektedir. Gegici
madde hiikmii dogrultusunda kisa vadede gerekli denetim faaliyetlerini yerine getirebilmek igin
meslefie dzel yarisma sinaviyla girmis ve belirli siireli meslek i¢i egitim ve dzel bir yeterlik
sinavi sonucunda, belirtilen kamu idarelerinde miifettis, denet¢i ve kontroldr olarak atanmig
personel arasindan, kurum tarafindan gergeklestirilecek yazili ve/veya sozlii sinav sonuglarina
gore Go¢ Idaresi Baskanlifi Denetgisi kadrolarina atanmalarina iliskin diizenleme
yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu diizenlemeyle idareye sinirsiz bir takdir yetkisi birakilmadigi
gibi naklen atamaya iligkin siire ve atamasi yapilacak personelin sayis1 hususlarinda verilen
yetkinin sinirlar ¢izilmistir.

MADDE. 15- Yiiriirlitkk maddesidir.
MADDE 16- Yiiriitme maddesidir.




POLIS YUKSEK OGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili1 Koy Kanununa 74 tincii maddesinden sonra
gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Giivenlik korucularina verilecek disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil
ve haller

MADDE 74/A- a} Uyarma: Giivenlik korucularina gérevlerinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kayitsizlik géstermek ve diizensiz davranmak,

2) Ozlirstiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek veya erken terk etmek,

3) Kurumunca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

4) Usulsliz miiracaat veya sikdyette bulunmak,

5) Giivenlik koruculugu vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

6) Gorevine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

7) Belirlenen kilik ve kayafet hiikiimlerine aykir: davranmak,

8) Gorevin ig birligi igerisinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

b) Kinama: Giivenlik korucularina goérevinde ve davramsinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gbrev mahallinde
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmf belge, arag ve gereclerin
korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

2) lzinsiz veya oziirsiiz olarak iki giine kadar (ikinci giin dahil) stireyle goreve
gelmemek,

3) Gorev sirasinda amirine hal ve hareketleri ile saygisiz davranmak,

4) Gorev sirasinda beraber gorev yaptigi personele séz veya hareketle saygisiz
davranmak,

5) Hizmet disinda glivenlik korucusunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davramsglarda bulunmak,

6) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay 6zel islerinde kullanmak,

7) Amirinden izin almaksizin gorevli bulundugu il sinirlar1 digina ¢ikmak,

8) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep dig1 davraniglarda bulunmak veya bu tiir yaz
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

9) Verilen emirlere itiraz etmek,

10) Bor¢larim kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

11) Gorev mahallinin huzur, siik{in ve ¢aligma diizenini bozmak,

12) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglartyla gorevle ilgili olmayan veya
saygisizca konusmalar yapmak,

13) Amirleri veya beraber gérev yaptig1 diger personel hakkinda ve onlarin bulunmadigt
ortamlarda, onlarin islem, eylem ve kisilikleri hakkinda kétiileyici veya konustugu kisilerde
kétii intiba birakacak tarzda olumsuz sozler sdylemek,

14) Kurumca kendisine verilmig kimlik kartin1 kabul edilebilir bir neden olmaksizin
kaybetmek ve kaybettigini bildirmemek,

¢) Ucretten Kesme: Giivenlik korucusunun aylik ticretinden 1/30-1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Ucretten kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gdrev
mahallinde belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resm1 belge, arag, gereg,
silah, cihaz ve techizati korumamak, kayboldugunu veya ¢alindifini bildirmemek, bakimim



yapmamak, hor kullanmak, gérevin sona ermesine ya da amirlerince istenmesine rafmen
goreviyle ilgili arag, gerec, cihaz ve techizati geri vermemek,

2) Gorevle ilgili resmi belge, arag, gereg, cihaz ve techizati kaybetmek,

3) Izinsiz veya &ziirsiiz olarak iki giinden fazla ve dokuz giine kadar (dokuzuncu gtin
dahil) géreve gelmemek,

4) Goreve sarhog veya alkollii icki i¢tigi belli olacak bi¢cimde gelmek,

5) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

6) Gorevle ilgili konularda yiikiimlli oldugu kisilere yalan ve yanlig beyanda bulunmak,

7) Amirlerine sozle saygisizlik etmek,

8) Amirlerine veya beraber gérev yaptigi diger personele karsi, fiili taarruz
tesebbiisiinde bulunmak, tehdit etmek,

9) Toplu miiracaat veya sikdyette bulunmak,

10} Hizmet i¢inde giivenlik giiclerinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

11) Yasaklanmus her tlirlii yayim ve malzemeyi bulundurmak,

12) Giivenlik koruculugu gorevini yerine getirmesine engel olacak sekilde ticari
faaliyette bulunmak ve baska bir iste ¢alismak,

13) Gergege aykiri rapor veya belge dlizenlemek, temin etmek, kullanmak,

14) Kumar oynamak veya oynattirmak, yasadis1 bahis ve sans oyunlar1 oynamak,

15) Meskiin yerlerde, binalarda, herkesin dolasip gezebilecedi veya oturabilecegi
umuma ag¢ik alanlar ile insanlarin toplu olarak bulunduklar: yerlerde silah atmak,

16) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya ve 6llime sebebiyet
vermek, ya da bu fiilin baskalar: tarafindan iglenmesine neden olmak,

17) Amirlerine iletilmesi gereken olay ve bilgileri zamaninda iletmemek,

18) Kendisine teslim edilen silah ve techizatin ihmali sonucu bir bagkasinin eline
gecmesine neden olmak,

19) Géreve yonelik verilen emirleri yerine getirmemek, itaatsizlik etmek,

20) Gérev veri siurlarn igerisinde, gorevle ilgili bina, tesis ve benzeri yerleri toplants,
téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

¢) Gorevden Cikarma: Giivenlik korucularimn gérevlendirilmelerindeki esas ve usullere
uyularak gérevle olan ilisigin kesilmesidir. Gérevden gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Izinsiz veya dziirsiiz olarak bir y1l igerisinde toplam on giin goreve gelmemek,

2) Gizlilik dereceli belge ve bilgileri agiklamak, géreve iliskin her tiirld yazili kagit,
belge, mikrofilm ash veya kopyalarini kasith olarak yok etmek, ortadan kaldirmak ya da belge
niteligi tasiyan dijital dosyalar, verileri hukuka aykir1 olarak ele gegirmek, baskasina zarar
vermek iizere kullanmak, tahrip etmek, degigtirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak
ya da yanlig bigimde iglemesini saglamak,

3) Kendisine teslim edilen silah ve donamimin kasit sonucu bir bagkasimin eline
gecmesine neden olmak,

4) Teror orgliti mensuplarimi veya sug igleyenleri saklamak, yerini bildigi halde
soylememek veya sug delillerini yok etmek,

5) Terér orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, 6rgiit propagandas1 yapmak,

6) Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenliine karg: faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki veya irtibat1 bulunmak,

7) Uyusturucu veya uyarict maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak, kullanilmasim
kolaylastirmak, uyusturucu veya uyarict madde satin almak, bulundurmak ya da uyusturucu ve
uyarici madde kullanmak,




8) Gérevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kigilerin yarar veya zararim hedef tutan davramslarda bulunmak,

9) Amirlerine ve birlikte gérev yaptif1 personele kars: kiigiik diigiiriicii veya agagilayici
fiil ve hareketler yapmak, fiili taarruzda bulunmak ya da bu fiillerin iglenmesini tahrik ya da
tesvik etmek,

10) Kacgakeilik yapmak,

11) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

12) Goreve ybnelik verilen emirlerin yerine getirilmesinde ve amirlerine karsi
itaatsizlikte bulunmaya tahrik veya tesvik etmek,

13) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiitk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki
Kanuna aykir fiilleri islemek,

14) Sendika kurmak, {iyesi olmak veya sendikal faaliyetlerde bulunmak,

15) Siyasi partiye {iye olmak,

16) Gorev yerinde alkol kullanmak,

17) Savas, olagantistli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev
ve emirleri yapmamak, :

18) Gtivenlik Koruculugu sifat1 ile bagdasmayan nitelik ve derecede yliz kizartict ve
utang verici hareketlerde bulunmak,

19) Giivenlik Koruculugunun onur ve sayginliginit zedeleyici veya amirlerinin eylem ve
islemlerini olumsuz y6nde elestirici nitelikte, tek basina veya toplu halde bildiri dagitmak,
iletisim kanallar1 vasitasiyla kamuoyuna yonelik bilgi, yazi ve deme¢ vermek,

20) Bilerek ve isteyerek sug kanitlarint ortadan kaldirmak, kanitlar silmek, gizlemek,
degistirmek, bozmak veya bu eylemlere yardime1 olmak,

21) Goreve ¢ikilmamasi igin propaganda yapmak, kiskirtmak, zorlamak,

22) Hukuka aykiri olarak kigiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal etmek, kisiler
arasindaki haberlesme iceriklerini ifsa etmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konugmalari
taraflardan herhangi birinin rizas1 olmaksizin kaydetmek, kigiler arasindaki aleni olmayan
konugmalarin kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel hayatimn
gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iligkin goriintli veya sesleri ifsa etmek, kisisel
verileri kaydetmek, kisisel verileri bir baskasina vermek, yaymak veya ele ge¢irmek, gergegin
meydana ¢ikmasim engellemek amaciyla su¢ delillerini yok etmek, silmek, gizlemek,
degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri yapmaya azmettirmek,

23) Devlet mal arag, gerec, silah, mermi ve miihimmati satmak veya mal edinmek,
kurumca kendisine verilmis kimlik karti, arag, gereg, silah ve mithimmat: bagkalarinin
kullanimina vermek,

24) Goéemen kagakgilig1 ve insan ticareti yapmak.”

MADDE 2- 442 sayihh Kanuna 74 iincli maddesinden sonra gelmek {lizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Agrrlagtirict ve hafifletici nedenler

MADDE 74/B- Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil alan
giivenlik korucular1 hakkinda bir derece hafif olan disiplin cezas1 uygulanabilir.

Meskin yerlerde silah atmak fiili Devlet veya kisilerin zarara ugramasina yol agmis ise
durumun niteligine ve agirligina gére gorevden ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

Goreve gelmemek, gec gelmek ve gorev yerinden erken ayrilmak fiilleri uzun stireli
veya gorevi aksatacak bigimde gergeklesmisse ya da Devleti veya Kisileri zarara ugratmigsa
durumun niteligine, agirhgma ya da zararin derecesine gore gérevden ¢ikarma cezasi
uygulanabilir.



Yazili kdgit, belge, kayitlar ve her tiirlii dijital veri iizerinde islenen yasak fiiller Devlet
veya kisileri zarara ugratmig ya da hizmetin gecikmesine, durmasina veya aksamasina neden
olmugsa durumun agirlifina ya da zararin derecesine gére gérevden ¢ikarma cezas: verilebilir,

Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya veya 6liime sebebiyet
vermek fiilinin iglenig sekli, durumun agirlig1 ya da zararin derecesi ile fiilin konusunun énem
ve degerine gére gérevden ¢ikarma cezas: verilebilir.

Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag, gereg, silah, cihaz
ve teghizati korumamak, kayboldugunu veya ¢alindigim bildirmemek, gérevin sona ermesine
ya da amirlerince istenmesine ragmen geri vermemek fiilleri, Devleti veya kisileri zarara
ufratmigsa durumun niteligine, agirlifina ya da zararin derecesine gore gérevden ¢ikarma
cezast uygulanabilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmusg bir fiil veya halin bir y1l igerisinde tekerriiriinde
bir derece agir ceza uygulanir, Aym derecede cezayr gerektiren fakat ayn fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin bir yil igerisinde ti¢lincli uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir,”

MADDE 3- 442 sayil: Kanuna 74 {incii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Uygulama hiikiimleri

MADDE 74/C- Giivenlik korucularinin disiplin islemlerine iliskin bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 4- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayilt Emniyet Tegkilat Kanununa agagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Devlet memurlugundan ilisigi kesilenlerin durumu

GECICI MADDE 31- (1) Emniyet Genel Mudiirliigii egitim ve dgretim kurumlarina
giriste aranilan saglik sartlarini tasimadiklar: gerekgesiyle egitim 6gretim kurumlarindan ilisigi
kesilenlerden, varg: kararina istinaden egitim 6gretime devam ederek mezun olan ve polis
memuru veya polis amiri riitbesivle Emniyet Hizmetleri Sinifina atanan ancak bilahare saglik
sebeplerine dayanan yarg: karart geregince Devlet memurlugundan iligigi kesilmis olanlarin,
bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde Emniyet Genel Miidiirliigtine
bagvurmalar1 halinde Genel Idare Hizmetleri Sinifinda durumlarina uygun unvana atamasi
yapilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak olan atamalarda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar ile Emniyet Hizmetleri Siufi diginda kalan diger
hizmet simflarina agiktan yapilacak atamalar i¢in belirlenmis olan saglik sartlarina uygunluk
aranir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak olan Devlet memurluguna agiktan atama iglemi ile
ilgili diger usul ve esaslar Emniyet Genel Miidiirliiglince belirlenir.”

MADDE 5- 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bu gérevlerde bulunmus
olanlarin” ibaresi “bu gérevlerde bulunmug olanlar ile Kanunun 7 nci maddesinin iiglincii
fikrasinda belirtilen sehitlerin ana, baba, eg ve gocuklarina intikal eden veya intikal eden yoksa
edinecekleri” geklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil1 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununa
agagidaki ek madde eklenmistir.



*“Personelin ddevleri, hak ve sorumluluklart

EK MADDE 15- Personelin ddevleri, hak ve sorumluluklar ile gbrevin icrast esnasinda
ve gorev dig1 zamanlarda personel tarafindan uyulmasi gereken kurallar, sahip olunmasi
gereken vasiflar ve diger hususlar I¢isleri Bakanlhigi tarafindan yiirlirliige konulacak yonetmelik
ile belirlenir.”

MADDE 7- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayil1 Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK. MADDE 19- Jandarma Genel Komutanliginin emniyet ve asayise yénelik
hizmetleri agisindan gliclendirilmesi ve her yoniiyle ileri diizeye yiikseltilebilmesi amaciyla
kurulan ve vakaf senedi 06/09/1997 tarihli ve 23102 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Jandarma Asayis Vakfi, 22/01/2004 tarih ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglan ile Iligkilerine Dair Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
vakiflarin hitkiimlerine tabidir.”

MADDE 8- 2803 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Personelin 6devleri, hak ve sorumluluklar:

EK MADDE 20- Personelin ddevleri, hak ve sorumluluklari ile gorevlerin icrasi
esnasinda ve gérev digt zamanlarda personel tarafindan uyulmasi gereken kurallar, sahip
olunmas: gereken vasiflar ve dier hususlar Igisleri Bakanlifi tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 9- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde bulunan “6n lisans, lisans istii egitim-Ggretim,”
ibaresi “6n lisans, lisans, lisans @istli egitim-6gretim,” seklinde, (n) bendinde bulunan “Giivenlik
Bilimleri Fakiiltesi:” ibaresi “Fakiilte:” geklinde degistirilmis, (s) bendine “Akademi,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “fakiilte,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 4652 sayil1 Kanunun 15 inci maddesinin baghginda yer alan “ile evienme
yasa@1” ibaresi baslik metninden ¢ikarilmus, miilga birinci fikras: agagidaki sekilde yeniden
diizenlenmis, altinci, yedinci ve sekizinci fikralan agagidaki sekilde degistirilmis, onuncu
fikrasmin bagmma “Fakiiltede efitim alanlar egitim stiresinin iki kati,” ibaresi eklenmis ve
maddenin sonuna agagidaki fikra eklenmigtir.

“Fakiltenin esas 6grenci kaynagi, sinavlarin yaptldigi y1l 1 Ocak tarihi itibariyle yirmi
iki yasindan giin almamug lise ve dengi okullarin mezunlaridir. Polis meslek yliksek
okullarindan dikey gecis ile de fakiilteye 6grenci alinabilir,”

“Akademiye alinacak 6grencilerin nitelikleri, giris esas ve sartlar ile polis meslek yliksek
okullarindan dikey gecis yapilmasina iligskin usul ve sartlar yonetmelikle belirlenir.

Fakiilte ve itk derece amirlik egitimi 6grencileri Akademi biinyesinde iicretsiz iage
edilir, yatirilir, saglik giderleri ve yonetmelikle tespit edilecek ihtiyaglart Devletge kargilanir.
Polis memuru olarak egitim gérenlere ayrica taymn bedeli 6denmez.

Polis memuru olarak egitim gorenler harig, fakiilte, polis meslek ytiksekokulu ve ilk
derece amirlik egitimi 63rencilerine ayrica harp okullarinda bulunan askeri 6grencilere 6denen
miktarda har¢lik 6denir.”

“Fakiilteyi veya ilk derece amirlik egitimini basar1 ile bitiren 6grenciler 3201 sayil
Emniyet Teskilat Kanununda belirlenen komiser yardimecisi riitbesinde ihtiyag duyulan
kadrolara atanirlar.”

MADDE 11- 4652 sayili Kanunun miilga 19 uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.



“MADDE 19- Fakitiltede lisans egitim stiresi yabanci dil hazirlik simfi harig, ders gegme
esasl ile sekiz yariyil, sinif gegme esasi ile dort gretim yilidir. Ogrencilere yabanc dil hazirlik
simfl harig, egitim siiresine ilave olarak iki yarty1l veya bir 6gretim yil1 ek siire taninir. Bu siire
sonunda da basarisiz olanlarin bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca egitimlerine son verilir.
Hazirlik simifinda baganisiz olanlar ise Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
liniversite sinavina girdikleri yil aldiklari puanlarina uygun bir yiiksek6gretim kurumuna
yerlestirilirler.

Ogrencilerin, fakiilteye devam-devamsizltk durumlari ile fakiiltede verilecek olan dersler
ve stireleri yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 12- 4652 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“EK MADDE 1- Bu maddeyi degistiren Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Polis
Akademisi Bagkanlig1 biinyesinde I¢ Gtivenlik Fakiiltesi kurulur ve ii¢ ay i¢inde yapilacak
atamalarla kadrolar1 tamamlanur.

Bu Kanunla kurulu bulunan Polis Amirleri Egitimi Merkezinde, lisans mezunu polis
memurlari ile bu maddeyi degistiren Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren ihtiyac
duyulan uzmanlik alanlarindaki amir sinifi personelin temini amaciyla, 6rgiin egitim veren
tiniversitelerin Genel Miidiirliikge belirlenecek en az dort yil stireli fakiilte mezunlarindan
yapilacak sinavda bagarili olanlara ilk derece amirlik egitimi verilir. Bu merkezin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari, merkeze alinacak 6grencilerde aranacak sartlar, girig sinavi ile
egitim-6gretime iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 13- 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1
ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Denetcilige naklen atanma

GECICI MADDE 8- (1) Genel biitge ve 6zel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde
meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi
sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak miifettis, denetgi, denetmen ve kontroltr kadrolarinda
yardimcilik veya stajyerlikte gecen siireler déhil en az beg y1l gérev yapmig olanlar arasindan,
yapilacak yazili ve/veya sozlli sinav sonucunda bagarili olanlar, bu maddenin yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil igerisinde durumlarina uygun Afet ve Acil Durum Yo6netimi Denetgisi
kadrolarina naklen atanabilirler. Bu sekilde atananlarin sayis1 yediyi gegemez.

(2) Bu maddeye gore atananlarin yardimcilik veya stajyerlik kadrolarinda gegcirdikleri
siireler, Afet ve Acil Durum Yonetimi Denet¢i Yardimeist kadrolarinda; miifettis, denetgi,
denetmen ve kontroldr unvanli kadrolarda gecirdikleri siireler Afet ve Acil Durum Yonetimi
Denetgisi kadrolarinda gegirilmis sayilir.”

MADDE 14- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Denetgilige naklen atanma

GECICI MADDE 2- (1) Genel ve &zel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde meslege
ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutularak miifettis, denetgi, denetmen ve kontrolér kadrolarinda
yardimeilik veya stajyerlikte gegen siireler dahil en az beg yil gérev yapmug olanlar arasindan,
yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucunda basarili olanlar, bu maddenin yliriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil igerisinde durumlarina uygun Gog Idaresi Bagkanlign Denetgisi
kadrolarina naklen atanabilirler. Bu sekilde atananlarin sayisi yediyi gecemez.

(2) Bu maddeye gére atananlarin yardimcihk veya stajyerlik kadrolarinda gegirdikleri
stireler, Go¢ Idaresi Bagkanligi Denetgi Yardimeis: kadrolarinda; miifettis, denetgi, denetmen



ve kontroldr unvanh kadrolarda gegirdikleri siireler de Gog Idaresi Bagkanlifi Denetgisi
kadrolarinda gegirilmis sayilir.”

MADDE 15- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



