Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden,
4/B (Sozlesmeli Personel) alim ilan1

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile vyiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarmca KPSS(B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara toplam 25 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

iLAN . KPSS PUAN
NO UNVANI CINSIYET ADET TURD ACIKLAMALAR
Biiro Kadm (}g:sasz 2:3 1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin lisans programlarmin Isletme, Tktisat veya Maliye
S-1 personeli veya 3 uan almi Boliimlerinin birinden mezun olmak.
Erkek P olmak) ¥ 2-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
1-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli
Kadmn KPSS P93 Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,
S Biiro veva 2 (Enaz 60 Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
Personeli El'k{é K puan almis Uygulamalar1 veya Muhasebe Finansman 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak) olmak.
2-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamigs olmak.
Destek KPSS P94 1-Ortadgretim Kurumlariin (Lise ve Dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.
5.3 | Personeli Kadin 3 (En az 60 2- Almacak personel temizlik hizmetlerinde galistirilacak olup, temizlik gorevini
puan almig yapmaya engel olacak herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.
| I olacak herh b lik bul k
olmak) 3-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
Destek KPSS P94 1-Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.
S-4 | Personeli Erkek 6 (Enaz 60 2- Alinacak personel temizlik hizmetlerinde ¢aligtirtlacak olup, temizlik gorevini
puan almig yapmaya engel olacak herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.
olmak) 3-Son Basgvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
1-Ortadgretim Kurumlariin Bahgecilik Alani ve Dallar1, Tarim Teknolojileri
Destek l?gnsingg Alani ve Dallar1 veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak.
S-5 | Personeli Erkek 2 an almi 2-Ihtiyag duyulmasi halinde Universitemizin diger birimlerinde temizlik yapma ve
P olmak) ¥ esya tasima icin gorevlendirilecektir.
3-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Destek KPSS P94 1-Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim Teknolojileri
56 | Personeli Erkek 1 (Enaz 60 Alani ve Dallar1 veya Tarim Alami ve Dallarindan mezun olmak.
puan almig 2- B Sinifi ehliyetine sahip olmak.
olmak) 3-Son Basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.
Destek KPSS P94 1- Ortadgretim Kurumlarinin “Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alan1” nin
Personeli (En az 60 altinda yer alan “Yap1 Tesisat Sistemleri Dalindan” mezun olmak.
S-7 (Sthhi Erkek 1 an alms 2- Ihtiya¢ duyulmasi halinde Universitemizin diger birimlerinde temizlik yapma
Tesisatc1) P olmak) 3 ve egya tagima i¢in gorevlendirilecektir.
3-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek KPSS P94 2- E Smifi siiriicii belgesine veya Karayollar1 Trafik Yonetmeligine 17.04.2015
58 Personeli Erkek 1 (En az 60 tarihli ve 29329 sayili Resmi gazete’de yayinlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016
(Sofdr) puan almig tarihi itibariyle yeni tip D Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
olmak) 3- Alaninda (Sofor) 5(Bes) yil tecriibeli olmak.
4-Spn Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurm%mls olmak.
1- Ngili Yiiksekokullarin Savunma ve Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Ceza
Infaz ve Giivenlik Hizmetleri, Koruma Giivenlik ve Asayisinin saglanmast,
Korumave | Kadm KPSS P93 Giivenlik ve Koruma veya Giivenlik Onlisans programlarinin herhangi birinden
59 | Giivenlik veva 3 (En az 60 mezun olmak.
Gérevlisi E ky K puan almig 2- Son Bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig silahli/silahsiz
orevist rke olmak) Ozel Giivenlik Gorevlisi Kartina sahip olmak.
3-Nobet usulii galigsmaya engel bir durumu bulunmamak.
4-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.
KPSS P3 1-Elektrik veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programlarindan birinde
§-10 | Miihendis | Erkek 1 (En az 60 mezun olmak
puan almig ' e
olmak) 2-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak
_ l?ll;sizp6903 1-Insaat, Insaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi énlisans programlarinin birinden
S-11 | Tekniker Erkek 1 an almi mezun olmak.
P olmak) ¥ 2-Son Bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Teknisven Tg:ingg 1-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi
S-12 Y Erkek 1 puan almis alanlarinin birinden mezun olmak

olmak)

2-Son Basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak




KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige iliskin hizmetleri
saglamak.
TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:
-Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali mekanlarm ana girisi dahil simiflar, laboratuvarlar, salonlar
ve calisma odalar1 ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,
-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz
tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek,
-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya ylikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi
ve kurulmasi islerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj bakimi, budama,
sulama iglemlerini ytiriitmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,
-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is
ve iglemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve
yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum
olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

6- 657 sayil1 Kanun'un 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel
olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak istihdam edilenler,
hizmet sézlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmeleri feshedilmesi veya s6zlesme
donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak.

10- Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSS(P3) puani, Onlisans mezunlari icin 2020 KPSS (B)
grubu KPSS (P93) ve Lise mezunlar1 i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSS (P94) puani esas alinacaktir.
Bagvuran adaylarin 60 (atmis) ve {lizeri puana sahip olmasi gerekmektedir.



BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI ve iISTENILEN BELGELER:

Basvuru Ypri/Adresi: )
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi 3.Kat
Bestepe Mah. 192090 Nolu Cad.6/1 27010 Sahinbey/GAZIANTEP

Basvuru Tarihleri:

1-Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir. (Baslama: 13/07/2022-Bitis:
27/07/2022 tarihi mesai bitimi)

2-Adaylar, basvurularm Universitemiz web sayfasinda (https://www.gibtu.edu.tr/personel) yer alan basvuru
formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte Universitemiz Personel Daire Baskanligina
sahsen veya posta ile yapmalar1 gerekmektedir.

3-Fax veya internet (mail) kanaliyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak
basvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagmasi gerekmektedir.

4- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

5-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir.

Miiracaat Icin istenen Belgeler:

1- Basvuru formu ( Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

2- 2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

3- Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli fotokopisi veya E-Devlet tizerinden alinacak karekodlu belge
4- Niifus Ciizdan1 fotokopisi

5- Fotograf (1 adet)

6- Belge ve Sertifikalar1 asli ve fotokopisi (ilan sartlarinda belirtiliyor ise)

7- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in)

8- Adli Sicil Kaydi (E-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir)

9- S-9 ilan nolu kadrolar i¢in Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti1 fotokopisi.

* Vekalet ile bagvurularda sadece noter onayli vekalet kabul edilecek olup, vekaletname ile yapilacak
basvurularda vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmesi zorundadir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLART:

KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek adaylarin (Yedek aday; kadro sayisinin 2 (iki) kati
kadar belirlenecektir.) isimleri bagvuru bitim tarihinden sonraki 5 (bes) is gilinii i¢erisinde www.gibtu.edu.tr
adresinde yayinlanacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan
sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar sonuclarin
https://www.gibtu.edu.tr/personel adresinde yayinlandigi tarihten itibaren 7 giin igerisinde ise baslamalari
i¢in gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Ise
baglama i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin https://www.gibtu.edu.tr/personel
adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sozlesme
yapilmis olsa dahi fesih edilir.

*[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

ILETISIM :
Adres Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 3.Kat Bestepe Mah.
192090 Nolu Cad. 6/1 27010- Sahinbey/GAZIANTEP

Telefon: (0342) 909 75 00 Dahili:1607 ve 1608 Faks: (0850) 258 98 01
e-posta: personel@gibtu.edu.tr



