Gelir idaresi Baskanhigindan:
SOZLESMELI AVUKAT
GIRIS SINAVI ILANI

I- SINAVA ILISKIN BILGILER

Bagkanlhigimuz tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) fikrasina gére istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” i Ek 2 nci
maddesinin bitinci fikrasinin (c) bendi gerefince, yapilacak sozlil sinav esas alinmak suretiyle,
asagida belirtilen gorev yerlerine Avukat pozisyonu igin toplam 6 (alt1) sdzlesmeli personel
alinacaktir.

GOREV YERI SAYI
Bursa 1
Erzurum 1
Istanbul

Sozlii smava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; tercih ettigi
gbrev yeri pozisyon sayisimn 3 (ii¢) katindan fazla olmas: halinde, tercih ettikleri gorev yeri dikkate
alinarak, KPSS P3 puan tiiriinden en yiiksek puan almig olan adaydan baslamak tizere 3 (ii¢) kati
aday sozlll smava ¢agrlacaktir. KPSS P3 puan tiiriinden egit puan almig olmalar nedeniyle son
siradaki aday sayisiun birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

IT - SINAV TARIHI VE YERI
- Sozlii sinav 28 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da yapilacaktir,

- Sozlu s;mava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile séz konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iliskin listeler, sézlii sinav tarihinden dnce Baskanlifimiz internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapis:
Platformu iizerinden gériintiileyecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI

- 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar tagimak,

- 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasim doldurmamis olmak (01.01.1987 tarih ve
sonraki dogumlular bagvurabilecektir.),

- En az dort yillik lisans egitimi veren bir hukuk fakiiltesini bitirmis olmak,

- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,



OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan (B) Grubu Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS
Lisans) katilmig ve KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

Siiresi iginde basvuru yapmis olmak.

IV - SINAV BASVURUSU

Bagvurular, 13 Aralk 2022 Sah giinii baglayip, 19 Aralk 2022 Pazartesi giinii saat
17.30'da sona erecektir.

Bagvurular, e-Devlet tizerinden Gelir Idaresi Bagkanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda alinacaktir. Bagvuru formunun doldurulmasina iligkin aciklamalar internet sitesinde
yer almaktadir.

Adaylar ilanda belirtilen yerlerden en fazla 3 (ii¢) yer igin tercihte bulunabilirler.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar géz
dniine alarak, bagvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.

V - SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav s6zIii olmak {izere tek asamalidir.

Sozlii sinav konulart;

1) Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi,

2) Anayasa Hukuku,

3) Idare Hukuku ve Idari Yargilama Hukuku,

4) Vergi Hukuku,

5) Medeni Hukuk,

6) Borglar Hukuku,

7) Ticaret Hukuku (Ticari [sletme-Sirketler-Kiymetli Evrak),

8) Icra ve Iflas Hukuku,

9) Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler),

10) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

11) 1 Sayili Cumhurbaskanlipn Kararnamesinin Hazine ve Maliye Bakanhgma iligkin
hiikiimleri,

12)4 Sayili Cumhurbaskanhi Kararnamesinin Gelir Idaresi Bagkanligma iliskin
hiikiimleri.

VI - DEGERLENDIRME

Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sozli sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, kurul tarafindan yukarida belirtilen (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazil 6zelliklerin her biri igin 10 puan tizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, 100 tam puan tzerinden en az 70 puan alinmasi
gerekmektedir.

Basan puam en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayisi kadar bagarili aday belirlenir.

Basan listesinde siralama yapilirken, adaylarin sozlii snav puaminin esit olmasi halinde
KPSS P3 tiiriinden puan: yiiksek olan adaya oncelik taninacaktir.



Sozlil sinavda 70 ve ilizerinde puan almis olmak basari listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Sozlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sozlii sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkim kaybetmis sayilacaktir.

VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

So6zlii sinavda basarili olan adaylarin ad ve soyad bilgilerinin yer aldig: listeler Bagkanlik
internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu tizerinden gériintiileyecektir.

Sozlii siav sonuglarina, duyurunun yapildigi giinii takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenecek ve en geg 5 (bes) is giinti iginde karara
baglanarak sonug ilgiliye bildirilecektir.

VIII - DIGER HUSUSLAR

Adaylarin smava girebilmeleri igin T.C. kimlik numarasi ve fotografi bulunan;
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdan/Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya kullamim
siiresi dolmamis pasaport belgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsaveilifina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Sozlii sinavda basarili olup, listede yer alanlardan smava bagvuru sartlarii tasiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢inde bagvuru sartlarinda yer alan belgeleri
ibraz edenler sdzlesmeli avukat olarak istihdam edilecektir.

Basar listesinde yer alanlardan sizlesmeli istihdam iglemlerinin yapilmas: i¢in kendilerine
bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadigs halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar:
tasimadif1 sonradan anlagilanlarin s6zlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacaktir. S6zlegsmeli
istihdam i¢in kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
sozlesmeli istthdam islemleri yapildifi halde mazeretsiz olarak siiresi iginde goreve
baglamayan adaylar igin sinav sonuglari miiktesep hak sayilmaz.

Smavi kazananlardan, sinav bagvuru formunda gergege aykin beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlar1 gegersiz sayilarak sdzlesmeli istihdam islemleri yapilmayacag gibi, bu
sekilde istihdam iglemleri yapilmug olsa dahi bu iglemler iptal edilecektir ve higbir hak talebi
stz konusu olmayacaktir.

[lan olunur,
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Gelir idaresi Baskanhigindan:
SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
GIRIS SINAVI ILANI

I1-SINAVA ILiSKIiN BILGILER

Baskanligimiz tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incti maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirtirliige konulan “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslar” mn Ek 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, yapilacak sozlii sinav esas alinmak suretiyle,
asagida belirtilen gdrev yerlerine Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin toplam 17 (on
yedi) sdzlegmeli personel almacaktir,

GOREV YERI SAYI

ANKARA
ANTALYA
BOLU
DUZCE
ISTANBUL
KAYSERI
MERSIN
SHRT

jumy pu . I T )

Sézlii sinava katilma sartlarmi tastyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarn; tercih ettigi
gorev yeri pozisyon sayisinin 3 (ii¢) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri gorev yeri dikkate
aliarak, KPSS P93 puan tiiriinden en yitksek puan alnug olan adaydan baslamak iizere 3 (lig) kati
aday sozlii siava cagrilacaktir. KPSS P93 puan tiiriinden esit puan almig olmalari nedeniyle son
siradaki aday sayisiin birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava gagrilacaktir.

II - SINAV TARTHI VE YERI
- Sozlli sinav 28 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da yapilacaktir.

- Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, sézlii smav tarihinden dnce Bagkanhigimz internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden gériintiileyecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir,



IIT - SINAV BASVURU SARTLARI

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlari tagimak,

01.01.2022 tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yagim doldurmamis olmak (01.01.1987 tarih ve
sonraki dogumlular bagvurabilecektir.),

Universitelerin én lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS On Lisans)
katilmig ve KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamy &zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartmna sahip olmak ve 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan diger sartlar: tagimak,

Siiresi iginde bagvuru yapmig olmak.

IV - SINAYV BASVURUSU

Basvurular, 13 Aralik 2022 Sah giinii baslayip, 19 Aralk 2022 Pazartesi giin{i saat
17.30'da sona erecektir.

Bagvurular, e-Devlet iizerinden Gelir Idaresi Bagkanligi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapisi (https:/fisealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda alinacaktir. Bagvuru formunun doldurulmasina iligkin agiklamalar internet sitesinde
yer almaktadir.

Adaylar ilanda belirtilen gorev yerlerinden en fazla 5 (bes) yer igin tercihte bulunabilirler.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksaklhiklarn goz
oniine alarak, basvurularini son giine birakmamalar uygun olacaktir.

V - SINAV SEKLIi VE KONULARI

Sinav s6zlii olmak tizere tek agamalidir.

Sozlii sinav konulari; genel yetenek, genel kiiltiir ile istihdam edilecegi alana iliskin mesleki
konulardan olugur.

VI - DEGERLENDIRME

Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sézlii sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr ayri1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii siavda basarili sayilmak igin, yukarida sayilan her bir kriter igin 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan alinmas: gerekmektedir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi
s6zli sav puanini teskil eder.

Sozlii stnav puam en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle stnav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayist kadar basaril aday belirlenir.

Bagan listesinde siralama yapilirken, adaylarin sozIlii sinav puammn esit olmasi halinde
KPSS P93 puam yiiksek olan adaya 6ncelik taninacaktir.

Sozlii sinavda 70 ve {izerinde puan almig olmak bagari listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak tegkil etmez.

Sozlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sézlii sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkim kaybetmis sayilacaktir.



VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ

Sozlii smavda bagarili olan adaylarin ad ve soyad bilgilerinin yer aldig: listeler Bagkanlik
internet sitesinde (http://www.gib.gov.fr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu tizerinden gériintiileyecektir.

Sozlii sinav sonuglarina, duyurunun yapildigi giinii takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
giinil igerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir,
Itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenecek ve en gec 5 (bes) is giinii iginde karara
baglanarak sonug ilgiliye bildirilecektir.

VIII - DIGER HUSUSLAR

Adaylarin simava girebilmeleri igcin T.C. kimlik numarasi ve fotografi bulunan;
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdany/Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya kullanim
siiresi dolmamis pasaport belgesinden en az birini yanlannda bulundurmalar
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hikkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Basgsavelifima su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Sézlii sinavda basarili olup, listede yer alanlardan sinava bagvuru sartlarim tagiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen stire i¢inde bagvuru sartlarinda yer alan belgeleri
ibraz edenler s6zlesmeli Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak istihdam edilecektir.

Bagar1 listesinde yer alanlardan stzlesmeli istihdam iglemlerinin yapilmasi igin kendilerine
bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig: halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlari
tagimadigi sonradan anlasilanlarin sgzlegmeli istihdam islemleri yapilmayacaktir. S6zlesmeli
istihdam i¢in kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak basvurmayan veya
sozlesmeli istihdam islemleri yapildigi halde mazeretsiz olarak siiresi iginde goreve
baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglari miiktesep hak sayilmaz.

Sinavi kazananlardan, sinav bagvuru formunda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlar1 gecersiz sayilarak sizlegmeli istihdam iglemleri yapilmayacagi gibi, bu
sekilde istihdam iglemleri yapilmis olsa dahi bu islemler iptal edilecektir ve higbir hak talebi
soz konusu olmayacaktir.

flan olunur.
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Gelir idaresi Baskanhigindan:
SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (HIZMETLI)

GIRIS SINAVI ILANI

I1-SINAVA ILiSKIN BILGILER

Bagkanhigimiz merkez ve tagra teskilatinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararr ile yiiriirliige konulan “Stzlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslar”
in Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi geregince, yapilacak sozlii sinav esas almnmak
suretiyle, asagida belirtilen gorev yerlerine Destek Personeli (Hizmetli) pozisyonu i¢in toplam 26
(yirmi altr) sozlesmeli personel alinacaktir.

GOREV YERI SAYI

GELIR IDARESI BASKANLIGI (MERKEZ)
ADANA
AGRI
ARTVIN
BALIKESIR
BURSA
GAZIANTEP
HAKKARI
ISTANBUL
IZMIR
KAHRAMANMARAS
KARAMAN
KIRIKKALE
MALATYA
MANISA
MARDIN
MUS
NiGDE
SINOP
TRABZON
TUNCELI
YALOVA
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Sozlii sinava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; tercih ettigi
gbrev yeri pozisyon sayisinin 3 (iig) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri gorev yeri dikkate
alinarak, KPSS P94 puan tiirlinden en yiiksek puan alms olan adaydan baglamak tizere 3 (ii¢) kati



aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. KPSS P94 puan tiirlinden esit puan almis olmalar1 nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava cagrilacaktir.

II - SINAV TARIHi VE YERI

Sozlii smav 29 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da yapilacaktir.

So6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, sézlli sinav tarihinden dnce Bagkanliimiz internet sitesinde
(http://'www.gib.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden gortintiileyecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

IIT - SINAV BASVURU SARTLARI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tagimak,

01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasimu doldurmamis olmak (01.01.1987 tarih ve
sonraki dogumlular bagvurabilecektir.),

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS
Ortadgretim) katilmig ve KPSS P94 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

Siiresi iginde bagvuru yapmis olmak.

1V - SINAV BASVURUSU

Basvurular, 13 Arahk 2022 Sah giinii baslayip, 19 Aralik 2022 Pazartesi giinii saat
17.30'da sona erecektir.

Bagvurular, e-Devlet lizerinden Gelir Idaresi Bagkanlig1 - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.chbiko.gov.tr) adresinden elekironik
ortamda alinacaktir. Bagvuru formunun doldurulmasina iligkin agiklamalar internet sitesinde
yer almaktadir.

Adaylar ilanda belirtilen yerlerden en fazla 5 (bes) yer igin tercihte bulunabilirler.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar géz
dniine alarak, bagvurularim son giine birakmamalari uygun olacaktir.

V - SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav sozlii olmak iizere tek agamalidir.

Sozlii smav konulart; genel yetenek, genel kiiltiir ile istihdam edilecegi alana iligkin mesleki
konulardan olusur.

VI - DEGERLENDIRME

Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sézlii sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii sinavda baganli sayilmak igin, yukarida sayilan her bir kriter i¢in 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan alinmas: gerekmektedir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi
sozlii sinav puanini tegkil eder.

Sozlii sinav puan: en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayist kadar bagarili aday belirlenir.



Bagari listesinde siralama yapilirken, adaylarn sozlii sinav puammnin egit olmasi halinde
KPSS P94 tiiriinden puan yiiksek olan adaya 6ncelik tamnacaktir.

Sozlii sinavda 70 ve lizerinde puan almus olmak bagan listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Sozli smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sozlii smava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

VIII -

Sozlii sinavda basarili olan adaylarin ad ve soyad bilgiletinin yer aldig: listeler Bagkanlik
internet sitesinde (hitp://www.gib.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapist Platformu tizerinden gériintiileyecektir.

Sozlii sinav sonuglarina, duyurunun yapildigi giinii takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate almmayacaktir.
Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenecek ve en ge¢ 5 (bes) is giinil iginde karara
baglanarak sonug ilgiliye bildirilecektir.

DiGER HUSUSLAR

Adaylarin smava girebilmeleri i¢in T.C. kimlik numarasi ve fotorafi bulunan;
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdany/Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya kullamm
siiresi dolmamis pasaport belgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalar:
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamas: durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hitkiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsaveilbfmma su¢ duyurusunda
bulunulacaktr.

Sozlii sinavda basarili olup, listede yer alanlardan sinava bagvuru sartlarimi tastyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire iginde bagvuru sartlarinda yer alan belgeleri
ibraz edenler Sézlesmeli Destek Personeli (Hizmetli) olarak istihdam edilecektir.

Basan listesinde yer alanlardan sdzlesmeli istihdam iglemlerinin yapilmasi igin kendilerine
bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlari
tagimadifi sonradan anlagilanlarin sbzlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacaktir. S6zlesmeli
istihdam i¢in kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
sozlesmeli istihdam islemleri yapildigi halde mazeretsiz olarak stiresi iginde goreve
baglamayan adaylar igin sinav sonuglar1 mitktesep hak sayilmaz.

Smavi kazananlardan, smav bagvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlar1 gegersiz sayilarak sozlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacag gibi, bu
sekilde istihdam iglemleri yapilmug olsa dahi bu iglemler iptal edilecektir ve hicbir hak talebi
s6z konusu olmayacaktr.

flan olunur.
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Gelir idaresi Baskanhigindan:

SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR)
GIRIS SINAVI iLANI

I- SINAVA ILiSKIN BILGILER

Baskanhginz tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 {incti maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan “Stzlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar” i Ek 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, yapilacak sézlii sinav esas alinmak suretiyle,
asagida belirtilen gérev yerlerine Destek Personeli (Sofor) pozisyonu ig¢in toplam 8 (sekiz)
stizlesmeli personel alinacaktir.

GOREV YERI SAYI
AFYONKARAHISAR 2
BAYBURT 1
ISTANBUL 3
MUGLA 1
RIZE 1

Soézli sinava katilma gartlarin tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; tercih ettigi
gbrev yeri pozisyon sayisimin 3 (ii¢) katindan fazla olmas: halinde, tercih ettikleri gorev yeri dikkate
almarak, KPSS P93 puan tiiriinden en yiiksek puan almis olan adaydan baglamak tizere 3 (li¢) kat:
aday szl sinava c¢agrilacaktir, KPSS P93 puan tiirlinden esit puan almis olmalar1 nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmast halinde ise bu adaylarn tiimii siava ¢agrilacaktir.

Il - SINAV TARIHI VE YERI
- Sozlii sinav 30 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da yapilacaktir.

- Sizli siava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, sézlii sinav tarihinden dnce Baskanhfimiz internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir, Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden goriintilleyecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI

- 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlari tagimak,

- 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yagim doldurmanus olmak (01.01.1987 tarih ve
sonraki dogumlular basvurabilecektir.),

- Universitelerin 6n lisans programlarimn herhangi birinden mezun olmak,

- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS On Lisans)
katilmig ve KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,



Gegerlilik stiresi dolmamug D1 veya D sumfl siirticli belgesine sahip olmak,

Siiresi iginde bagvuru yapmis olmak.

IV - SINAV BASVURUSU

Bagvurular, 13 Arabk 2022 Sah giinii baslayip, 19 Arahk 2022 Pazartesi giinii saat
17.30'da sona erecektir.

Basvurular, e-Devlet iizerinden Gelir Idaresi Bagkanhg - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda alinacaktir. Bagvuru formunun doldurulmasina iliskin a¢iklamalar internet sitesinde
yer almaktadir.

Adaylar ilanda belirtilen gérev yerlerinden en fazla 5§ (beg) yer i¢in tercihte bulunabilirler.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar gz
dniine alarak, basvurularini son giine birakmamalari uygun olacaktir.

V - SINAV SEKLi VE KONULARI

Sinav sozlii olmak iizere tek agamalidir.

Sézlil sinav konulari; genel yetenek, genel kiiltiir ile istthdam edilecegi alana iligkin mesleki
konulardan olusur.

VI - DEGERLENDIRME

Sézlii sinav, adaylarin;

a) Sozlii sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davramg ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandireilig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

S6zli sinavda basarili sayilmak igin, yukarida sayilan her bir kriter igin 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir. Verilen bu puanlarmn aritmetik ortalamasi
sozlii sinav puanini teskil eder.

S6zlii siav puam en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayis: kadar basarili aday belirlenir.

Basart listesinde siralama yapilirken, adaylarin s6zlii smav puanimin esit olmasi halinde
KPSS P93 tiiriinden puam yiiksek olan adaya 6ncelik taninacaktir.

Sozlii sinavda 70 ve iizerinde puan almig olmak basan listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar igin miiktesep hak tegkil etmez.

Sozlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sézlii smava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Sozlil sinavda basarili olan adaylarin ad ve soyad bilgilerinin yer aldigr listeler Bagkanlik
internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu tizerinden gériintiileyecektir.

Sézlil siav sonuclarina, duyurunun yapildig: giinii takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
giinil igerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenecek ve en geg 5 (bes) is giinti i¢inde karara
baglanarak sonug ilgiliye bildirilecektir.



VIII -

DIGER HUSUSLAR

Adaylarin smava girebilmeleri icin T.C. kimlik numaras1 ve fotografi bulunan;
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus CiizdanV/Kimlik Karti, siiriicli belgesi veya kullamm
siiresi dolmams pasaport belgesinden en az birini yanlarmda bulundurmalar
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi1 durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere ~Cumhuriyet Bassaveibma su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Sozlii smavda basarili olup, listede yer alanlardan smava bagvuru sartlarm tagiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire iginde bagvuru sartlarinda yer alan belgeleri
ibraz edenler Sézlesmeli Destek Personeli (Sofor) olarak istihdam edilecektir.

Bagar listesinde yer alanlardan s6zlegmeli istihdam iglemlerinin yapilmasi igin kendilerine
bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde basvurmayanlar ile gerekli sartlart
tasimadig sonradan anlagilanlarin sézlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacaktir. Sézlesmeli
istihdam ig¢in kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
sozlegmeli istihdam iglemleri yapildigi halde mazeretsiz olarak stiresi iginde goreve
baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglari miiktesep hak sayilmaz.

Smawvi kazananlardan, smav bagvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlar1 gegersiz sayilarak sozlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacag gibi, bu
sekilde istihdam islemleri yapilmis olsa dahi bu iglemler iptal edilecektir ve higbir hak talebi
sz konusu olmayacaktir.

flan olunur.
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Gelir idaresi Baskanhgindan:
SGZ;E;;MELi TEKNIKER
GIRIS SINAVI ILANI

I- SINAVA ILISKIN BILGILER

Bagkanligimiz merkez ve tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 {incit
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek {iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar”
m Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, yapilacak sozlii sinav esas alinmak
suretiyle, agagida belirtilen gérev yerlerine Tekniker pozisyonu i¢in toplam 14 (on dort) sézlesmeli
personel alinacaktir.

SAYI
z
GOREV YERI 5 E E‘% < | &
ﬂ s g_ % 8
i 2| z|235| B |BE
GELIR IDARESI BASKANLIGI (MERKEZ) | 1
ADANA 1
ANKARA 1
GAZIANTEP 1
ISTANBUL 2
iZMIR 1 1
KARABUK 1
KAYSERI 1
KIRSEHIR 1
KILIS 1
VAN 1
ZONGULDAK 1

S6zlii sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; tercih ettigi
gérev yeri pozisyon sayisimn 3 (iig) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri gorev yeri dikkate
alinarak, KPSS P93 puan tiiriinden en yiiksek puan almus olan adaydan baglamak iizere 3 (li¢) kat1
aday sozlii sinava gagrilacaktir. KPSS P93 puan tiiriinden esit puan almis olmalari nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimil sinava gagrilacaktir.

Il - SINAV TARIHI VE YERI
- Sozlii sinav 30 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da yapilacaktir.



Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, sézlii sinav tarihinden ¢énce Baskanlifimiz internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapist
Platformu tizerinden goriintiileyecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ITI - SINAV BASVURU SARTLARI

Sozlii sinava bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibaryla asagidaki genel ve ozel

sartlar aranir.

IV -

Genel Sartlar

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tasimak,

01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasim doldurmamis olmak (01.01.1987 tarih ve
sonraki dogumlular basvurabilecektir.),

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS On Lisans)
katilmig ve KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

Stiresi i¢inde bagvuru yapmus olmak.

Ozel Sartlar

Tekniker (Elektrik) pozisyonu igin;

e Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri,

Endiistriyel Elektronik on lisans programlarinin birinden mezun olmak,
Tekniker (Ingaat) pozisyonu igin;

o Insaat, Insaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi ¢n lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

Tekniker (iklimlendirme) pozisyonu igin;

e Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatgilif, Sogutma Tesisat, Sofutma ve
Havalandirma, iklimlendirme Teknolojisi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 6n
lisans programlarimin birinden mezun olmak,

Tekniker (Tesisat) pozisyonu igin;

e Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Sthhi Tesisat ve
Dogalgaz, Dogalgaz ve Isitma, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi on lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu igin;

e Bilgisayar Programcihigi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve

Animasyon, Bilgisayar Operatérliigii 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

SINAV BASVURUSU

Basvurular; 13 Aralhk 2022 Sah giinii baslayip, 19 Arahk 2022 Pazartesi giini saat
17.30'da sona erecektir.

Basvurular, e-Devlet iizerinden Gelir Idaresi Bagkanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm
veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda alinacaktir, Bagvuru formunun doldurulmasina iligkin agiklamalar internet sitesinde
ver almaktadir.

Adaylar ilanda belirtilen yerlerden en fazla 4 (dort) yer igin tercihte bulunabilirler.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklari géz
Gniine alarak, bagvurularini son giine birakmamalari uygun olacaktir.



V - SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav s6zlii olmak Gizere tek agamalidir.

Sozlii sinav konulary, genel yetenek, genel kiiltiir ile istihdam edilecegi alana iligkin mesleki
konulardan olusur.

VI - DEGERLENDIRME

Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sozlii sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklifi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sézlii sinavda basarih sayilmak igin, 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alinmasi
gerekmektedir.

Basar1 puam en yitksek olan adaydan baglanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayisi kadar bagarili aday belirlenir.

Basan listesinde siralama yapilirken, adaylarin sézlii smav puaninin esit olmasi halinde
KPSS P93 tiiriinden puan yiiksek olan adaya dncelik taninacaktir.

Sézlii sinavda 70 ve iizerinde puan almis olmak bagari listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak tegkil etmez.

Sozlii smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte s¢zlii sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Sozlii sinavda bagarili olan adaylarin ad ve soyad bilgilerinin yer aldigi listeler Bagkanlik
internet sitesinde (hitp:/www.gib.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktr. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden goriintiileyecektir.

Sozlii sinav sonuglarina, duyurunun yapildign giinii takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktur.
Itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenecek ve en geg¢ 5 (bes) is giinii i¢inde karara
baglanarak sonug ilgiliye bildirilecektir.

VIII - DIGER HUSUSLAR

Adaylarin smava girebilmeleri i¢in T.C. kimlik numarasi ve fotografi bulunan;
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdany/Kimlik Karts, siiriicii belgesi veya kullanim
siiresi dolmamis pasaport belgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamas: durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavabfna su¢ duyurusunda
bulunulacaktir,

Sozlii smavda bagarili olup, listede yer alanlardan smava bagvuru sartlanmi tasiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire iginde bagvuru sartlarmda yer alan belgeleri
ibraz edenler Sozlesmeli Tekniker olarak istihdam edilecektir.



Basar listesinde yer alanlardan szlesmeli istihdam iglemlerinin yapilmasi igin kendilerine
bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlari
tastmadig1 sonradan anlagilanlarin sozlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacaktir. Sozlesmeli
istihdam igin kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
sozlesmeli istihdam islemleri yapildigi halde mazeretsiz olarak siiresi iginde goreve
baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglar miiktesep hak sayilmaz.

Smavi kazananlardan, smav bagvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlan gegersiz sayilarak sozlesmeli istihdam islemleri yapilmayacag gibi, bu
sekilde istihdam iglemleri yapilmug olsa dahi bu iglemler iptal edilecektir ve higbir hak talebi
sdz konusu olmayacaktir.

ilan olunur.
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