Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasa gore Universitemizde istihdam edilmek iizere “Programc1” unvanl pozisyon
i¢in 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm ek 2. maddesinin (c)
fikrasina gore KPSS (B) grubu puani sirasina (KPSSP3 puan tiirii dikkate alinacaktir.) konulmak kaydiyla yapilacak yazili sinav sonucunda, diger
pozisyonlar i¢in ise mezkur maddenin (b) fikrasina goére yazili ve sozlii smav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi (6n lisans mezunlarinda
KPSSP93 ve ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.) esas alinmak suretiyle asagida basvuru sartlar1 belirtilen pozisyonlara
toplam 22 (yirmi iki) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

iLAN POZISYON

NO ADI/CINSIVET OGRENIM | ADETI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI

- Yiiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Mihendisligi,
Yazilm  Muhendisligi  veya  Bilisim  Sistemleri
Mihendisligi  Bolimi  ya da  bunlara  denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiksekégretim kurumlarindan mezun olmak ve en az D
Lisans 1 dlizeyinde YDS veya dengi yabanci dil belgesine sahip
olmak.

- 2020 yil Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az
70 puan almis olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanliginda calistiriimak
lizere; Rektdrllk tarafindan gorevlendirilecektir.

Programci
(Erkek/Kadin)

- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

Biiro Personeli ) - 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en(Biiro hizmetlerini yerine "getirmek lizere; Rektérliik

BP (ErkeldKadnn) On Lisans 1 az 70 puan almig olmak. tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye bagli il merkezi
- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis|veya ilgelerdeki birimlerde géreviendirilecektir.

olmak.




KGG-1

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

(Erkek)

On Lisans

11

- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en
az 65 puan almis olmak.

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 14 (inci maddesinde
belirtilen Ozel Giivenlk Temel Egitimini bagari ile
tamamlamis olmak ve ilana son bagvuru tarihi ve
yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyle gegerlilik
siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel glvenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak. (Son bagvuru tarihi itibariyle
gegerlilik stiresinin dolmasina en az 3 ay kalmis dzel
guvenlik  gorevlisi  kimlik  kartinin ~ bulunmasi
gerekmektedir.)

- 10.06.2004 tarihii ve 5188 sayii Ozel Gilvenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer
alan sartlari tasimak, hafta sonlari dahil vardiyal
calismaya, i¢/dis mekanlarda galismaya ve ndbet usulii
galismaya engel durumu bulunmamak.

- 170 cm'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki farkin
15'ten fazla, 13'ten az olmamasi. (Saglik kuruluslarindan
alinacak boy- kilo durumunu gésterir belge istenecektir.)

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
psikiyatrik hastali§i  bulunmamak, bedensel engelli
olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, yiiz
cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb.
engeli bulunmamak.

- Viicutta goriinecek sekilde ddvme bulunmamak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

- Rektdrliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye bagl! il
merkezi veya ilgelerdeki birimlerde Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhi§gi  Giivenlik Birimine bagl olarak
gérevlendirilecektir.




KGG-2

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Kadin)

On Lisans

- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en
az 65 puan almig olmak.

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 14 (incli maddesinde
belirtilen Ozel Giivenlk Temel Egitimini bagari ile
tamamlamis olmak ve ilana son bagvuru tarihi ve
yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyle gegerlilik
siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel glvenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak. (Son bagvuru tarihi itibariyle
gegerlilik stiresinin dolmasina en az 3 ay kalmis &zel
guvenlik  gorevlisi  kimlik  kartinin ~ bulunmasi
gerekmektedir.)

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer
alan sartlari tasimak, hafta sonlari dahil vardiyal
galismaya, i¢/dis mekanlarda galismaya ve ndbet usulii
galismaya engel durumu bulunmamak.

- 160 cm'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki farkin
10dan fazla, 13ten az olmamasi.. (Saglk
kuruluglarindan alinacak boy- kilo durumunu gésterir
belge istenecektir)

- Gorevini devamli  yapmasina engel olabilecek
psikiyatrik hastaligi  bulunmamak, bedensel engelli
olmamak, sasilik, koérlik, topallik, isitme kaybi, yiz
cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb.
engeli bulunmamak.

- Viicutta goriinecek sekilde ddvme bulunmamak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

- Rektérliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye bagl il
merkezi veya ilgelerdeki birimlerde idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi  Giivenlik Birimine bagl olarak
gdrevlendirilecektir.




Destek Personeli

- Lise veya dengi okul mezunu olmak.
- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en

Universitemiz biinyesinde cati, sac ve benzeri isleri

DP-1 (Basit Bakim Ortaddretim az 60 puan almig olmak. yiiriitmek amaciyla Yap! Isleri ve Teknik
Onarim) 9 - MEB onayl Sac Isleri kalfalik belgesine sahip olmak.  |Daire Bagkanliginda caligtirimak (izere; ~Rektorliik
(Erkek) - llan tarihi éncesinde Tenekeci-Imalat veya Sac islerinde|tarafindan gdrevlendirilecektir.
calistigini SGK hizmet dékiimiiyle belgelendirmek.
- Ortadgretim Kurumlarinin - Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alanindan mezun olmak.
Destek Personeli ;zzgg)ongln };Ian[::g cl;:)nrzznell Segme Sinavindan (P34) en Universitemiz biinyesinde dogalgaz isleri ile benzeri igleri
g (Basit Bakim P _ gy . .|yuritmek amaciyla Yapi Isleri ve Teknik Daire
DP-2 Onarim) Ortadgretim belgﬂelzsieggﬁi)gloln?glgalgaz Yakith Kalorifer Ateggisi Bg§kanl|g!r]da ga}hgtlrllmak lizere; Rektorllik tarafindan
(Erkek) - llan tarihi 6ncesinde Brillor Bakim ve Onarimgisi gorevlendirileceki.
alaninda  calistigini SGK  hizmet  dokiimiiyle
belgelendirmek.
- Ortadgretim Kurumlarinin  Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alanindan mezun olmak.
Destek Personeli a22 g%opz!'ngmg (I;;r:&nell Segme Sinavindan (P34) en Universitemiz biinyesinde iklimlendirme ve benzeri igleri
Basit Bakim P ; I o N yirlitmek amaciyla Yapr Isleri ve Teknik Daire
DP-3 ( Ortadgretim - llan tarihi 6ncesinde Sogutma ve Havalandirma ) . -
Onarim) 9 (kimlendirme) (endiistriyel \?e konfor igin kullanilan Bg§kanl|g!nda ga}hgtlrllmak lzere; Rektorllk tarafindan
(Erkek) cesitli su sogutma grubu, sodutma dniteleri, chiller, goreviendirilecekd.
klima santrali, vrf, hassas kontrolli klima) alaninda
calistigini SGK hizmet dékiimiiyle belgelendirmek.
- Ortadgretim Kurumlarinin  Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alanindan mezun olmak.
Destek Personeli ;lzz%opz!'ngmg (I;;r:gnell Segme Sinavindan (P94) en Universitemiz biinyesinde sihhi tesisat ve benzeri igleri
g (Basit Bakim R . Qo ._|ylritmek amaciyla Yapi lIsleri ve Teknik Daire
DP-4 Onarim) Ortadgretim salxliE%Irggiy“ Elekirik Ark Boru Kaynakgisi belgesine Baskanliginda calistirimak (izere; Rektorliik tarafindan
(Erkek) P : gérevlendirilecektir.

- ilan tarihi éncesinde Sihhi Tesisatgi/lsitma ve Sihhi
Tesisatcl alaninda ¢aligtigini SGK hizmet dokiimuyle
belgelendirmek.




DP-5

Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi)
(Erkek/Kadin)

Ortadgretim

- Lise veya dengi okul mezunu olmak.

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en
az 65 puan almis olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

- Universitemiz  Cayirll  Meslek  Yiiksekokulunda
calistirimak Uzere; temizlik hizmetlerini yerine getirmek
igin Rektdrllik tarafindan gérevlendirilecektir.

- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

ilgililerin Gérevleri;

- Kapali mekanlarin ana giris dahil siniflar, laboratuvarlar,
salonlar ve galisma odalari ile ortak alanlari stipirmek ve
paspas yapmak.

- Kati atiklari ve geri doniisim materyallerini diizenli
olarak toplamak.

- Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armaturleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle
silmek.

- Gunliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir
malzeme ile yikamak.

- Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek.

- Aynalari ve musluklari silmek.

- Pencere kenari, kalorifer (istii ve benzeri yerlerin tozunu
almak.

- Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildikge tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

- Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. egya veya
yiikleri tagimak, yikleme ve bosaltma islerini yapmak.

- Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yirtitmek.

- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek velveya icecek
servisi yapmak.

- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun
olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri ylritmek.




1- BASVURU TAKVIiMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI
1.1. Bagvuru Takvimi

[lan Yayim Tarihi 30.06.2022
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 30.06.2022
Son Bagvuru Tarihi 22.07.2022
Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 05.08.2022
Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Adresi https://ebyu.edu.tr/
Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilamn her asamasinda iptal hakkina sahiptir. [lanin
herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin basvuru formu ve ilanda bagvuracaklari pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla géndermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan
ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. (Vekalet ile bagvurularda sadece noter onayh vekalet kabul edilecek olup,
vekaletname ile yapilacak bagvurularda vekaletnamenin ashi ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmek zorunludur.)

- Posta yoluyla bagvuru yapacak adaylar “Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 Yalmzbag Yerleskesi 24002
Merkez/ERZINCAN” adresine evrakim gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak atama@erzincan.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

2- BASVURU SARTLARI

2.1. Genel ve Ozel Sartlar

Bagvuracak adaylarda tercih edilen pozisyon i¢in belirtilen &zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlar aranir.

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile calismaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu
durumu belgelemeleri istenecektir.)

¢) Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rligvet,




hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

d) 7315 say1li Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunun uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

¢) Muhtelif tarihlerde ¢ikan Kanun Hiikmiinde Kararnameler uyarinca kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

f) 2020 yili Kamu Personel Segme Simavina (KPSS) girmis olmak; lisans mezunlarinda KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda KPSSP93, ortadgretim
mezunlarinda KPSSP94 puan tiirii dikkate alinacaktir.

3- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Bilgisayar ortaminda eksiksiz doldurulmus “BasvuruFormu”, (Bagvuru formu ile kilavuz Universitemiz internet sitesinde yayimlanacaktir.)

- Ozgegmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf, (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

- e-Devlet {izerinden alman Adli Sicil Belgesi,

- e-Devlet iizerinden alinan Tkametgah Belgesi,

- e-Devlet lizerinden son 15 giin igerisinde alinan Askerlik Durum Belgesi (erkek adaylar i¢in),

- e-Devlet iizerinden alinan Niifus Ciizdani Sureti veya kimlik belgesinin 6n yiiziiniin fotokopisi,

- e-Devlet lizerinden alman Mezun Belgesi, (Yurtdisindan alinmisg diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Basgkanliginca denkliginin onaylandigini
gosterir belge bagvuru formuna eklenmelidir.)

- Sertifika/belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin ash veya onayl sureti,

- Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii, (SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul
edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

- Programc1 unvanli pozisyon i¢in; YDS veya dengi yabanci dil belgesi. (En az “D” diizeyinde)

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in; Gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti, (Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik sliresinin
dolmasina en az 3 ay kalmis 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartinin bulunmasi gerekmektedir.)

- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonu igin; Saglik kuruluslarindan alinacak boy-kilo durumunu gésterir belge,

- Koruma ve Giivenlik Gdrevlisi pozisyonu i¢in; Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik,
topallik, isitme kaybi, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik beyani. (Beyan formuna https://personel.ebyu.edu.tr/
adresinden ulasilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Olabilir.” ibaresinin
bulundugu saglik raporu istenecektir.)

- Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu i¢in; Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmadigina dair saglik beyani. (Beyan formuna https://personel.ebyu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya
Universite hastanesinden “Temizlik Personeli Olabilir.” ibaresinin bulundugu saglik raporu istenecektir.)



4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasma eklenen “Sozlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sézlesme imzalama agamasinda ilgili
belgenin ibraz istenecektir.)

- Adaylarmn herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenmelidir.

- Destek personeli pozisyonlarina ait gorev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gérevler ekleme hakkini sakli tutar.

- Mezun oldugu program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon igin aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz basvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurunuzu yaparken bu durumu g6z 6niinde bulundurunuz.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5. BURO PERSONELI, DESTEK PERSONELI ILE KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSI UNVANLI POZISYONLAR ICIN YERLESTIRME
ISLEMLERI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {ligkin Esaslar gergevesinde, biiro personeli, destek personeli ile koruma ve giivenlik gérevlisi unvanli pozisyonlar igin
yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tagiyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak
lizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle (7315 sayili Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi
yapilacaktir.

b) Puan esitligi halinde mezuniyet tarihi 6nce olanlar 6ncelikle yerlestirilecektir.

¢) ilan edilen personel sayisinin bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayn sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirastyla atama yapilacaktir.

¢) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlesmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

d) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir.




Kurumumuzca kendilerine bir iicret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

e) Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere ayrica goreve baslama islemleri igin herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web sayfasindan
yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

f) Universitemiz ihtiyaca bagh olarak egitim-6gretimin verildigi il merkezi veya ilcelerdeki birimler arasinda kurum igi gorevlendirme hakkina
sahiptir.

g) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

6- PROGRAMCI UNVANLI POZISYON ICIN ACIKLAMALAR

a. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

[lan sartlarim tastyan ve miiracaat icin istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2020 KPSS (P3) puani en yiiksek puanl adaydan baslamak iizere sozlesmeli
personel pozisyonunun 10 (on) katt aday yazili giris smavina ¢agirilir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamamu sinava kabul edilir. Bu sonug esas alinarak belirlenen aday se¢imi, sinava girmeye hak kazanacak adaylarin listesi, sinav yeri ve
tarihi bagvuru bitim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde Universitemiz internet sayfasinda (https:/ebyu.edu.tr/tr/) ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mabhiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

b. SINAV YERI, SEKLI VE SINAV KONULARI

Sinav yazili olarak yapilacaktir. Sinav mesleki bilgiyi dlger nitelikte olacaktir. Yazili sinav, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi kurumsal internet
sitesinde ilan edilen tarihte yapilacaktir.

c. ADAYLARIN SINAV DEGERLENDIRMESI

- Yazili sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak sarttir.

- Yazili sinav basari sirasia gore 70 (yetmis) ve iizerinde puan alan ilk aday sinavi kazanmis kabul edilecektir.

¢. YERLESTIRME ISLEMLERI

Biiro Personeli, Destek Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanli pozisyonlar i¢in yerlestirme iglemleri baslikli 5. kismin (¢), (d), (e) ve (g)
maddelerine ek olarak;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm ek 2 inci maddesinin (c) bendi uyarinca yapilacak yazili smav sonucunda yapilacak puan siralamasina
gore (7315 sayili1 Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Puan esitligi halinde sirastyla alaminda yiiksek lisans mezunu olanlar, Ingilizce dil puani yiiksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi énce olanlar
oncelikle yerlestirilecektir.

- Tlan edilen personel sayismin on kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirastyla atama yapilacaktir.

- Yazili sinav notu 70 (yetmis) puan altinda olan adaylar bos pozisyon bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.
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