Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Devlet Tivatrolar: Genel Miidiirliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda Genel Midiirliiglimiiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
istihdam edilmek iizere, 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Szlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m
Ek 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca asagidaki listede belirtilen pozisyonlara 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle

azil1 ve s6zlii sinav yapilmaksizin toplam 121 sézlesmeli personel alimi yapilacaktir.
o . . KPSS Basvuru
Nitelik Pozisyon Cinsiyet Ogrenim Puan Yapllabllecek Adaylarda Aramlan Ozel Sartlar
Kodu Unvani Durumu Tiirii Iller ve
Kontenjanlar
-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 ve daha yukar1 puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,
-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,
-En az fiilen 90 giin koruma ve giivenlik hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek, (e-Devletten alinacak
Merkez (1) 5414.11 [Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Antalya (1) | POKimd] . i L
Bursa (1) -So.n basvuru tarihi itibartyla en az 1 y1l siireyle gecerli silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
Koruma ve Diyarbakr (1) S:?;pSZgnzl:,Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor
KG-1 Giivenlik Kadn | OnLisans | KPSSP93 | Eramum(l) |0 - 4 Y ¥ 1
Gorevlisi E:,nsl:;} ((12)) -Boy uzurlllugu 165 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun cm cinsinden §0n 2 rakamu ile kilosu
Sivas (1) arasindaki fark %5’den fazla, 13°den az olmamak ve bu durumu bir saglik kurulusunca
belgelendirmek, (Ornegin; boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 kg ve en az 65-13=
Trabzon (1)
52 kg olmalidir.)
-Sagilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli
bulunmamak.
-Giivenlik gorevlisi olarak ¢alisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir)
-Vardiya usulii ¢aliymaya ve gece galigmaya engel bir durumu bulunmamak,
-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak,
-Diksiyonu diizgiin, iletisim kabiliyeti yiiksek olmak,




-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Siavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 ve daha yukart puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,

Merkez (1) -En az fiilen 90 giin koruma ve giivenlik hizmetinde ¢alistigini belgelemek, [e-Devletten alinacak
Adana (1) 5414.11 (Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Ankara (3) Dokiimii]
Antalya (1)  |-Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 y1l siireyle gecerli silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
Koruma ve 'Bursa (€] sahip olmak," ) o ' ' ’ '
KG-2 Giivenlik Erkek On Lisans | KPSSP93 Dlyarbaklr (1) |-5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tastyor
Gorevlisi Isfanbul (4) |olmak,
Izmir (5) -Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun c¢m cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
Kayseri (1)  |arasindaki fark 15’den fazla, 13’den az olmamak ve bu durumu bir saghk kurulusunca
Konya (1) belgelendirmek, (Ornegin; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=
Sivas (1) 57 kg olmalidir.)
Van (1) -Sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli
bulunmamak.
-Giivenlik gorevlisi olarak ¢alisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir)
-Vardiya usulii caligmaya ve gece galigmaya engel bir durumu bulunmamak,
-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak,
-Diksiyonu diizgiin, iletisim kabiliyeti yiiksek olmak,
Merkez (1) -I:ise ve dengi okul mezum‘l olmak, o -
Adana (1) -Olgme, Se¢me ve Yerlestirme M.erken (OSYM) tarafindan 2022 yl'llnda yapilan Kamu Personeli
Ankara (5) Se¢me Sinavinin KPSS (B) qrubu icin KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha )fuka'rl puan almak
Antalya (2) kflydlyla, ‘mﬁracaat edenlerin en yiiksek pugndan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
Destek ' Ortadgretim Diyarbakir (1) sozlesmeli persqne} say1st kadar aday arasina girmek,
DPT-1 Personeli Kadm (Lise ve KPSSPO4 Erzurum (3) -Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,
(Temizlik ; -En az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigim belgelemek, [e-Devletten almacak 9112.01
Gorevlisi) Dengi) Isitanl?ul © (Destek Personeli-Yardime1 Hizmetler), 9112.06 (Temizlik Gorevlisi) veya 9622.01 Beden Tsgisi
Zmir ,(4) (Temizlik) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii]
Kayseri (1) T, e .
Trabzon (2) -Temizlik gorevlisi olarak. Qah@abllécegml gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir)
Van (2)

-Vardiya usulii caligmaya ve gece ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak,




-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

Merkez (2) . .
Adana (1) -Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
ana
Ankara (4) Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
nkara
Antalya (1) kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
ntalya
Destek ) sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,
) Ortadgretim Bursa (3) o
Personeli ) ) -Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasin1 doldurmamis olmak,
DPT-2 Erkek (Lise ve KPSSP9%4 Diyarbakir (1)
(Temizlik . . -En az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigim belgelemek, [e-Devletten almacak 9112.01
Dengi) Istanbul (7) . . o . .o
Gorevlisi) . © (Destek Personeli-Yardimer Hizmetler), 9112.06 (Temizlik Gorevlisi) veya 9622.01 Beden Isgisi
Izmir
K {2 (Temizlik) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii]
ayseri
-Temizlik gorevlisi olarak ¢aligabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya
Konya (2) ) .
) hak kazanma durumunda istenecektir)
Sivas (2) . .
-Vardiya usulii ¢aliymaya ve gece galigmaya engel bir durumu bulunmamak,
-Lise ve dengi okul mezun olmak,
-Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,
-Son bagvuru tarihi itibartyla 25 (yirmibes) yasini doldurmus, 35 (otuzbes) yasini doldurmamis
Destek Ortadgretim olmak,
Diyarbakir (1)
DPS-1 Personeli Erkek (Lise ve KPSSP9%4 istanbul (1) -Gegerlilik siiresi dolmamig D smifi siiriicii belgesine sahip olmak, (01/01/2016 tarihinden &nce
stanbu
(Sofor) Dengi) ehliyet alanlardan ehliyetini degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyet sahibi olmak)

-En az fiilen 90 giin yolcu tasima hizmetinde galistigini belgelemek, [e-Devletten alinacak 8331.03
(Otobiis Kaptam (Soforii)) veya 8331.05 (Sehir I¢i Toplu Tagima Otobiis Soforii) meslek kodunu
gosterir barkotlu SGK Hizmet dokiimii]

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

-Vardiya usulii caligmaya ve gece galigmaya engel bir durumu bulunmamak,




DPS-2

Destek
Personeli

(Sofdr)

Erkek

Ortadgretim
(Lise ve

Dengi)

KPSSP9%4

Istanbul (1)

-Lise ve dengi okul mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 25 (yirmibes) yasini doldurmus, 35 (otuzbes) yasini doldurmamis
olmak,

-Gegerlilik siiresi dolmamig C smifi siiriicii belgesine sahip olmak, (01/01/2016 tarihinden 6nce
ehliyet alanlardan ehliyetini degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyet sahibi olmak)

-En az fiilen 90 giin yiik tasima hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek, [e-Devletten alinacak 8332.02
(Sofor-Yiik Tagima) veya 8332.09 (Kamyon Soforii) meslek kodunu gésterir barkotlu SGK Hizmet
dokiimii]

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

-Vardiya usulii caligmaya ve gece galigmaya engel bir durumu bulunmamak,

DPA-1

Destek

Personeli

(Aser)

Erkek

On Lisans

KPSSP93

Bursa (1)

-On lisans diizeyinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Asgilik, Hazir Yemek ve Aseilik,
Yemek Pisirme Teknikleri, Mutfak Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi As¢iligi
programlarinin birinden mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,

-En az fiilen 90 giin ascilik hizmetinde ¢alistigini belgelemek, [e-Devletten alinacak 5120.10 (Aser)
meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii]

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik

kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)




Destek
DPB-1 Personeli
(Bahg1tvan)

Erkek

On Lisans

KPSSP93

Ankara (1)

-On lisans diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin Bahce Tarimi, Bahge Ziraati, Peyzaj
ve Siis Bitkileri, Siis Bitkileri Yetistiriciligi programlarinin birinden mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,

-En az fiilen 90 giin bahgivanlik hizmetinde ¢alistigini belgelemek, [e-Devletten almacak 6113.10
(Bahgivan), 6113.03 (Ciftgi-Bah¢ivan), 6113.04 (Diger Fidanlik Iscileri ve Bahgivanlar) veya
6113.07 (Peyzaj Bahgivani) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii]

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigim gosterir saglik

kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

BP-1 Biiro Personeli

Kadn/
Erkek

Lisans

KPSSP3

Adana (1)
Ankara (14)
zmir (10)
Trabzon (1)

-Lisans diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlarimin Isletme, Iktisat, ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinin béliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

-Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik

kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

A. GENEL SARTLAR
1-Basvuracak adaylarda yukarida aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen
miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:
-Tiirk Vatandas1 olmak,
-Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagimi tamamlamig olmak,
-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
-Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmamak,



-Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibartyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

B. DIGER HUSUSLAR

1-Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 {incii maddesi uyarinca arsiv
arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2-Adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan 6zel sartlarin tamamini tasiyor olmalari, bunu belgelendirmeleri ve son basvuru tarihi
itibariyla istenilen tiim belgelere sahip olmalar1 gerekmektedir.

3-Basvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilen adaylar
tiim haklarini kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalari halinde atamalart yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri
iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sozlesme
yapilmus olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir.

4-Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihrag edilenlerden basvuru alinmayacaktir.

5-Adaylardan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincti maddesinin (B) fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin, “Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma” baslikli Ek 1 inci Maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karart ile
belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez” hitkmii geregince bagvurulari kabul edilmeyecektir.

6-Adaylar tabloda belirtilen il ve dgrenim durumuna gére pozisyon unvanlarindan sadece bir tanesine bagvuru yapacaklardir. Birden fazla il veya
unvana bagvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

7-Bagvurusunu hatal1 yapan, belgelerini sisteme yiiklemeyen veya okunaksiz ve eksik belge ibraz edenlerin bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

8-Bu ilan gergevesinde atamaya hak kazanan adaylarm atamalari tercih ettikleri illere yapilacaktir.

9-Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis denklik belgelerini bagvurularina eklemeleri gerekmektedir.

10-Atamaya hak kazanan adaylardan, goreve baglamadan 6nce beyanda bulunduklar1 belgelerin asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir.



C. BASVURU SEKLI VE YERI

1-Bagvurular elektronik ortamda bu ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin igerisinde (son giin mesai saati bitimine
kadar) alinacaktir.

2-Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet iizerinden Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden basvurularmi gergeklestirecektir. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3-Yurt digindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini basvurusu sirasinda pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

4-Adaylarm KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine dair bilgileri e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web
servisleri aracilig1 ile temin edilerek alinacagindan, adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata/eksik
olan ya da sistemden bilgileri gelmeyen adaylarin, bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet
bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet
Belgesi” alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5-Kamu kurum ve kuruluslarinda, sozlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen veya
sOzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklart eski kurumlarmdan alinmig
onayl1 hizmet belgesini bagvurusu sirasinda pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

6-Adaylarin, e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii/barkotlu belge olustur secenegi kullanarak alacaklart Hizmet Dokiimii belgesini bagvuru
strasinda pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

7-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki yiizii de goriinecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini
ve Adaylarda Aranilan Ozel Sartlar’da belirtilen boy/kilo durumlarim gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklar belgeyi basvuru sirasinda pdf formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “KGG Kimlik ve Boy/Kilo Belgesi ” alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

8-Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...”ibaresi gériilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9-Adaylarin bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

10-Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiliklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

11-Sozlesmeli olarak istihdam edilecek adaylarin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimadiginin tespiti halinde, bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru sartlarini tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.



D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1-Genel Miidiirligiimiiz tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tastyan adaylarin bagvurular kabul edilecektir.

2- Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavimin KPSS (B) Grubundan; 6n lisans
mezunlar1 i¢gin KPSSP93, lisans mezunlar i¢in KPSSP3, Ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden en az 60 ve daha yukar1 puan
almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yliksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisi kadar aday asil ve ii¢ kat1 kadar
yedek aday belirlenecektir.

3- Siralamaya esas KPSS puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da ayni olmasi halinde;
mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayn1 olmasi halinde yas1 biiyiik olandan baglanarak siralama yapilacaktir.

4-KPSS’de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek basina hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen genel
ve 0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi, bagvurularin degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra Genel Miidiirligiimiiziin
www.devtiyatro.gov.tr resmi internet adresinden ilan edilecek olup, kisilere yazil tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden goriintiileyebilecektir.

6-Atamaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve diger hususlar Genel Miidiirliiglimiiziin resmi internet sitesinden duyurulacaktir.

7-Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlar géreve baglatilmayacaktir.
Bu adaylar i¢in yerlestirme sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

8-Atamalar kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin i¢inde (belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler harig) goreve baglamak {izere
atandiklar illerdeki tiyatro miidiirliiklerine bagvuruda bulunacak, siiresi icinde gorevine baglamayanlarin atamalar1 iptal edilecektir. Bu adaylar i¢in atanmig
olmak kazanilmis hak sayilmayacaktir.

9-Atama hakki kazanan asil adaylarin ilan edilecek siireler i¢erisinde basvuru yapmadig1 veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
aday listesinden sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

10-ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yil icinde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek aday listesinden sirasiyla atama yapilarak sézlesme
imzalanabilecektir.

11-Genel Miidiirliik, gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

12-Ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelik ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar hiikiimleri gecerli olacaktir.

13-Genel Midiirliiglimiiziin www.devtiyatro.gov.tr resmi internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup ayrica ilgililere
yazili tebligat yapilmayacaktir.
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