Danistay Baskanh@indan:
KADROLU PERSONEL ALIM iLANI

Danigtay Bagkanliginda gdrev yapmak (izere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4/A maddesi ve
2575 sayilh Danigtay Kanunu'nun 12'nci maddesi uyarinca 2022 KPSS (B) Grubu (KPSSP3, KPSSP93 ve
KPSSP94) puani ve Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek sézlii sinav sonucuna gére bir (1) Tekniker
(Grafiker), ii¢ (3) Teknisyen (ingaat, Marangoz ve Elektrik) ve bir (1) Hizmetli kadrosuna atama yapilacaktir.

1) BASVURULARIN TARIHi VE SEKLI

Basgvurular 02.01.2023 Pazartesi giinii Saat 00:01’de baglayacak olup, 11.01.2023 Cargamba giinii
saat 23:59:59°da sona erecektir. Adaylar, ilana Kariyer Kapisi https:/fisealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden
basvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Il) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlan tagimak.

2) Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin Genel Sartlar Baglikli 5'inci maddesinin 1'inci fikrasinin
(b) bendinde yer alan "ilk Defa Devlet Memurlu§una atanacaklar igin Bagkanlik tarafindan ilan edilen
sinavin yapilacadi yilin son giini itibariyla 35 yagini bitirmemig olmak" htikm(i uyarinca sinavin yapilacagi
yilin son giindl itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

3) 2022-KPSS lisans ve 2022-KPSS ortadgretim/onlisans sonuglarina gére lisans mezunlar igin KPSSP3,
onlisans mezunlari icin KPSSP93, ortadgretim mezunlar igin KPSSP94 puan tiiriinden Tekniker
(Grafiker), Teknisyen (ingaat, Marangoz ve Elektrik) icin en az 70 puan, Hizmetli icin en az 60 puan

almig olmak.
4) Gvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

NOT: Bagvuru belgelerinde gercede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar gecersiz sayilacak olup
bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

B) OZEL SARTLAR
1) Tekniker (Grafiker) kadrosunda calistinlacaklar igin bagvuru sartlan;

Fakiilte veya ylksekckullanin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlar ve Grafik
Tasanm, Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim ve Grafik Resimleme ve Baski Bolimlerinin herhangi
birinden mezun olmak,

2) Teknisyen (ingaat) kadrosunda galistinlacaklar igin bagvuru gartlan;

Meslek liseleri veya teknik liselerin; ingaat Teknolojisi alanina dahil; beton gimento ve zemin teknolojisi,
restorasyon, yapi yalitim, ahsap dograma kaplama, betonarme demir kalip ve gaticilik, yapi dekorasyonu,
duvarcilik, yapi ylizey kaplama béliimlerinden mezun olmak.

3) Teknisyen (Marangoz) kadrosunda galistinlacaklar igin basvuru sartlar;

Meslek liseleri veya teknik liselerin; Mobilya ve i Mekan Tasarimi Alaninin i Mekan ve Mobilya Teknolojisi
ve Ahsap Dograma Teknolojisi dallarindan veya ingaat teknolojisi alaninin ahgap yapi sistemleri dalindan veya
dengi dalinin birinden mezun olmak.



4)Teknisyen (Elektrik) kadrosunda galistinlacaklar igin bagvuru sartlar;

Meslek liseleri veya teknik liselerin; elektrik bélimiinden mezun olmak veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alaninin Elektrik Tesisat ve Pano Monitérlida dallarindan mezun olmak.

5) Hizmetli kadrosunda g¢aligtinlacaklar igin bagvuru sartlar;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

C) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Yurtdisindaki tniversitelerin denk bdlimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi igin, bagvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik
Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka yiklemeleri gerekmektedir.

1) SOZLU SINAV VE NiHAI BASARI LISTESI

a) Sozlii sinavi:

S6zIU sinavi, Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 12'nci maddesi uyarinca yapilacaktir.
Sézlu sinavina, merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiksek puandan baslamak izere ilan edilen
kadro sayisinin 5 (bes) kati kadar aday cagrilacaktir. S6zli sinavina davet edilen adaylardan sozli sinavina
katiimayan olmasi halinde ikinci kez s6zlii sinavina davet ilan1 yayimlanacaktir. Séz konusu ilanda en yiiksek
puandan baglamak suretiyle yeniden siralama yapilacak ve bir defaya mahsus olmak tizere eksik kalan kisi sayisi
kadar aday s6zIi sinavina davet edilecektir. S6zIi sinava ¢agrilacak en son aday ile ayni puana sahip adaylar da
sozlu sinava ¢aginlacaktir. Adaylarin s6zli sinavinda basarili sayilabilmesi igin yiiz tam puan tzerinden en az
yetmis puan almasi gerekir. S6zIi sinavin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi http://www.danistay.gov.tr
adresinde ilan edilecek olup, ayrica teblij yapilmayacaktir. Adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
Uzerinden goriintlleyebilecektir.

b) Nihai bagan listesi;

Nihai basari listesi; s6zli sinavinda basarili olanlann, Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin
“Degerlendirme” baslikli 13 Gncli maddesi uyarinca merkezi sinav puaninin %60'1, szl sinav puaninin %40’
alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna gore belirlenecektir. Basan puani en yiiksek olan adaydan
baglamak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek
aday da belirlenecektir.

Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden gérinttileyebilecektir. Yayinlanma tarihi ayni
zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup, géreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Adaylar nihai basan listesine ilan tarihinden itibaren on giin iginde yazili olarak itiraz edebilecektir.

IV) ATAMA

a) Atama islemi dncesi istenilecek belgeler ile birlikte atama isleminin ne zaman yapilacagi nihai basan
listeleri ile birlikte duyurulacaktir.

b) Atama sartlanni tagimadidi veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin atamalari
yapilmayacak olup, bu hususlarin atamadan sonra tespiti halinde yapilan atamalar iptal edilerek ilgililer
hakkinda genel hilkiimlere gére islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

c) Atamasi yapilanlardan gegerli bir mazereti olmaksizin stresi igerisinde gorevine baslamayanlarin veya
atanma hakkindan vazgegenlerin atamasi iptal edilerek yerine yedek adaylar arasindan nihai basan
listesindeki siralamaya gére atama yapilacaktir.

ILETISIM TEL: 0312 253 10 00
0312 253 20 81
0312 253 21 90

Kamuoyuna duyurulur.
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