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GIRIS

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun yiiriirliige girdigi 2004 yilindan
giiniimiize kadar sektorde yasanan gelisim ve bu gelisme siirecinde gerceklesen hukuki ve
yapisal degisiklikler goz oniine alindiginda amacina uygun hizmet sunulmasi ve sunulan hizmet
kalitesinin artirilmasi agisindan 6zel giivenlik egitimlerinin yeniden yapilandirilmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Mesleki egitimlerin biitiinciil yapis1 geregi, bu alanda yapilacak minimal
diizenlemelerin eksik kalabilecegi géz ardi edilmeden, egitimlerin tiimii ele alinarak calisma
yapilmast gerektigi ortaya c¢cikmistir. Bu nedenle, 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin
ongordiigli amaca ve sektorde halihazirda sunulan reel hizmetin sekline uygun kaliteli egitim
verilmesi, bu egitime erisim baglaminda firsat esitliginin saglanmasi, egitimin etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi amaciyla biitiinciil yaklasimla Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme
ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE) Projesi gelistirilmistir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin egitimlerinin giiniin gelisen sartlarma uygun hale getirilmesi
amaciyla; Igisleri Bakanlik Makammin Onay: ile baslatilan "Ozel Giivenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri Projesi" kapsaminda; Icisleri Bakanimiz ve YOK
Baskanimiz tarafindan 01.11.2022 tarihinde isbirligi Protokolii imzalanmustir.

Proje, belirlenen hedefler dogrultusunda {i¢ asamada yapilandirilmistir.

Projenin birinci fazinda oncelikle proje onay1 alinmis, protokol hazirlanmis, gérevlendirme
onayl alinmis ve proje takvimi olusturulmustur. Ardindan proje hedefleri dogrultusunda
arastirma/inceleme Onerileri olusturularak Polis Akademisi Baskanligi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulundan Onay alinmistir.

Sektordeki uzmanlik alanlarinin tespitine yonelik gerceklestirilen arastirmalarda elde edilen
verilerin analizi neticesinde Bina tesis ve ¢evre koruma temel alan olmak {izere;

Ulasim giivenligi,

Kisi koruma,

Ozel giivenlik yoneticiligi,

Kiymet nakli giivenligi,

Alarm izleme,

Gegici toplu etkinlikler ve spor gilivenligi olmak lizere altt uzmanlik alani tespit
edilmistir.

Projenin birinci fazinda yapilan caligmalarin sektér paydaslarina duyurulmasi ve goriis
onerilerinin alinmas1 amaciyla YOK temsilcilerinin, Universitelerin, Jandarma Genel
Komutanhgimnin, Ozel giivenlik sektdr temsilcileri, Sektdre oOnciilik eden sivil toplum
kuruluslari ile Ozel Giivenlik Denetleme Baskanliginda gorevli Polis Basmiifettisleri, merkez
ve tasra personelinin katilmiyla 8-12 Kasim 2023 tarihlerinde Antalya’da “Ozel Giivenlik
Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE) Calistayr” gerceklestirilmistir.

Yapilan Calistay sonucunda

Ozel giivenlik egitimlerinde “yetkinlik temelli modiiler egitim modeli” uygulanmasina,
Alt1 uzmanlik alaninin belirlenmesine,

Olg¢me ve degerlendirme sistemi, yetkinlik ¢er¢evesinde yapilandirilmasina,

Uzman egitici niteliklerinin yeniden belirlenmesine,

Ozel giivenlik ve koruma on lisans programlarmin yetkinlik temelli modiiler egitim
modeline uyumlu hale getirilerek program ve bilgi paketlerinin giincellenmesine iliskin
calisma yapilmasina,

e [Egitim modeline uygun mevzuat ve teknik diizenlemeler yapilmasina,

karar verilerek projenin birinci fazi tamamlanmastir.



2024 y1il1 itibariyla projenin ikinci ve tigiincii fazinda, 6zel giivenlik egitimlerinde uygulanacak
egitim modeline iliskin siirecin belirlenmesi, teknik ve mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi,
modiil egitim i¢in igeriklerin belirlenmesi ve modiillere iliskin kitaplarin yazilmasi siirecinde
yapilan caligmalar1 sektdr paydaslari ile paylasmak amaciyla 24-26 Mayis 2024 tarihleri
arasinda Aydin ilinde bulunan Didim Polis Moral Egitim Merkezi’nde “Ozel Giivenlik
Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri Calistay1” gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda;
> Alan Egitimlerinin Onlisans Programlarina Uyarlanmasi1 Calisma Grubu
» Egitim Modeli Teknik Degerlendirme Calisma Grubu
» Alan Egitim Programlar1 Caligma Grubu
»  Ozel Giivenlik Yoneticiligi,
= Ulasim Giivenligi,
= Kisi Koruma,
= Kiymet Nakli,
»  Alarm izleme,
=  Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi

olmak iizere YOK temsilcisi, iiniversite temsilcileri, 6zel giivenlik sektdr temsilcileri,
Baskanligimiz Polis Basmiifettisleri ve merkez personelinden olusan 8 calisma grubu
olusturularak ¢aligmalar yapilmistir.
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OZEL GUVENLIK DENETLEME BASKANLIGI

OZEL GUVENLIK EGITIMLERI GELISTIRME ALAN/BRANS EGITIMLERI (OZGE) CALISTAY
PROGRAMI — (24-26 Mayis 2024)

(23 Mays 2024)
SAAT FAALIYET ACIKLAMA
14.00/ .../... Gelis Ogle Yemegi

e
BIiRINCI GUN (24 Mayis 2024)
Ogleden Once-Agilis Program
SAAT FAALIYET
10.00/10.05 Acilis/ Saygr Durusu Istiklal Mars1

10.05/10.20 Ozel Giivenlik Denetleme Baskan Yardimcist Saym Muharrem OZY AZICI’nin Hitaplari

10.20/11.00 Ozel Giivenlik Egitimleri Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri Projesi Egitim Modeli Sunumu
' ' (4. Smif Emniyet Miidiirii Harika DOGAN)

11.00/11.40 Dog. Dr. Cem BABADOGAN’1n Sunumlari

11.40/13.30 OGLE YEMEGI

BIiRINCI GUN (24 Mayis 2024)
Ogleden Sonra

Saat 1.GRUP Katilimcilar

Moderator:
Prof. Dr. C. Gazi UCKUN

13.30-15.30 | Alan Egitimlerinin Meslek Yiiksekokullarina Uyarlanmasi
Katilimcilar:
-Yok-Universite
Temsilcileri
-Basgkanlik Temsilcileri

Saat 2.GRUP Katilmcilar

Koordinator:
Polis Basmiifettisi
13.30-15.30 | Alan Egitim Modiillerinin Kazanimlarinin Belirlenmesi

Katihmcilar:
-Basgkanlik Temsilcileri

-Sektor Temsilcileri

Saat KiTAP LANSMANI

Kitap yazarlar tarafindan Temel/Yenileme Egitim Kitaplarinin Sektor Paydaslar ile
13.30-15.30 q e e
Paylasilmasi ve Nihai Goriislerin Alinmast
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IKINCi GUN (25 Mayis 2024) Ogleden

Once
Saat 1.GRUP Katilmcilar
Moderator:
Prof.Dr. C. Gazi UCKUN
10.00-12.00 | Alan Egitimlerinin Meslek Yiiksekokullarina Uyarlanmasi Katihhmcilar:
-Yok/Universite Temsilcileri
-Baskanlik Temsilcileri
Saat 2.GRUP Katihhmeilar
Koordinator:
Polis Bagmiifettisi
10.00-12.00 | Alan Egitim Modiillerinin Kazanimlarinin Belirlenmesi Katilmcilar:
-Baskanlik Temsilcileri
-Sektor Temsilcileri
Saat KITAP LANSMANI
Kitap yazarlari tarafindan Temel/Yenileme Egitim Kitaplarinin Sektor Paydaslari ile
10.00-12.00 o e 1
Paylasilmasi ve Nihai Goriislerin Alinmasi
12.00-13.30 OGLE YEMEGI

IKINCI GUN (25 Mayis 2024) Ogleden

Sonra
Saat 1.GRUP Katilimcilar
Moderator:
Prof.Dr. C. Gazi UCKUN
13.30-15.30 | Alan Egitimlerinin Meslek Yiiksekokullarina Uyarlanmasi Katihmeailar:
-Yok-Universite Temsilcileri
-Basgkanlik Temsilcileri
Saat 2.GRUP Katilimcilar
Koordinator:
Polis Basmiifettisi
13.30-15.30 | Alan Egitim Modiillerinin Kazanimlarinin Belirlenmesi Katihmcilar:
-Basgkanlik Temsilcileri
-Sektor Temsilcileri
Saat KITAP LANSMANI
Kitap yazarlari tarafindan Temel/Yenileme Egitim Kitaplarinin Sektor Paydaglart ile
13.30-15.30 e e 1
Paylasilmasi ve Nihai Goriislerin Alinmasi
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UCUNCU GUN (26 Mayis 2024)

Kapanis Program

10.00/10.15 Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi Tanitim Filmi

10.15/10.40 | Calistay Sonug¢ Raporu Sunumu (4. Sinif Emniyet Miidiirii Harika DOGAN)

10.40/10.50 | Ogretim Uyesi Prof. Dr. C. Gazi UCKUN’nun Sunumu

10.50/11.00 Memnuniyet Anketinin Sunumu (Baskomiser Gokhan YUMUSAK)

11.00/11.05 Calistay Kisa Film Gosterimi

11.05/11.10 | YOK Temsilcisi Adnan DOGAN’1n Hitaplar

11.10/11.15 | GUSOD Yénetim Kurulu Uyesi Unal BAY 1n Hitaplar

11.15/11.20 TQBB Ozel Giivenlik Hizmetleri Sektdr Meclisi Baskan1 Serdar Gékhan ARIKAN nin
Hitaplar1

11.20/11.50 Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani Sayin Suat CELIK in Kapanis Konusmalari

11.50/12.00 Belgelerin Takdimi

12.00/12.05 | Aile Fotografi Cekimi

12.05 Kapanig
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CALISMA GRUPLARI



OZGE CALISTAYI

Alan Egitim Modiillerinin K min Belirl i Calisma Grubu
ALAN MODUL CALISTAY GRUBU
I(Dgﬁlsl MODUL ADI KOORDINATOR BASKANLIK SEKTOR
OGAI101 Ozel Giivenlik Yéneticiligi Siileyman SARPDAG Recep CENGEL
0OGA102 Ozel Giivenlik islem ve Siiregleri Hulusi ALKAN Muhlis AKDEMIR Sinan PEKTAS
OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik Cihangir KAYA
Yapilandirmasi
OGA104 Projelendirme Ali Serdal ASAL Zeynel Abidin ICKE Salih CALIK
Salih CALIK Mahmut KAPUSUZ
0OGA105 Kalabalik Yonetimi Faruk OZTURK Hakan KARAHAN Siileyman SARPDAG
- = — Salih TURALI .
OGA110| Mesleld Yazigma ve Ozel Givenlik Tayfun ACER Hulusi ALKAN Tayfun ACER Ali Serdar ASAL
Bilgi Sistemi . i (Securitas Entegre
Dog. Dr. Ali SEMERCI Giivenlik Coziimleri ve
0OGA112 iletisim Becerileri Dog.Dr. Ali SEMERC] Hulusi ALKAN . -
B . Hizmetleri A.S.)
Cihangir KAYA | 7. 1o} Abidin ICKE
OGTO3 | Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri Hakan KARAHAN 4 .
Bt (Securitas Entegre
Faruk OZTURK Giivenlik Coziimleri ve
OGY01 Ozel Giivenlik Hukuku Muhlis AKDEMIR Hizmetleri A.S.)
Ercan ALBAYRAK >
OGY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii Recep CENGEL
Harika DOGAN
OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri . . Sinan PEKTAS
YENILEME EGITIMI MATERYAL HAZIRLAMA GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANMAKTADIR.
OGY05 Giivenlik Tedbirleri
OGY06 Temel ilk Yardim
OGY07 Silah Bilgisi ve Ati

CALISMA KONUSU

SEKRETARYA

Sinan PEKTAS
Modiil K lar1 Bagkomi
Belirleme
Modiilleri Olusturma Ugur TOSUN

Polis Memuru

DERS

KODU MODUL ADI KOORDINATOR BASKANLIK SEKTOR
- Ulastirmada Genel Kolluk Ozel
QrerpI Giivenlik iliskileri
“ . R o . Mehmet YILDIRIM
0GA202 Rayh Sistem Ulagim Giivenligi Levent GUR Fatih VARDAR (TEPE Savunma ve
OGA203 | Hava Limanlari Ulagim Giivenligi Mahmut KAPUSUZ Ercan ALBAYRAK Fahrettin DEMIREL Giivenlik Sls_terqlsn
San. A.S.-Deniz Liman1
OGA204 | Deniz Limanlari Ulagim Giivenligi Ayhan SARAC Mehmet YILDIRIM S.orumlusu)
Fatih VARDAR
Mahmut KAPUSUZ (TEPE S
OGA205 Kara Ulasim Giivenligi Baris TURKYILMAZ Aydin Yalgin KORKMAZ Baris TURKYILMAZ . >avunma ve
- Giivenlik Sistemleri
Levent GUR San. A.S.-Deniz Liman1
OGY01 Ozel Giivenlik Hukuku Ayhan SARAC e
Dog.Dr. Ugur Sorumlusu)
OGY03 | Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiri DEMIRCI Fahrettin DEMIREL
(TAV Ogzel Giivenlik
Ercan ALBAYRAK . . .
- " - 3 Hizmetleri A.S.-Giiv.
OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri . . MODERATORi)
YENILEME EGITIMI MATERYAL HAZIRLAMA GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANMAKTADIR. Aydm Yale nu
-- - A ydu 1
OGY05 Giivenlik Tedbirleri KORKMAZ (TAV
. a Ozel Giivenlik
OGY06 Temel Ilk Yardim Hizmetleri A.S.-Arge
OGY07 Silah Bilgisi ve Atis Giiv. MODERATOR()

Modiil Kazanimlari
Belirleme
Modiilleri Olusturma

Burcu AKIFOGLU
Komiser Yardimeis

Erdi BASAN
Polis Memuru




OZGE CALISTAYI

Alan Egitim Modiillerinin K

i Calisma Grubu

min Belirl

I‘(’gglsj MODUL ADI KOORDINATOR BASKANLIK SEKTOR
m Kisi Korumada Genel Kolluk Ozel
CEAI Giivenlik iliskileri
0GA302 Koruma Diizenleri Hakan BERBER Mehmet TURHAN
0GA304 Silah Bilgisi ve Atis Mesut DEMIRTAS Ertugrul YILDIRIM Siileyman SAHIN
Meh Ali KESKINKILIC
0GA305 Yakin Savunma Mehmet Ali
KESKINKILIC
OGA306 Arag Siirtis Teknikleri Ertugrul YILDIRIM
Mahmut KAPUSUZ
0GA308 Etkili [letisim Teknikleri Dog.Dr. Ali SEMERCI Mesut DEMIRTAS
Dog.Dr. Ali SEMERCI ISTENMEYECEK
0OGY01 Ozel Giivenlik Hukuku Hakan BERBER
Mehmet TURHAN
OGY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii Dog.Dr. Ugur
DEMIRCI
OGY04 | Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri . . Siileyman SAHIN
YENILEME EGITIMI MATERYAL HAZIRLAMA GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANMAKTADIR. Harika DOGAN
OGYO05 Giivenlik Tedbirleri
OGY06 Temel {lk Yardim
OGY07 Silah Bilgisi ve Atig

CALISMA KONUSU

Modiil Kazanimlari
Belirleme
Modiilleri Olusturma

SEKRETARYA

Feyzullah SAN
Komiser

Metih POLAT
Polis Memuru

I‘(’gglsj MODUL ADI KOORDINATOR BASKANLIK SEKTOR
OGA401 | Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iligkileri
0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri Tolga YILMAZ Sinan TUNCER
OGA4o3 | Kiymet Nakli Arag Gereg Belge ve Dog. Dr. Ali SEMERCI Yildinm KARAKAYA
Teknoloiileri Sinan TUNCER
OGA404 Olaga“d‘ss‘ D““‘l"‘lljl:?a Gorev ve Hakan KARAHAN Tolga YILMAZ (LOOMIS Giivenlik
< ‘I’\Imlr(‘ll v | (f;‘f i Mahmut KAPUSUZ Hizmetleri A.S.-
OGA405 ‘yme‘F g et Engin CEP Salih TURALI Yonetici)
arkindalig Dog.Dr. Ali SEMERCI | Yildirnm KARAKAYA
OGY01 Ozel Giivenlik Hukuku Cihangir KAYA (LOOMIS Giivenlik
Hakan KARAHAN Hizmetleri A.$.-Idari
OGY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii Faruk OZTURK Isler Uzmani)
Dog.Dr. Ugur Engin CEP
OGY04 | Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri . o DEMIRCI (DESMER Giivenlik
YENILEME EGITIMI MATERYAL HAZIRLAMA GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANMAKTADIR. Hizmetleri Tic. A.S.)
OGYO05 Giivenlik Tedbirleri
OGY06 Temel {lk Yardim
OGY07 Silah Bilgisi ve Atig

Modiil Kazanimlari
Belirleme
Modiilleri Olusturma

Recep SEF
Komiser Yardimeis

ilhan SiRIN
Polis Memuru




OZGE CALISTAYI

Alan Egitim Modiillerinin K

min Belirl

i Calisma Grubu

DERS

ALAN

CALISMA KONUSU

KODU MODUL ADI KOORDINATOR BASKANLIK SEKTOR
- Gegici Etkinliklerde Genel Kolluk Ozel
Qe Giivenlik iliskileri
0GA502 Giivenlik Tedbirleri Tolga YILMAZ Salih TURALI
OGA504 Kalabalik Y6netimi Hakan KARAHAN Faruk OZTURK Tolga YILMAZ .
Mahmut KAPUSUZ *Modiiller Temel
OGYO01 Ozel Giivenlik Hukuku . Egitim Modiillerinden
Salih TURALI <
B . Almacagidan
-- - . 5 . Cihangir KAYA i
OGY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii ISTENMEYECEK Olusturmaya Gerek
Hakan KARAHAN
Faruk OZTURK Yoktur.
OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri . . Doc.Dr. Us
YENILEME EGITiMi MATERYAL HAZIRLAMA GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANMAKTADIR. ;’)GEI\ER 6‘1“’
OGYO05 Giivenlik Tedbirleri
OGY06 Temel {lk Yardim
OGY07 Silah Bilgisi ve Atig

SEKRETARYA

Gokhan YUMUSAK
Baskomiser

Fatih ERGUL
Polis Memuru

DERS

e MODUL ADI KOORDINATOR BASKANLIK SEKTOR
Hakan SOHRETLI
Ibrahim UNEY Mehmet CAM Mehmet CAM
(Kale Giivenlik
ibrahim UNEY Erden BURSALI Meliha GEDIKOGLU Sistemleri)
Hakan SOHRETLI
Muharrem BOZ Kenan KAYGUN (SECOM Aktif Elekt. | Meslek Standartlar:
Giivenlik Coziimleri Olusturma
Mustafa Uluhan BAYSAL Sevda BOLEK Mustafa Uluhan |- o “reknik Midir) Yeterlilikleri Muharrem BOZ
BAYSAL ; : v . Baskomiser
ibrahim UNEY Meliha GEDIKOGLU Belirleme
0GY01 Ozel Giivenlik Hukuku - (PRONET Giivenlik | Modiil Kazanimlari
Levent GUR Hiz. A.S.) Belirleme Volkan Durdu
OGY03 | Ozel Giivenlik Meslek Killtiirii Erden BURSALL Kenan KAYGUN | Modiilleri Olusturma KARATEPE
Muharrem BOZ i . . Polis Memuru
(BIGES Giivenlik Hayat
OGY04 | Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri B Elektronik A.S.)
YENILEME EGITiMi MATERYAL HAZIRLAMA GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANMAKTADIR. Sevda BOLEK
OGY05 Giivenlik Tedbirleri (BANTAS Nakit ve
Kiymatle Mal Tagima
0GY06 Temel {lk Yardim AS)
0GY07 Silah Bilgisi ve Atis
EGIiTiM MODELIi TEKNiK DEGERLENDIRME GRUBU
KOORDINATOR CALISMA GRUBU SEKRETARYA
Gokhan YUMUSAK fsmail KESKIN Halil CAN ibrahim ULUSOY
Baskomiser
Bora Atakan GANI Korhan SARIZEYBEK Dilek ORAN Oguz DURMAZ Bedirhan KARAHAN
Harika DOGAN Komiser Yardimeist
4.Sinif Emniyet Miidiiri Aynur GULSEN Giinay KAYAKOL Emine KAYA Savas AYDIN
Oguzkan Murathan OZEN
Omer Celalettin YILMAZ Mustafa SOGUT Veli Yiiksel YILMAZ Serdar CAGLAR Polis Memuru
Muhammed Siyami CINAR Zekiye KILICHAN Ismail KESAN




ON HAZIRLIK CALISMALARI



OZEL GUVENLIK GOREVLISI
TEMEL MESLEK STANDARDI
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1. GIRIS

Ozel giivenlik uygulamalarmna iliskin érnekleri ok eskilere gétiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalar1 ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi
mevzuatlar1 ve ihtiyaclar1 ¢ergevesinde cesitlenen 6zel glivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi
bir¢ok alanda uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 1980°li yillarla birlikte ortaya ¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda ¢ikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla bliyiimeye devam etmekle birlikte,
meslege iligkin ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin asilmasi amaciyla sektorel
bazda c¢esitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 y1li Ekim ay itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayici mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin 6n sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta 6ngoriilen ¢ercevede ayrintilariyla ortaya konulmasidir. Bu ¢alisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamas1 amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Acil Durum: Biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren tim
durum ve halleri,

CACS (Card Access Control Systems): Kart kontrollii gegis sistemlerini,

CCTYV (Close Circuit Television Systems): Kapali devre goriintiilleme ve kayit sistemini,

EDS (Explosive Detection System): Patlayici madde tespit sistemini,

Eylem: Bir durumu degistirme veya daha ileriye gotiirme yoniinde etkide bulunma ¢abasini,
Giivenlik Sistem ve Cihazlari: Giivenlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytiriitiilmesi amaci ile
tasarlanmis, giiniin sartlarina uygun ihtiyaclar karsilayabilme amacina yonelik, teknolojik cihazlar ve
bu cihazlarin entegrasyonu ile olusan sistemleri,

Giivenlik Sorumlusu: Gorev yaptig1 yerde, 6zel giivenlik gorevlilerini emir ve komuta etme, alinacak
giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini, zamanmi belirleme ve degistirme, yapilacak
denetlemelerde gorev yaptigi yeri temsil etme yetki ve sorumluluguna sahip 6zel glivenlik gorevlisini,
Giivenlik Yapilandirmasi: Yapilan risk analizi sonucunda tespit edilen risklerin ortiilmesi igin
alinacak tedbirleri,

ISG: Is Saglig ve Giivenligini,

Koruma: Can ve mal emniyetini bozmaya yonelik mevcut veya muhtemel tehlikelere karsi alinan
tedbirler biitiiniind,

Rapor: Gorevli olunan yer ve zaman i¢inde, yapilan gorevle ilgili 6grenilen bilgi, gdzlemlenen
davranig, miidahale edilen veya meydana gelen olayla ilgili olarak elde edilen bilgilere gore tutulan
yazili notlara dayali bir sekilde sorumlu olunan amir veya iistleri bilgilendirmek amaciyla ortaya
konulan yaziyz,

Risk Analizi: Koruma altina alinacak yerde yapilan arastirmalar neticesinde kisi/kurum/kuruluslarin
konumu, yiiriittiigii faaliyeti ile giincel olaylar dikkate alinarak, risklerin belirlenmesi, analiz edilerek
derecelendirilmesi ve koruma/ kontrol tedbirlerinin alinmasini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,
Risk Yonetimi: Olusabilecek risklerin onceden dikkatli ve ayrintili bir bicimde tanimlanip
degerlendirilmesi, riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek 6nlemlerin alinma siirecini,

Risk: Tehlikeden kaynakli zarar/kayip meydana gelme ihtimalini,

Saldiri: Kotiiliikk yapmak, yipratmak amaciyla dogrudan dogruya silahli veya silahsiz bir eylemde
bulunmayi,

Tehlike: : Kisi, tesis veya binaya i¢eriden ya da digsaridan gelebilecek, ¢alisanlar1 veya korunan yeri
etkileyebilecek zarar/ kayip verme durumunu,

Tutanak: Sug Oncesi ve esnasindaki gorevin ifasi sirasinda herhangi bir olay, konu veya sahisla ilgili
olarak mevcut durumu tespit etmek, gordiigii, duydugu ve bizzat yaptig1 inceleme ve aragtirma ve ilgili
hususlar1 agiklamak iizere hazirlanan ve olay yerinde hazir bulunan ilgili sahislara okutturulmak
suretiyle, dogrulugu anlasildiktan sonra birlikte imza altina alinan yazili belgeyi,

VIP (Very Important Person) : Cok énemli kisi

Yonetici: Ozel giivenlik sirketlerinde ve alarm izleme merkezlerinde 6zel giivenlik gorevlilerini emir
ve komuta etme, alinacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini sirasini, zamanini belirleme ile
degistirme yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
egitimden sorumlu olan yoneticileri ifade eder.

3. OZEL GUVENLIK MESLEGI
3.1. Ozel Giivenlik Hizmetleri

Ozel giivenlik hizmeti; gergek kisilerin yasam haklari, kisisel dokunulmazliklari, zilyedinde veya
miilkiyetinde bulunan mal varliklari ile kurum veya kuruluslarin igsletme ve yonetim basta olmak iizere,
cesitli hak ve hiirriyetlerine kars1 meydana gelebilecek olaylarin, caydirict yontemlerle 6nlenmesi i¢in
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gorev, yetki ve sorumluluk siirlar1 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuatiyla belirlenen, 6zel giivenlik
unsurlarinca sunulan, kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki giivenlik hizmetleridir.
Ulkemizde 6zel giivenlik hizmeti;
Kisi Koruma
— Para ve Degerli Esya Nakli
Alarm Izleme
— Ulasim Giivenlik Hizmetleri
— Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi olmak {izere bes baslik altinda yiiriitilmektedir.

3.2. Ozel Giivenlik Meslegi

5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuati ¢cer¢evesinde belirlenmis kurallar ¢ergevesinde talep eden
kisi, kurum veya kuruluglara koruma ve gilivenlik hizmeti vermek {izere 6zel giivenlik alaninda bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanmaya yonelik egitim alan gorevlilerin mensubu oldugu meslek alanidir.

3.3. Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel giivenlik gorevlileri; 6zel giivenlik temel egitimini almus, gerekli saglik sartlarina haiz,
giivenlik sorugturmasinin olumlu olmasi halinde kendisine ¢aligma izni verilen, sadece gorev alanlarinda
ve gorevli olduklar siire i¢inde 6zel giivenlik kimlik kartin1 herkes tarafindan goriilebilecek sekilde
tagirken yetkilerini kullanabilen, genel kolluk gozetimi ve denetimi altinda iiniformali olarak, izin
verilmesi halinde silah ve/veya techizatla kamu giivenligini tamamlayict mahiyette koruma ve giivenlik
hizmeti sunan, gorevleriyle baglantili su¢larda kamu gorevlisi gibi sayilan kisilerdir.

4. MESLEK iLE iLGILIi MEVZUAT

Asagida yer alan kanunlar kanun numarasina gore, yonetmelik, sozlesme, protokol ve talimatlar
ise kendi icerisinde harf sirasina gore siralanmistir.

— 07/12/1944 tarihli Milletleraras1 Sivil Havacilik Sozlesmesi (CHICAGO SOZLESMESI
ICAO Ek 17)

— Denizde Can Giivenligi (SOLAS-Safety of Life at Sea) Uluslararas1 Antlagmasi

— Gayri Kanuni Eylemlere Karsi Sivil Havaciligt Koruma ve Giivenlik Talimati (ICAO
Dokiimani 8973)

— Hava Tasimalarinda Baz1 Sug ve Diger Eylemlerin Onlenmesine Dair Sézlesme (TOKYO-
1963 katilim tarihi 22/04/1975) Belge No:8364

— ICAO, ECAC, Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi (MSHGP)

— Insan haklart ile ilgili uluslararasi sézlesmeler

— Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatlar

— Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi

— Sivil Havacihigin Giivenligine Karsi Kanundisi Eylemlerin Onlenmesine Dair Sozlesme
(MONTREAL-1971 katilim tarihi 22/06/1975) Belge No:8966

— Ugaklarin Yasadis1 Olarak Ele Gegirilmesinin Ortadan Kaldirilmasma Iliskin Sozlesme
(LAHEY- 1970 katilim tarihi 31/03/1973) Belge No0:8920

— Uluslararasi Sivil Havaciliga Hizmet Veren Hava Limanlarinda Kanundis1 Siddet Olaylarinin
Onlenmesine iliskin Protokol (24/02/1988 (MONTREAL Eki) Belge No:8966

— 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢cmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

— 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

e Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti ve Kat Irtifaki Tesisine Dair Yonetmelik
— 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi
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Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Devlet MemurlarininYer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Ynetmelik
Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda

Y onetmelik

— 1211 Sayih Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu
— 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Emniyet Genel Miidiirliigii Adina Yiiksekogretim Kurumlarinda Okutulacak
Ogrencilere Dair Ydnetmelik

— 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
— 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanunu

Askeri Yasak Bolgeler ve Gilivenlik Bolgeleri Yonetmeligi

— 2911 sayili Toplant1 ve Gosteri Yiirliytisleri Kanunu

Toplant1 ve Gosteri Yiiriiylisleri Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik

— 2920 Turk Sivil Havacilik Kanunu

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teknik Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli Temsilciliklerinin Caligma Usul ve Esaslarina
[liskin Y®6netmelik

Sivil Havacilik Isletmeleri Yetkili Denetim, Teknik Gozetim ve Miisavirlik
Kuruluslar1 Yonetmeligi

Sivil Havacilikta Emniyet Yonetim Sistemi Y6netmeligi

Tiirk Tescilli Sivil Hava Araclarinda Bulundurulan Ozel Egitimli Silahli Giivenlik
Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Yonetmelik

— 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

Afetlerde ve Acil Durumlarda Saglik Hizmetleri Y onetmeligi

— 3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu

Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Y 6netmelik
Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam
Edilecekler Hakkinda Yonetmelik

Terdrle Miicadelede Gorev Alan Personelin, Bu Gorevlerinin ifasindan Dogdugu
Iddia Edilen Suglardan Dolay1 Yapilan Sorusturma ve Kovusturmalarda Miidafi
Olarak Belirledigi Avukat veya Avukatlari Ucretlerinin Odenme Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

— 4458 Sayili Glimriik Kanunu

Giimriik Islemlerinin Kolaylastirilmasi Y dnetmeligi

Glimriik Kanununa Goére Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi Karar1t Verilen Kara
Tasitlarinin Sahiplerine Iadesi Hakkinda Ydnetmelik

Gilimrilk Kanununa Gore Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi Kararina Konu Kara
Tasitlarmin Sahiplerine fadesi Hakkinda Y dnetmelik

Glimriik Yonetmeligi

Glimriiksiiz Satig Magazalar1 Yonetmeligi

— 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige
Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, I¢erigi, Tutulacak Defterlerin Sekli,
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Ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik
e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum
ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik
e Sendika Uye Sayilar1 ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalar
ve Bunlarin Bagli Bulunduklar1 Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
4721 sayilt Medeni Kanun
e Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet, ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina
Iliskin Tiiziikk Kapsaminda Tutulacak Defterler, Ozel Kiitiik, Dosyalar, Tutanaklar ve
Diger Evrakin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik
4857 sayil Is Kanunu
e Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi
e Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi
5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeligi
5199 sayil1 Hayvanlart Koruma Kanunu
e Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi
e Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
Otomasyon Y onergesi
e Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesi
o Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik
5202 sayil1 Savunma Sanayii Giivenligi Kanunu
e Savunma Sanayii Giivenligi Yonetmeligi
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
¢ Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Ydnetmeligi
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
e Ceza Muhakemesi Kanunu Geregi Gérevlendirilen Miidafi ve Vekiller Igin Barolarca
Yapilacak Cari Giderler ile Bu Hizmet i¢in Calistirilacak Personele Iliskin Y&netmelik
e Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Miidafi ve Vekillerin Gorevlendirilmeleri Ile
Yapilacak Odemelerin Usul ve Esaslarina iliskin Y&netmelik
e Ceza Muhakemesi Kanununda Ongériilen Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan
[letisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci ve Teknik Araglarla Izleme Tedbirlerinin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
e Ceza Muhakemesinde Beden Muayenesi, Genetik Incelemeler ve Fizik Kimligin
Tespiti Hakkinda Yonetmelik
e Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi
5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
e (Cocuk Koruma Hizmetleri Planlama ve Cocuk Bakim Kuruluslarinin Calisma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik
e Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
e Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasma iliskin Ustl ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
5442 sayil i1 Idaresi Kanunu
e Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gérev
ve Hizmetlerin Yiritiilmesi Hakkinda Yo6netmelik
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— 5607 sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu

5607 Sayili Kacakeilikla Miicadele Kanununa Gore El Konulan Akaryakitin Teslimi,
Muhafazasi, Tasfiyesi ve Yapilanma Masraflarina Iliskin Uygulama Y&netmeligi
5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununa Gore Giimriik Vergilerinin Eksik
Odenmesi Nedeniyle Elkonulan Kara Tagitlarinin Sahiplerine ladesine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanununa Gére ikramiye Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununa Gorev Elkonulan Esya ve Alikonulan
Tasitlar1 Iliskin Uygulama Y 6netmeligi

6098 sayil1 Borglar Kanunu

6101 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanununun Yiiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

6114 say1li Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun
6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun

Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Y6netmelik

6222 sayil1 Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun

Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasima {liskin
Yonetmelik

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna
[liskin Uygulama Y 6netmeligi

6331 sayil s Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghigi ve Giivenligi Hakkinda Yo6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik

[s Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y énetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y&netmelik

Maden lslerinde I Saghg ve Giivenligi Y6netmeligi

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Y&netmeligi

Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yo6netmeligi

— 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi

Aligveris Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

Bankalari Destek Hizmeti Almalarma Iliskin Yénetmelik

Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina iliskin Yénetmelik

Bankalarin izin Tabi Islemleri ile Dolayli Pay Sahipligine iliskin Y&netmelik
Basbakan ve Bakanlar1 Koruma Hizmetleri Yonetmeligi (gizli)

— Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

Cumhurbaskanligi Koruma Hizmetleri Yonetmeligi (gizli)

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi
Emniyet Genel Miidiirliigiince Standart Dis1 Birakilan Silahlarin Satisina Dair Yonetmelik
Genel Havacilik Hava Tasimaciligina iliskin Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Y &netmelik
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— Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Mithimmat ve Patlayict Madde Ureten Sanayi
Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Y 6netmelik

— Havalimanlari/Havaalanlar1 Yer Hizmetleri Yonetmeligi (SHY-22)

— Icisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Yonetmeligi

— 11 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik

— Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y onetmelik

— Maluliyet ve Calisma Giicii Kayb1 Tespiti Islemleri Yonetmeligi

— Niikleer Tesislerin ve Niikleer Maddelerin Emniyetine Iliskin Y&netmelik

— Sayistay Yonetim Birimlerinin Gorevleri ile Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y&netmelik

— T.B.M.M. Koruma Hizmetleri Ynetmeligi (gizli)

— Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

— Yiiksekogrenim Ozel Barmma Hizmetleri Y&netmeligi

— Yiiksekogrenim Ozel Barmma Hizmetleri Y&netmeligi

— Koruma Hizmetleri Yonergesi (gizli)

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel giivenlik gérevlisi kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin énem ve sartlarina
bagli olarak degiskenlik arz eden kosullarda silahl1 veya silahsiz gorev yapabilmektedir. Korunacak
yerin girig ve ¢ikiglari ile hassas ve kritik noktalarinda sabit veya gezici devriye hizmetleri seklinde
gorev yapar. Gorev alani il 6zel giivenlik komisyonu tarafindan belirlenmis olan alandir. Korunan
yerin tiim birimleri ile dogrudan veya dolaylh olarak etkilesim igerisinde calisir. Kisi koruma
hizmetleri kapsaminda korunan kisinin bulundugu tiim alanlarda hizmet vermektedir. Para ve degerli
esya naklinde 6zel giivenlik gorevlileri zirhli aragla birlikte gorev yapmaktadir. Alarm izleme
merkezlerinde ise Ozel giivenlik gorevlileri dijital ortamda iletilen alarm kodlarini takip
etmektedirler. Calisma siiresi kesintisiz ve devamlidir. Calisilan yerin risk diizeyine gore can
giivenligine varan tehlikeler ve riskli durumlarla karsilasabilme ihtimali bulunmaktadir. Meslege
yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanilarak calisilir.

6. MESLEGE ILISKIN GEREKLILIKLER

5188 sayili Kanun’un 10’uncu maddesinde ozel giivenlik gorevlisinde aranacak sartlar
diizenlenmistir. Vatandaslik, yas, egitim, saglik ve giivenlik sorusturmasinin olumlu olmas sartlarini
saglayan kisiler 6zel glivenlik gorevlisi olabilmektedir. Kanunda sadece Tiirk vatandaglarinin 6zel
giivenlik gorevlisi olabilecegi diizenlenmistir. Kanun, silahli 6zel glivenlik gorevlisi i¢in en az lise veya
dengi okul mezuniyeti ve 21 yas sartin1 ararken, silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi i¢in ise en az ortaokul
veya dengi okul mezuniyeti ve 18 yas sarti aramaktadir. Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyen kisilerin
Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlart Yonetmeligi kapsaminda istenen saghk kosullarina haiz
olmasi, 6zel glivenlik temel egitiminden muaf olanlar hari¢ olmak iizere 6zel giivenlik temel egitimini
tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olmast ve haklarinda yapilacak olan giivenlik sorusturmasi
sonucunun olumlu olmasi gerekmektedir.

7. 0ZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKI VE SORUMLULUKLARI
7.1. Gorev Alani
Ozel giivenlik gorevlileri kendilerine kanunla verilmis olan yetkileri, genel kolluktan farkli

olarak her zaman ve her yerde degil, sadece gorevleri siiresince ve gorev alani olarak belirlenmis sinirlt
yerlerde kullanabilmektedir.
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Gorev alani; 6zel giivenlik izni bagvurusuna istinaden degerlendirme komisyonu tarafindan
yapilacak inceleme ve degerlendirme sonrasi hazirlanan rapor dogrultusunda, il 6zel giivenlik
komisyonu karart ile sinirlar1 net olarak belirlenmis bolgeyi ifade etmektedir.

Islenmis bir sucun sam@1 veya sug islediginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, korudugu
alana veya kendine yonelik saldirt olmasi durumunda 6zel giivenlik izni verilen yerin disina ¢ikilmasi
miimkiin olmaktadir. Diger taraftan, para ve degerli esya nakli ve cenaze toreni gibi giizergah ifade
eden durumlarda, giizergah boyu da 6zel giivenlik gorevlisinin gorev alani sayilmaktadir. Kisi koruma
gorevi yerine getiren 6zel giivenlik gorevlilerinin gorev alan1 korudugu kisi ile birlikte oldugunda tiilke
geneli, korudugu kisi olmadigi durumlarda kisi koruma izni verilen il sinirlaridir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin gérev alaninda yetkilerini kullanabilmesi i¢in 6zel giivenlik izni
verilen yerde, o anda gorevli olmalari zorunlulugu bulunmaktadir. Hizmetin sabit bir noktada
verilmedigi, hareketli olarak sunuldugu hallerde 6zel giivenlik gorevlilerine gérev alanlarini belirleyen
gorev belgesi diizenlenmekte ve beraberinde bulundurmalari gerekmektedir.

Silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlileri; 6zel giivenlik komisyonu tarafindan tahsis edilen
silahlar1 kanunda belirtilen haller diginda goérev alani disina ¢ikaramaz.

Gorev alan1 disinda yetki kullanimi, 6zel giivenlik gorevlilerinin sug islemelerine yol agabilecegi
gibi maddi tazminat 6demeyi gerektirebilecek durumlarin olusmasina da sebep olabilir. Ayrica 6zel
giivenlik gorevlilerinin Kanun'da belirlenen hususlar disinda “her vatandasin miidahale edebilecegi
sugiisti hali sakli kalmak iizere” gorev alani disindaki olaylara miidahale etme yetkileri
bulunmamaktadir.

Ozel giivenlik gorevlileri kanunla kendilerine verilmis yetkileri sadece gérev alaninda, gorev
stiresince, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 yakasinda herkes tarafindan goriilebilecek sekilde takili
olmasi kosulu ile kullanabilmektedir.

Kisilerin tstlerini detektdrle arama, esyalarini glivenlik sistem ve cihazlarindan gecirme, kimlik
sorma, arama, yakalama, emanete alma, dogal afet hallerinde ve imdat istenmesi halinde igyeri ve
konutlara girme, suca el koyma, olay yerini ve delilleri muhafaza etme, zor kullanma, silah bulundurma
ve tagima gibi yetkilerle donatilan 6zel giivenlik gorevlileri, bu yetkileri kanunun g¢erceveledigi sekil
ve usulde kullanabilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorevli olduklari alanda ve gorev siiresince, mevzuatta belirtilen
sartlarin olugmasi halinde belirtilen yetkileri kullanabilmektedir;

Asagida belirtilen yetkinlikler harf sirasina gore siralanmustir.

Emanete Alma
5188 sayilt Kanunun 7’inci maddesinde belirtilen durumlarda emanete alma islemini usuliine
uygun bir sekilde yapabilir.

Kimlik Sorma

Ozel giivenlik gorevlileri 5188 sayili kanunda sayilan yerlerde kimlik sorabilir. Kimlik sorma,
gorevlendirildikleri alana girmek i¢in gerekli bilet ve isim listesi gibi materyallerle kiyaslamak amaci
ile yapilir.

Kontrol /Arama

Kontrol / Arama sadece giivenlik cihazlar1 (X-ray cihazi, metale duyarli kap1 ve el detektorii ve
diger giivenlik cihazlar1), vasitasiyla yapilabilir. Ozel giivenlik gorevlileri kanunda belirlenen alanlarda
sadece genel kolluk gozetiminde el ile arama yapabilir.
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Ifonut/ Is Yerlerine Girme
Ozel giivenlik gorevlileri gorevli olduklar alanlarda bulunan konut ve is yerlerine sadece yardim
istenmesi ve yangin, sel ve deprem gibi dogal afet durumlarinda girebilir.

Onleyici Arama

Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin ve kamu diizenin saglanmasi, su¢ islenmesinin
onlenmesi, taginmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her tiirlii silah, patlayict madde veya esyanin
tespit edilmesi amaciyla detektorle, x-ray cihazindan gegirerek veya Kanunda belirtilen durumlarda
gerektiginde iist aramasi yapilabilir.

Kamuya agik alanlarda tist aramasi, 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Bu alanlarda 6zel giivenlik
gorevlilerince yapilacak iist aramasi genel kollugun gozetim ve denetiminde yapilir. Arama sirasinda
yakalanan kisiler veya muhafaza altina alinan madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak tizere bir
tutanakla genel kolluga teslim edilir. Arama kisinin ayni cinsiyetindeki gorevli tarafindan yapilir.

Silah Bulundurma ve Tasima

Ozel giivenlik gorevlilerinin silah bulundurma ve tasima yetkisi bulunmaktadir. Hangi koruma
ve gilivenlik hizmeti i¢in ne miktar ve 6zellikte atesli silah bulundurulabilecegi komisyon tarafindan
belirlenir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlar1 isletmelerinde, ickili yerlerde
silahli 6zel giivenlik gorevlisi calistirilmasina izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri, 6zel
toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gorev
yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan
temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak &zel giivenlik
sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gegici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak
iizere, Ozel giivenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde kullanilmak {izere, komisyonun karari
ve valinin onay1 ile silah alma, kullanma ve tasima izni verilebilir.

Suca El Koyma

Ozel giivenlik birimleri ve gorevlileri, gdrev alaninda bir sugla karsilastiginda suca el koymak,
sucun devamini 6nlemek, sanig1 tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza ve yetkili
genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Bunlar genel kollugun olaya el koymasindan itibaren
arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardime1 olur.

Yakalama

Ozel giivenlik gorevlileri gorev alanlarinda; suciistii hallerinde, bir kisinin viicudu veya saghg
bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla, haklarinda yakalama emri veya mahkumiyet
karar1 bulunan kisileri genel kolluga teslim etmek {izere yakalama yapabilir.

Zor Kullanma
Ozel giivenlik gorevlileri gorevli oldugu alanlarda ve gorevli olduklari siirede yiiriirliikteki
mevzuat dogrultusunda zor kullanma yetkisine sahiptir.
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7.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Asagida yer alan arag, gerec ve ekipmanlar harf sirasina gore siralanmaistir.

— Acil ¢agr interkomu

— Arag alt1 goriintiileme aynasi

— Arag alt1 goriintiileme sistemi

— Arama kabini

— Balistik yelek

— Bariyer

— Bilgisayar

— Body scanner (viicut tarayicisi)

— CACS (karth gecis kontrol sistemleri vb.)

— Canlilar lizerinde kalic1 etkisi olmayan kimyasal

— CCTV (kapal1 devre televizyon sistemi)

— Cop

— Duba

— Didik

— EDS (patlayici tespit sistemi)

— El feneri

— El terminali

— G0z yasartici gaz spreyi

— Giivenlik seridi

— 11k yardim ekipmani (ilkyardim cantasi, kalp masaji ve suni solunum yapmaya elverisli ilk
yardim egitim maketi ve sedye olmalidir)

— Iz, kap1 ve el tipi metal detektorii

— Kalem

— Kalkan

— Kask

— Kelepce

— Megafon

— Not defteri

— Oksijen tiipli ve maskesi

— Panik alarm diigmesi

— Patlayicr tespit kopegi

— Patlayici/uyusturucu koklama detektorii

— Reflektif yelek

— Silah (tabanca, makineli tabanca-tiifek ve benzeri)

— Telsiz

— Telsiz kulaklig1

— Uniforma

— X-Ray cihazi

— Yangin dolab1

— Yangin sondiiriicti

— Yonlendirme ve engelleme serit bariyeri

— Yonlendirme/ikaz tabela ve isareti
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7.3. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmistir.

— Acil durum tahliye prosediirleri bilgisi

— Acil durumlarda hizli tepki verme yetkinligi

— Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

— Bagimlilik yapan maddeler ile bunlarin etkileri

— Bagimlilik yapan maddeleri tagima yontemleri

— Bagimlilik yapan maddelerin aramalarinda dikkat edilecek hususlar

— Bagimlilik yapan maddelerin belirtileri

— Baski altinda ¢alisabilme becerisi (Olumsuz sartlarda calisabilme yetkinligi)

— Beden dili bilgisi

— Bilgisayar kullanma ve bilisim teknolojileri okuryazarlik yetkinligi

— Cop, kelepge, kalkan, balistik yelek, gbz yasartici gaz ve telsiz kullanma becerisi

— Catigsma ve stres yonetimi becerisi

— Durumsal farkindalik ve tehlikeyi sezebilme becerisi

— EDS (Patlayic1 Tespit Sistemi) bilgisi

— Ekip i¢inde galisma bilgi ve becerisi

— El ve g6z koordinasyonu becerisi

— Elektronik giivenlik sistemlerini kullanabilme yetkinligi

— Emniyet ve giivenlik kavramlari arasindaki ayrintiy1 kavrayabilme yetkinligi

— Esgal tarif bilgisi

— Etkili iletisim kurma yetkinligi

— Genel kollugun gorev, yetki ve sorumluluklar bilgisi

— Genel kollukla igbirligi yetkinligi

— Gorev alani birbiriyle ortiisen 6zel giivenlik gorevlilerinin hareket tarzi bilgisi

— Ilkyardim yetkinligi

— Is saghg ve giivenligi bilgi ve becerisi

— Is veren iliskileri bilgisi

— Kalabalik yonetimi yetkinligi

— Kap1 ve el tipi metal detektorii, X-Ray cihazi, ¢cevre glivenlik sistemleri, arag alt1
goriintiileme sistemleri, CCTV, CACS, patlayici/uyusturucu koklama detektorii ve giincel
teknolojik sistem kullanma becerisi

— Kendi alani ile ilgili yeni gelismeleri 6grenme yetkinligi

— Kisi ve ¢evre koruma bilgi ve becerisi

— Kisi ve topluluk psikolojisi bilgisi

— Kisi, kurum, kurulus ve birimlerle koordineli ¢alisabilme becerisi

— Kriz yonetimi bilgisi

— Kroki ve harita okuma becerisi

— Mesleki iletisim araglarint kullanma bilgi ve becerisi

— Mesleki isaret dilini etkili ve islevsel kullanma becerisi

— Mesleki terminoloji bilgisi

— Mesleki yazisma yetkinligi

— Olay yerinde alinacak koruma tedbirleri bilgisi

— Ofke kontrolii becerisi

— Ogzel giivenlik kiiltiirii bilgisi

— Patlayict madde tiirleri bilgisi

— Problem ¢6zme yetkinligi
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— Protokol ve gorgii kurallar1 bilgisi

— Silah mekanigi, temizligi, bakimi bilgisi ve atis yetkinligi

— Silahlar ve silah olarak kullanilabilecek aletler bilgisi

— Sosyal etkilesim yetkinligini aktif bicimde kullanma bilgisi

— Stresli durumlarda sakin kalma becerisi

— Siipheli arag, sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirler bilgisi

— Siipheli profili ve analizi bilgisi

— Tabii felaketlerde yardim ve kurtarma bilgisi

— Tehdit degerlendirmesi ve risk yonetimi bilgisi

— Temel mevzuat bilgisi

— Temel savunma teknikleri bilgi ve becerisi

— Yangina miidahale bilgi ve becerisi

— Yanlis tutum ve davraniglarin sonuglarini bilmeli

— Yaya, arag giris, ¢ikis, oto park planlamasi ve otoparklar ile ilgili glivenlik prosediirleri
bilgisi

— Yiiksek konsantrasyon, dikkat dagitict tutum ve davranislara kars1 uyanik olma becerisi

7.4. Tutum ve Davranislar
Asagida yer alan tutum ve davranislar harf sirasina gore siralanmastir.

— Ani karar verebilme

— Birlikte ¢alistig1 kisilerin moral ve motivasyonlarini destekleme
— Calisma ortamindaki iligkilerinde olumlu ve duyarli olma

— Digerkam olma

— Etkili iletisim ve birlikte ¢alisma becerilerine sahip olma

— Fiziki giivenlik tedbirlerini alabilme

— Genel kolluk ile is birligi i¢erisinde ¢alisma bilincinde olma

— Gorev bilinci yliksek olma

— Gorsel, durumsal ve siire¢ detaylarini kolaylikla ve hizlica ayirt etme
— Giivenlik zafiyetlerinin bilincinde olma

— Insan haklarina ve gorev ilkelerine duyarli olma

— ISG ve gevre diizenlemelerini benimseme

— s ve meslek disiplinine sahip olma

— Isyeri ¢aligma prensiplerine ve emniyet/giivenlik kurallarina uyma
— Kendisinin ve diger gorevlilerin glivenligini her kosulda gézetme
— Kumar ve benzeri konularda zafiyeti olmama

— Meslek etigi bilincine sahip olma

— Mesleki aidiyeti yiiksek olma

— Olaylara ilk/acil miidahale etme egiliminde olma

— Ofke kontroliinii saglayabilme

— Planli ve organize galisabilme

— Sorumluluk ve miieeyidelerin bilincinde olma

— Takim c¢aligmasina yatkin olma

— Talimatlara uyma ve ketum olma

— Tehlike ve risklere kars1 ongoriilii olma

— Temel hak ve hiirriyetleri gozetme

— Yiiksek moral ve motivasyona sahip olma
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1. GIRIiS

Ozel giivenlik uygulamalarina iliskin drnekleri ¢ok eskilere gétiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalari ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi mevzuatlari
ve ihtiyaclan c¢ercevesinde ¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi bir¢ok alanda
uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 19801i yillarla birlikte ortaya c¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda cikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiyiimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla sektorel bazda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yil1 Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm Izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin on sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta 6ngoriilen cergcevede ayrintilartyla ortaya konulmasidir. Bu calisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Ozel Giivenlik Egitim Kurumu: Ozel giivenlik gorevlileri ve yonetici adaylarma 6zel giivenlik
egitimi vermek lizere Bakanligin izniyle kurulan egitim kurumlarini,

Ozel Giivenlik Sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu’na gore kurulan ve iigiincii kisilere koruma ve giivenlik
hizmeti veren sirketleri,

Yonetici: Ozel giivenlik sirketlerinde ve alarm izleme merkezlerinde 6zel giivenlik gorevlilerini emir
ve komuta etme, alinacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini sirasini, zamanini belirleme ile
degistirme yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
egitimden sorumlu olan yoneticileri,

Giivenlik Sorumlusu: Gorev yaptigi yerde, 6zel giivenlik gorevlilerini emir ve komuta etme, alinacak
giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini, zamanini belirleme ve degistirme, yapilacak
denetlemelerde gorev yaptigi yeri temsil etme yetki ve sorumluluguna sahip 6zel giivenlik gorevlisini,
ifade eder.

3. ALANIN KAPSADIGI KiSIiLER

— Ogzel Giivenlik Sirketi Yéneticileri

— Ogzel Giivenlik Egitim Kurumu Y6neticileri
— 11 Ozel Idare/Belediye Sirketi Yoneticileri
— Alarm izleme Merkezleri Yoneticileri

— Ozel Giivenlik Sorumlulari

4. ALAN ILE iLGILi MEVZUAT

Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak; asagida yer alan kanunlar kanun numarasina
gore, yonetmelikler ise kendi icerisinde harf sirasina gore siralanmastir.

— 2521 Sayili Avda ve Sporda Kullanilan Tiifekler, Nisan Tabancalar1 ve Av Bigaklarinin Yapimu,
Alimi, Satim1 ve Bulundurulmasina Dair Kanun

— 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

— 2565 Sayili Askeri Yasak Bolgeler Giivenlik Bolgeleri Kanunu

— 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

— 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

— 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

— 5442 sayili 11 idaresi Kanunu

— 6136 Sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun

— 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

— 6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

— 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

— 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

— Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina iliskin Yonetmelik,

— Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y Onetmelik,

— Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Y6netmeligi,

— Emniyet Genel Miidiirliigiince Standart Dis1 Birakilan Silahlarin Satigina Dair Yonetmelik

— Igisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Yonetmeligi,

— 11 Ozel 1dareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,

— Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik,

— Maluliyet ve Calisma Giicii Kayb: Tespiti Islemleri Y6netmeligi,
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—  Ogzel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlart Ydnetmeligi

— Sabotajlara Kars1 Koyma Yonetmeligi

— Sayistay Yonetim Birimlerinin Gorevleri ile Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y 6netmelik,
—  Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y &netmelik,

—  Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeligi,

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin 6nem ve sartlarina bagl olarak degiskenlik arz eden
kosullarda gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine emir verme ve 6zel glivenlik gorevlilerini komuta etme, alinacak
giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve sorumluluguna sahip
olan, 6zel giivenlik egitim kurumlarinda ise egitimden sorumlu olan kigi olarak tanimlanan yoneticiler ile ayni
gorevleri yapmak {izere 6zel giivenlik birimleri ile sirket subeleri ve on bes kisi ve lizerinde 6zel glivenlik istthdam
edilen yerlerde yetkili ve sorumlu belirleme agisindan gorevlendirilen gilivenlik sorumlulari, 6zel giivenlik
hizmetleri ve egitimlerinin asli unsurlarindandir. Ozel giivenlik yoneticileri, dzel giivenlik sirketleri, il &zel
idare/belediye sirketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel giivenlik egitim kurumlarinda; 5188 sayili Kanun
kapsaminda 6zel giivenlik hizmet veya egitimlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak gorevlendirilmektedirler.

5.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gerec ve ekipmana ek olarak;
- OGNET

5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;
asagida yer alan bilgi ve beceriler harf sirasina gore siralanmistir.

— Acil ve gecici haller 6zel giivenlik izin siiregleri bilgisi

— Adres ve unvan degisikliginde yapilmasi gereken islemler bilgisi

— Alarm izleme merkezlerinin fiziksel ve teknik donanimi bilgisi

— Denetleme mevzuat1 ve uygulamalar bilgisi

— Devlet giivenligi, kamu giivenligi, 6zel giivenlik hizmetlerinin tamamlayicilik yonii bilgisi

— Faaliyet izin belgesi, 6zel giivenlik izin belgesi, alarm izleme merkezi kurma ve isletme yeterlilik
belgesi alma siire¢ bilgisi

— Giivenlik yapilandirmasi ve tasarimi bilgisi

— Giivenlik yonetimi bilgisi

— Havalimani ve deniz limaninda calisan 6zel giivenlik gérevlilerinin alacagi egitimler bilgisi

— Hissedar degisikliklerinde yapilmasi gereken islemler bilgisi

— Kanunsuz emir, konusu sug teskil eden konular bilgisi

— Karar verme becerisine sahip olma

—  KKKY (Kisi, Kurum veya Kurulus Yetkisi) bilgisi

— OGNET kullanim1 bilgisi

—  Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

—  Ogzel giivenlik alaninda tutulmas1 zorunlu defterler bilgisi

—  Ogzel giivenlik denetimi bilgisi

—  Ogzel giivenlik egitim kurumunun acilis islemleri ve fiziki sartlar bilgisi

—  Ogzel giivenlik gérevlilerinin iiniforma onay islemleri bilgisi

—  Ogzel giivenlik ydneticisinin rol ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olma

—  Ogzel giivenlikte bildirim islemleri ve siireleri bilgisi
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— Silah ve techizatin muhafazasi, silah ve fiseklerin devri, nakil islemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak

— Sorun ¢dzme becerisine sahip olma

— Temsilci degisikliklerinde yapilmasi gereken islemler bilgisi

— Yonetici degisikligi ve istifas1 halinde yapilmasi gereken islemler bilgisi

5.3. Tutum ve Davranmslar

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davranislara ek olarak; asagida
yer alan tutum ve davraniglar harf sirasina gore siralanmaistir.

— Acil durum ve kriz yonetimine sahip olma

— Giivenlik ve kontrol tedbirlerini belirleyebilme

— Insan kaynaklar1 yonetimine sahip olma

— Koruma ve giivenlik planlarinin diizenlemesinin ve takibini yapabilme

— Planlama, organizasyon, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon, gozetim ve denetim yapabilme
— Risk belirlemesi ve degerlendirmesi yapabilme

— Tehdit ve tehdit unsurlarinin belirleyerek gerekli onlemleri aldirma

— Yonetici ve lider 6zelliklerine sahip olma

— Yiiriitme, koordinasyon, denetim yapabilme
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1. GIRIiS

Ozel giivenlik uygulamalarina iliskin drnekleri ¢ok eskilere gétiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalari ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi mevzuatlari
ve ihtiyaclan c¢ercevesinde ¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi bir¢ok alanda
uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 19801i yillarla birlikte ortaya c¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda cikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiyiimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla sektorel bazda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yil1 Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm Izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin on sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta ongoriilen cercevede ayrintilartyla ortaya konulmasidir. Bu galisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Risk: Tehlikeden kaynakli zarar/kayip meydana gelme ihtimalini,

Tehlike: Kisi, tesis veya binaya igeriden ya da disaridan gelebilecek, calisanlari veya korunan yeri
etkileyebilecek zarar/ kayip verme durumunu,

Tehlikeli Madde: Kimyasal yapilar1 sebebiyle serbest kaldiklar1 veya hatali kullanildiklarinda
esyalara, cevreye veya organizmalara zarar verebilen kati, sivi ve gazlari,

Acil Durum: Biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen capta, ivedilik gerektiren tiim
durum ve halleri,

CCTYV (Close Circuit Television Systems): Kapali devre goriintiileme ve kayit sistemini,

Giivenlik Sistem ve Cihazlari: Giivenlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytiriitiilmesi amaci ile
tasarlanmis, giiniin sartlarina uygun ihtiyaclari karsilayabilme amacina yonelik, teknolojik cihazlar ve
bu gibi cihazlarin entegrasyonu ile olusan sistemleri,

IATA: Uluslararas1 hava tagimacilig birligini,

ISPS Code: Uluslararasi gemi ve liman tesisleri giivenlik kodu,

IMDG: Deniz yoluyla tehlikeli mallarin tasinmasi kodu,

ICAO: Uluslararas: sivil havacilik orgiiti,

ECAC: Avrupa sivil havacilik konferansini,

EDS (Explosive Detection System): Patlayici madde tespit sistemini, ifade eder.

3. ALANIN KAPSADIGI YERLER

— Havalimanlar

— Metro ve Rayl1 Sistemler, Tiineller
— Deniz Limanlar1

— Otogarlar

— Asma Kopriiler

— Tren garlar, hatlar1 ve istasyonlar
— lskeleler

4. ALAN ILE iLGILi MEVZUAT

Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak; asagida yer alan kanun yonetmelik, s6zlesme,
protokol ve talimatlar kendi icerisinde harf sirasina gore siralanmaistir.

— Denizde Can Giivenligi (SOLAS-Safety of Life at Sea) Uluslararas1 Antlagsmasi
— Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi

— 07/12/1944 tarihli Milletleraras: Sivil Havacilik Sézlesmesi (CHICAGO SOZLESMESI ICAO
Ek 17)

— Hava Tasimalarinda Bazi Sug ve Diger Eylemlerin Onlenmesine Dair Sézlesme (TOKYO-1963
katilim tarihi 22/04/1975) Belge No:8364

— Ucaklarmm Yasadis1 Olarak Ele Gegirilmesinin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Sézlesme
(LAHEY- 1970 katilim tarihi 31/03/1973) Belge No:8920

— Sivil Havaciligin Giivenligine Kars1 Kanundis1 Eylemlerin Onlenmesine Dair Sézlesme
(MONTREAL-1971 katilim tarihi 22/06/1975) Belge No:8966

— Uluslararasi Sivil Havaciliga Hizmet Veren Hava Limanlarinda Kanundis1 Siddet Olaylarinin
Onlenmesine Iliskin Protokol (24/02/1988 (MONTREAL Eki) Belge No:8966
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— Gayri Kanuni Eylemlere Kars1 Sivil Havaciligi Koruma ve Giivenlik Talimat1 (ICAO Dokiimani
8973)

— Genel Havacilik Hava Tasimaciligina iliskin Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Yonetmelik

— Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gorev ve
Hizmetlerin Yiritiilmesi Hakkinda Yonetmelik

— Tiurk Sivil Havacilik Kanunu

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel giivenlik gorevlisi, kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin &nem ve sartlarina bagl
olarak degiskenlik arz eden kosullarda gorev yapabilmektedir. Havalimanlari, metro ve rayl sistemler,
deniz limanlari, otogarlar gibi toplu ulasimin saglandigi yerlerde, yolcularin giris ve ¢ikislari ile hassas
ve kritik noktalarda sabit veya gezici devriye hizmetleri seklinde gorev yapar. Ayrica arag, kisi, bagaj
ve kargo kontrollerini detektor, duyarli kapi, X-Ray ve EDS sistemi gibi cihazlardan gegirerek
yapabilir.

5.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gereg ve ekipmana ek olarak; asagida
yer alan arag, gere¢ ve ekipmanlar harf sirasina gore siralanmaistir.

— Acil ¢agr interkomlari

— Arag alt1 goriintiileme sistemleri

— Body scanner (Viicut tarayicisi)

— CTX cihazi

— EDS cihazi

— Iz detektorii

— Patlayicr tespit kopekleri

— Seslendirme ve acil anons sistemleri
— Serit bariyer

— Yonlendirme/ikaz tabela ve isaretleri

5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;
asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmaistir.

— Apron bolgesi giivenligi bilgisi

— Arag, yolcu, bagaj ve kargo kontrolleri bilgisi

— Deniz limanlarinda kullanilan terimler bilgisi

— EDS (Patlayict Tespit Sistemi) bilgisi

— Emniyet ve giivenlik kavramlar1 arasindaki ayrintiy1 kavrayabilme yetkinligi

— Gorev alan1 birbiriyle ortiisen 6zel giivenlik gorevlilerinin hareket tarzi bilgisi

— Gorev yapilan yerin 6zelligini gore acil durum tahliye prosediirleri hakkinda bilgi sahibi olma
yetkinligi

— Hava ulasim araglar1 giivenlik prosediirleri bilgisi

— Havalimaninda kullanilan terimler bilgisi

— Havalimanlarinda para ve esya nakilleri (tehlikeli veya 6nemli kargo tasimaciligi) bilgisi

— Havalimanlarinin kara, hava tarafi, glivenlik tahditli alan ve giivenlik tahditli alanin kritik boliimleri
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— Havalimanlarinin stratejik 6nemi bilgisi

— ICAO, ECAC, IATA bilgisi

— IMDG kodu bilgisi

— ISPS kodu bilgisi

— Iskelelerdeki giivenlik 6nlemleri bilgisi

— Liman giivenligi ile ilgili tanimlar ve kisaltmalar bilgisi

— Olay yerinde alinacak koruma tedbirleri bilgisi

— Otogarlardaki glivenlik 6nlemleri bilgisi

— Rayl sistemlerde glivenlik gorevlilerinin sorumluluklari bilgisi
— Rayl sistemlerde kullanilan terimler bilgisi

— Sivil havacilik kapsaminda uluslararast mevzuat bilgisi

— Sehirlerarasi ve Uluslararasi rayl sistem cesitleri bilgisi

— Siipheli sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirler bilgisi
— Tren garlarinda ve hatlarinda alinan giivenlik 6nlemleri bilgisi
— Ucaklara yonelik 6zel glivenlik hizmetleri bilgisi

— Ulusal ve uluslararasi liman giivenligi kurallar1 bilgisi

5.3. Tutum ve Davranmislar

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davranislara ek olarak; asagida
yer alan tutum ve davraniglar harf sirasina gore siralanmaistir.

— Genel kolluk ile is birligi i¢erisinde ¢alisma bilme

— Giivenlik zafiyetlerinin bilincinde olma

— Risk degerlendirmesi yapabilme

— Suglu ve siipheli profili degerlendirmesi yapabilme

— Siipheli bagaj, kargo tespitinde uygun hareket tarzina sahip olma
— Yolcu kalabaliklarini diizenleme becerisi
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1. GIRiS

Ozel giivenlik uygulamalarina iliskin drnekleri ¢ok eskilere gotiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalari ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi mevzuatlari
ve ihtiyaclan c¢ercevesinde ¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi bir¢ok alanda
uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 19801i yillarla birlikte ortaya c¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda cikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiyiimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla sektorel bazda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yil1 Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm Izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayict mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin on sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta ongoriilen cercevede ayrintilartyla ortaya konulmasidir. Bu galisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Risk: Tehlikeden kaynakli zarar/kayip meydana gelme ihtimalini,

Risk Yonetimi: Olusabilecek risklerin onceden dikkatli ve ayrmtili bir bi¢imde tanimlanip
degerlendirilmesi, riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek Onlemlerin alinma siirecini,
Tehlike: Kisi, tesis veya binaya igeriden ya da disaridan gelebilecek, calisanlar1 veya korunan yeri
etkileyebilecek zarar/ kayip verme durumunu,

Acil Durum: Biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren tiim durum ve
halleri,

Saldiri: Kotiilik yapmak, yipratmak amaciyla dogrudan dogruya silahli veya silahsiz bir eylemde
bulunmayi,

Eylem: Bir durumu degistirme veya daha ileriye gotiirme yoniinde etkide bulunma ¢abasini,
Sabotaj: Yikmayi, tahrip etmeyi, kullanilir durumdan ¢ikarmayn,

Koruma: Can ve mal emniyetini bozmaya yonelik mevcut veya muhtemel tehlikelere karst alinan
tedbirler biitiiniind,

Koruma Personeli: Koruma hizmetlerini yiirlitmek iizere 6zel olarak secilmis ve egitilmis olan
kisileri,

Koruma Araci: Onemli kisileri yolculuklar1 sirasinda varacaklari yere ulastirmak ve korumakla
gorevli kisilerin bulundugu araci ifade eder.

VIP: (Very Important Person) Cok 6nemli insan

3. ALANIN KAPSADIGI YERLER
— VIP Koruma Hizmetleri
4. ALAN ILE ILGILIi MEVZUAT

Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak; asagida yer alan kanun, yonetmelik ve
yonergeler kendi igerisinde harf sirasina gore siralanmigtir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

Basbakan ve Bakanlar1 Koruma Hizmetleri Yonetmeligi (gizli)
Cumhurbaskanligi Koruma Hizmetleri Yonetmeligi (gizli)

— Koruma Hizmetleri Yonergesi (gizli)

— T.B.M.M. Koruma Hizmetleri Y6netmeligi (gizli)

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel giivenlik gorevlisi kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin énem ve sartlarma bagl
olarak degiskenlik arz eden kosullarda sinirli alanlarda gérev yapabilmektedir. Kisi koruma hizmetleri
kapsaminda korunan kiginin bulundugu tiim alanlarda hizmet vermektedir. Konumu ve isi nedeniyle
koruma talep eden kisilerin taleplerinin valilik¢e uygun goriilmesi halinde, 6zel giivenlik gorevlilerince
koruma ve giivenlikleri saglanmaktadir. Bu 6zel gilivenlik hizmetinin silahli olarak icra edilebilecegi
Kanunla hiikiim altina alinarak, 6zel giivenlik gorevlilerinin kisi koruma hizmetlerinde silah tasimasina
izin verilmistir. Stireli ya da siiresiz olarak verilen kisi koruma izinlerinde; kisilerin glivenligi, ikametleri
ve igyerleri dahil her yerde 6zel giivenlik gorevlileri marifetiyle saglanir. Kisi koruma goérevini ifa eden
0zel giivenlik gorevlilerinin gorev alani; korunan kisi ile birlikte oldugunda {ilke geneli, korunan kisi
yaninda olmadiginda izin verilen il sinirlaridir.
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5.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gerec ve ekipmana ek olarak; asagida

yer alan arag, gere¢ ve ekipmanlar harf sirasina gore siralanmastir.

Balistik ¢anta (koruma ¢antasi)
Semsiye
Zarhl arag

5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;

asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmaigtir.

Aragla (otomobil, tren, ugak, gemi) ve yaya koruma diizenleri bilgisi
Bomba, el yapimi patlayict maddeler, zehir, dinleme cihazlar1 bilgisi

En yakin giivenli yer bilgisi (hastane vb) korunan kisinin ihtiyaci olan diger (tuvalet, asansor vb)

yerler bilgisi

Eylemler ve sabotajlar hakkinda bilgi sahibi olmak

Fiziksel seklini ve becerilerini iist seviyede tutmak, dayaniklilik

Fotograf ¢cekimi, sozlii taciz, agresif insanlar, yumurta ve boya atma gibi itibar diistiriici
saldirilara miidahale bilgisi

Giivenlik ¢emberi olugturma bilgisi

[leri siiriis teknikleri (profesyonel siiriis becerileri) bilgisi

Korudugu kisi veya gruplarin kisisel giivenligini gézetme becerisi

Koruma ¢esitleri bilgisi

Koruma hizmetinde kullanilacak techizat bilgisi

Koruma ve giivenlik tedbirleri bilgisi

Korunan kisinin seyahat rotalarin1 planlama ve bogma noktasi bilgisi

Oncii galismast bilgisi ile korunan kisinin katilimindan 6nce ziyaret edecegi konumlarin
giivenligini saglama bilgisi

Siddet, adam kagirma, santaj, tehdit olaylar1 bilgisi

Temel koruma prensipleri bilgisi

Temel savunma teknikleri (Fiziksel miicadele ve savunma becerileri) bilgisi

Uzun saatler ve tehlikeli durumlarla zihinsel ve fiziksel olarak basa ¢ikma becerisi
Yabanci veya istenmeyen kisiler ile paparazzileri giivenli bir mesafede tutma bilgisi

5.3. Tutum ve Davranislar

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davramislara ek olarak;
asagida yer alan tutum ve davraniglar harf sirasina gore siralanmugtur.

Kisi Koruma

Devlet korumasi altindaki kisilerin koruma ekibiyle ¢alisma prensipleri bilgisi
Giivenlik zafiyetlerinin bilincinde olma

Kapali ve acik ortamlarda korunan kisiye eslik etme bilgisi

Kesif yapabilme becerisine sahip olma

Koruma ile ilgili zafiyet yaratabilecek tutum ve davranislardan kaginma bilgisi

Korunan kisiyi giivenli bir sekilde yonlendirmek ve giivenlik tehdidi bulunan olay yerinden

giivenli bir sekilde kagirma bilgisi

Korunan kiginin programlarinin tiim ayrintilarini bilme ve gizli is ve kisisel bilgileri gizli tutma

Korunan kisinin ev ve halka a¢ik mekanlardaki giivenlik agiklarini kontrol etme
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— Suglu profili degerlendirmesi yapabilme

— Siipheli davranislari veya yetkisiz kisileri tespit etme, potansiyel tehditleri veya karmasalari
onleme

Stipheli profili degerlendirmesi yapabilme

Tehdit ve tehlikeleri bertaraf edebilme

Terorizm, siyasi rakipler, rekabet halindeki diger kisiler, takipciler veya asir1 hevesli hayranlar
gibi tehditlerden koruyabilme

Yeni ¢alisanlar, personel veya ziyaretgilerin kontrollerini yapma
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1. GIRIiS

Ozel giivenlik uygulamalarina iliskin drnekleri ¢ok eskilere gétiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalari ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi mevzuatlari
ve ihtiyaclan c¢ercevesinde ¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi bir¢ok alanda
uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 19801i yillarla birlikte ortaya c¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda cikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiyiimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla sektorel bazda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yil1 Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm Izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin on sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta ongoriilen cercevede ayrintilartyla ortaya konulmasidir. Bu galisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Acil Durum: Biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren tiim durum
ve halleri,

Kriz Yonetimi: Bir {ilkenin karsilastigi ulusal, uluslararasi herhangi bir sorun veya dogal afet
durumlarinda sorunun en az zararla atlatilabilmesi i¢in konunun uzmanlarindan olusturulan kurulu,
Alici: Miisterinin tasima isleminin baslamasi Oncesinde talimat ve bildirimi dogrultusunda teslimat
noktasinda Kiymetli Mallarin teslim edilecegi ve teslim almakla yetkilendirmis oldugu kisiyi,

Arac Kasa Limiti: Her bir aracta tasinacak olan kiymetlerin taginmasi esnasinda olusabilecek risklere
kars1 ( gasp, hirsizlik, terdr vb. gibi) azami sigorta teminat limiti,

Atik Kutusu: ODM i¢inde bulunan, hatali ya da deforme gibi sebeplerden satis isleminin iptal edilmesi
nedeni ile geri ¢cekilen EPM ve SKB’lerin atildigi kutuyu,

ATM (Automated Teller Machine): Bankamatik olarak da bilinen otomatik vezne makinesi

ATM Sigorta Limiti: Her bir ATM’e kaset yiiklemesi esnasinda arag-ATM arasinda tagima esnasinda ve
ATM yiikleme islemi esnasinda kiymetlerin maruz kalabilecegi risklere kars1 ( gasp, hirsizlik, terdr vb.
gibi) azami sigorta teminat limitini,

Banknot: Kagit para

Birinci Seviye Ariza: Makineye kagit para sikismasi, madeni para sikismasi, yabanci cisimle madeni
para veya kagit para haznelerinin tikanmasi, makinanin ¢at1 yapmasi (para, EPM, SKB vb. kaset i¢inde
sikigmast), baglanti arizasi, yazici rulosu degisimi ve BNA temizligi vb. (parca degisimi ve detayli teknik
bilgi/islem gerektirmeyen) arizalari,

Birinci seviye bakim (FLM): ATM’ler icin para yiikkleme islemi yapilmayan, sistemsel arizalarin
giderildigi basit servis hizmetlerini,

BNA: Kagit paralarin okunmasi i¢in kullanilan ODM bilesenini,

CCTYV (Close Circuit Television Systems): Kapali devre goriintiileme ve kayit sistemini,

CIT (Cash in Transit): Nakit ve degerli esya tasimacilik faaliyetini,

CIT Ekip:  Sofor, tahsildar/kurye ve silahlt OGG personelden olusan zirhli arag ekibini,

CMS (Cash Management System): Islenen paralarin sayim dokiim ve kasalama hizmetlerini,

Celik Kasa: Kasa icerinde yer alan ve her bir miisteri i¢in ayr1 ayr1 belirlenmis ve kapisi degisik sifre ve
anahtarlara sahip en az iki kisinin bir araya gelmesi ile agilabilen ¢elikten mamiil kasay1,

Efektif: Merkez Bankasi tarafindan alim satimi yapilan ve Tiirk liras1 olarak kurlar1 belirlenen yabanci
tilke parasini,

Gabarit Para: Tiirk Liras1 banknot ve madeni para standartlarina uymayan ya da Tiirk Lirast disinda
kalan tiim paralari,

Gonderen: Kiymetli mallar1 teslim alma noktasinda aliciya teslim edilmek {izere sirkete teslim eden
yetkili kisiyi ya da miisteriyi,

Gonderi: Bir veya birden fazla kiymetli malin génderenden alinip aliciya tek bir yiikleme olarak sevkini,
Giivenli Nokta-Devir ve Bulusma Noktasi: Yakit alma duraklari/dogal duraklari ve yemek duraklarini
kontrol prosediirlerini,

Giivenli Torba: Para ve degerli esyanin giivenli bir sekilde tasinmasi i¢in 6zel olarak giivenlik
teknolojisi kullanilarak tiretilmis plastik veya bez torbayz,

Hasar: Gonderinin ugradigi her tiirlii kayip, zarar veya tahribati,

Havayolu Tasima Sigorta Limiti: Tiirkiye smirlar igerisinde ucgan i¢ hat havayolu tasimalarinda
kiymetlerin maruz kalabilecegi risklere karst (gasp, hirsizlik, terér vb. gibi) azami sigorta teminat
limitini,

Hizmet EKi: Isbu Sézlesme nin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasini ve ekini,

Hizmetler: Kiymetli mallarin sirket tarafindan teslim alma noktasindan, teslimat noktasina kadar
taginmasi isleminin gergeklestirilmesini,

Hopper: Madeni para tistii verilmesi i¢in kullanilan kutu seklindeki ODM bilesenini,

ikinci Seviye Ariza: Makinelerin periyodik bakimlari ve parca degismesini gerektirecek (teknik
arizalar, parca degisimi, enerji kesintisi, makineye darp-gasp vb. sekilde) arizalarini,
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ikinci seviye bakim (SLM): ATM’ler igin para yiikleme islemi yapilmayan, sistemsel arizalarin
giderildigi teknik servis hizmetlerini,

Interlock kapi sistemi: Ayni1 anda iki kapinin agilmadig1 kapr kilit sistemini,

Irsaliye: Bir yere gonderilen esyann listesi, gonderme belgesini,

Kaldirim Riski Limiti: Kiymet ihtiva eden konteynerin miisteri lokasyonundan zirhli araca ve/veya
zirhli aractan miisteri lokasyonuna yaya olarak tasinmasi esnasinda olusabilecek risklere kars1 ( gasp,
hirsizlik, teror vb. gibi) azami sigorta teminat limitini,

Kasa Dairesi: Sirketin istigal konusuna giren kiymetlerin muhafaza edildigi ve kapis1 degisik sifre ve
anahtarlara sahip en az iki kisinin bir araya gelmesi ile acilabilen, duvarlar1 6zel Onlemlerle
giiclendirilmis ve darbe sensorleri, duman detektorleri, kameralar vs. ile koruma altinda bulundurulan,
sirketin sdzlesme imzaladig1 miisterilere veya sirkete ait degerli kiymet addedilen (Tiirk lirasi, yabanci
iilke parasi, kagit tahvil, altin, miicevherat, medya kart, yemek ¢eki, atm kaset, madeni para vs.)
menkullerin saklandigi/korundugu 6zel giivenlik sigorta limitleri ile sinirlandirilmis kapali bolimii,
Kasa-(Para-Silah): Para veya degerli esya saklamaya yarayan ¢elik dolabi,

Kasa/Kova Fisi: ODM’lerde yapilan tiim islemlerin kaydedildigi ve son varlik durumunu gdsteren
belgeyi,

Kasa: Kasa Dairesi igerisinde yer alan ve kapisi (samberfort) giiclendirilmis bir yapida olan ve degisik
sifre ve anahtarlara sahip en az iki kisinin bir araya gelmesi ile agilabilen, duvarlar1 6zel 6nlemlerle
giiclendirilmis kapali boliimii,

Kasalama: Bir veya birden fazla kiymetli malin miisteriden teslim alinip, sirket nezdinde saklanmasin
(vedia) ve saklama siireci sonunda miisteriye teslim edilmesini,

Kaset: ATM i¢in 6zel tiretilmis, icerisine farkli banknotlarin konulabildigi besleme kutusunu,
Keypad: Alarm sisteminin devreye alindigi, sifreleme yapildigi tus takimin,

Kiymet Teslim/Tesellim Masas1 (Tanbur): Kiymet igeren konteynerin teslim teselliim isleminin
gergeklestirildigi ve bu is i¢in tasarlanmig 6zel banko boliimiinti,

Kiymetli Mal: Miisteri’nin sirketten tagimasini veya kasalamasini istedigi para, mamul, yar1t mamul,
altin, glimiis, hurda, yari-hurda, her tiirlii degerli maden ve sair degerli mali,

Konteyner Sigorta Limiti: Taraflarca her bir tagima sirasinda kararlastirilan ve sirketin zilyetligi siiresi
icerisinde maruz kalabilecegi her tiirlii zarar ve ziyandan kaynaklanan en {ist sorumlulugu kapsaminda
her bir konteyner i¢in 6denecek en yiiksek tazminat bedelini,

Konteyner: Kiymet tasimaciligi i¢in imal edilen miihiir numarali, 6zel yapistirma bantli tasima
cantasini/torbasini,

Mantrap sistemi: Subelerde giivenli kontrol yapilan alan. Ayn1 anda iki kapinin agilmadigi interlock
sistemiyle kontrol edilen giivenli alan,

MIS (Management Information System ) : Operasyonlarinin gercek zamanli olarak takibi ve yonetimi
amaciyla kullanilan sirket tarafindan yazilan uygulamalari,

Mobil Sube: Arag i¢i para sayma, toplamayi,

MONY (Merkezi Olmayan Nakit Yonetimi):Merkez bankasi islevi goren diger 6zel bankalari,
Mutabakat: Miisteri veya bankalarla yapilan kasa veya deger esitleme islemini,

Nakit Merkezi: Para ve efektiflerin sayim ve dokiim islemleri ile kasalama hizmetinin yiiriitildiigi,
0zel zirh ile giiglendirilmis, ileri seviye kamera, giivenlik, alarm ve kontrol sistemleri ile donatilmig
alani,

Nakit Operasyon Merkezi (NOM): Kiymet tagima, sayim, tasnif ve kasalama hizmetlerinin
yiriitildigi sirket tesisini,

Nakit Para: Tiirk Lirast banknot ve madeni parayz,

NiK (Nakit isleme ve Kasalama Birimi): Kiymet sayim ve tasnif faaliyetlerinin icra edildigi birimi,
(Cash Proses and Vaulting)

ODM Giivenlik Anahtari: ODM’lerin i¢inde bulunan giivenlik kapagini acan anahtari,

ODM Kapi Anahtari: ODM’lerin 6n kapagini agmak i¢in kullanilan anahtari,

Operasyon: Giivenlik giiglerince suglularin yakalanmasi i¢in diizenlenen dizi eylemi,

Otomatik Dolum Makinesi(ODM): Elektronik para (e-para) medyasi ve sinirlt kullanimli bilet satisi,
e-para medyasi bakiye yiiklemesi yapilan kiosk vb. makineleri,
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Para Kaseti: ODM’lerde bulunan ve yatirilan paralarin toplandig1 anahtarli para kutusunu,

Para ve Degerli Esya Subesi: Para ve degerli esyanin 6zel liretilmis alanda kasalanabildigi, glivenli bir
sekilde zirhli araca yiiklenip-bosaltildigi, igerisinde nakit merkezi de bulunan 6zel olarak giivenlik,
kamera-kayit, alarm ve kontrol sistemleri ile donatilmis bina yada tesisi,

Risk degerlendirmesi (miisteri — operasyon- sube- arac): Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

Risk: Tehlikeden kaynakli zarar/kayip meydana gelme ihtimalini,

ROAD: Gidilecek miisteri giizergahi. ana rotalari,

RUT: Zaman ve mesafe faktoriine gore belirlenen yol planini,

Sarf Malzeme: Idare tarafindan tedarik edilen rulo halindeki termal yazic1 kgidin,

Servis Gorevlisi Kart1: Yiiklenici yetkili personeli tarafindan ODM’lerde kasa islemi yapmak amaciyla
kullanilan kisiye 6zel tanimli manyetik karti,

Simirh Kullammh Bilet (SKB): Icerisinde tanimli hak sayis1 kadar (1Geg, 2Geg, 3Geg, 5Gec vb.)
kullanilabilen biletleri,

Sigorta/Arac¢/Kaldirim Limiti: Miisteriden zirhli araca, zirhli aragtan miisteriye kaldirimda yaya olarak
bir seferde aktarilacak kiymetin en yliksek degerini,

Sigorta: Isveren sirket faaliyetleri esnasinda vuku bulabilecek risklere kars: alinan sigorta teminatini,
Silahhh OGG: Zirhli aragla yapilan nakit hizmeti sirasinda kuryeye eskortluk eden, ara¢ ve ekibin
giivenligini saglayan 5188 sayili kanun kapsaminda gorev yapan personeli,

Sirketin Zilyetlik Donemi: So6zlesmenin amaci dogrultusunda kiymetli mallarin sirket temsilcisi
tarafindan fiilen ve fiziki olarak teslim alma noktasinda zilyetlige alinip, teslimat noktasinda aliciya
fiilen ve fiziki olarak teslim edildigi ana kadar gecen siireyi,

Sofor: Nakit ve her tiirlii degerli esya tagima faaliyeti esnasinda zirhli araci kullanan personeli,
Tahkikatlar- (Idari-Adli-Sirket i¢i): Sorusturmalari,

Tahsildar: Nakit ve her tiirli degerli esyay1 sirket adina ve namina bir teslim belgesi karsiliginda teslim
alan personeli,

Talimat-Giivenlik Talimatlari: Gorevin gerektirdigi her tiirlii hizmetlerin basariyla yiiriitiilmesi i¢in
kumandan, bagkan veya daire baskanlari tarafindan verilen, o hizmetle ilgili sorumluluk, diizen ve ilkeleri
icine alan buyruklari,

Tehlike: Kisi, tesis veya binaya iceriden ya da disaridan gelebilecek, calisanlar1 veya korunan yeri
etkileyebilecek zarar/ kayip verme durumunu,

Temsilci: idare adina SKB satig1 ile EPM dolumu ve satis1 yapan gergek ya da tiizel kisileri,

Teslim Alma ve Teslim Etme Noktalari: Miisteri merkez ya da miisterinin tagima islemlerinin
baslamasi oncesinde, gonderinin teslim alinacak ve teslim edilecek noktalarni sirkete yazili olarak
bildirecegi adresleri,

Teslim/Teselliim Belgesi: Kiymetli malin sirket tarafindan teslim alindigin1 ve aliciya teslim edildigini
belgeleyen evraki,

VIT (Value in Transit): Yiiksek degerli efektif ve degerli maden tagima hizmetini,

Zarhh arag: Yetkili firmalar tarafindan imal edilen, T.C. Sanayi Bakanlig1 teknik belge onayli ve kursun
gecirmez 6zellige sahip araglarini, ifade eder.

3. ALANIN KAPSADIGI YERLER

— Altin-Glimiis madeni ¢ikarilan sirketler

— Bankalar

— Doviz Biirolari

— Fuarlar

— Havaalani/Ugakalt1 (Apron Hizmeti) kiymet nakilleri
— Kuyumcular

— Maden Isletmeleri
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— Merkez Bankasi

Niifus miidiirliikleri (Pasaport vb degerli esya tagimada)
Para ve Degerli Esya Nakli vb.

— Rafineri- akaryakit marker nakli

Uluslararas1 Efektif Tasima ( Ihracat-ithalat)

4. ALAN ILE iLGILi MEVZUAT

Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak; agsagida yer alan kanun ve yonetmelikler
kendi icerisinde harf sirasina gore siralanmistir.

1211 Sayil Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu

Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina iliskin Yonetmelik

Bankalarin izin Tabi Islemleri ile Dolayli Pay Sahipligine iliskin Y®&netmelik
TCMB Emisyon Talimatinin Uygulanma asamalari

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel giivenlik gorevlisi kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin 6nem ve sartlarina
bagli olarak degiskenlik arz eden kosullarda gdrev yapabilmektedir. Yerel ve kiiresel 6l¢ekte giiniimiiz
ekonomik ve sosyal parametreleri; kamu kurum ve kuruluslari, bankalar, holdingler, kuyumcular ve
miizeler gibi bircok 6zel ve tiizel kisiligin degeri olgiilebilen veya dlglilemeyen para, miicevher, esya,
evrak, belge, cek, senet, sanat veya tarihi eser gibi kiymetlerin nakledilmesinde giivenlik ihtiyacini,
dogurmustur. Para ve kiymetli esya tagimaciligi, ticari yasamin kayip ve zararlara ugramamasi igin
giivenli bir ortama ihtiya¢ duymaktadir. Bu degerlerin giivenli olarak nakli de detayli bir glivenlik
prosediiriiniin ve stratejisinin uygulanmasini gerekli kilmaktadir. Dolagimda olan para hacminin her gegen
giin artmasiyla birlikte, paranin nakli esnasinda yasanacak saldir1 ve soygunlar gibi risk faktorleri, glivenli
nakil ihtiyacin1 dogurmus ve bu alanda hizmet veren 6zel giivenlik sirketlerinin faaliyetlerine zemin
hazirlamistir. Uluslararasi alanda CIT (Cash in Transit) faaliyetleri olarak da adlandirilan para ve degerli
esya nakli; kisi, kurum veya kuruluslara kiymet nakillerinin zirhli araglarla 6zel giivenlik gorevlileri
marifetiyle saglanmasina yonelik faaliyetlerdir. Ulkemizde nakiller kural olarak zirhli araclarla
yapilmakla birlikte, istisnai olarak naklin zirhl1 arag ile yapilmasinin miimkiin olmadig, krymetin hacimce
bliyiik olmasi1 gibi durumlarda zirhli arag¢ refakatinde zirhsiz araglarla nakil yapilabilmektedir. Arag
giriginin fiziki olarak miimkiin olmadig1 veya yetkili idare tarafindan arag¢ girislerinin yasaklandig
yerlerde ise teknolojik imkanlarla giivenli hale getirilmis ¢antalar kullanilarak, yeteri kadar 6zel giivenlik
gorevlisi refakatinde nakiller yapilabilmektedir. Ozel giivenlik gérevlileri para ve degerli esya nakli gibi
gilizergah ifade eden durumlarda gilizergah boyunca gorev yapmaktadir. Gorev alan1 zorunlu hallerde
komisyon karariyla genisletilebilmektedir.

5.1. Kullanilan Arac, Gere¢ ve EKipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gerec ve ekipmana ek olarak;
asagida yer alan arag, gere¢ ve ekipmanlar harf sirasina gore siralanmistir.

— Balistik yelek

— Box-hava alani u¢ak ve hassas tasima icin kutu.
— El terminalleri

— Elektronik ¢anta

— GPS sistemleri

— @Giivenli torba
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— Kamera, kayit cihazi

—  Kaset

— Manyetik devriye kontrol cihazi
— Miihiir (plastik-metal)

— Panik butonu

— Para sayma makinesi

— Sahte para tespit eden cihazlar
— Tart1 aletleri

— Zarhli arag

5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;
asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmaigtir.

— Analitik zeka, temel bilgisayar ve el terminali vb. araglar kullanabilme yetkinligi

— ATM dolandiriciligr bilgisi

— ATM ikmal ve bakim hizmetleri kapsaminda yetki ve sorumluluklari bilgisi

— Bankamatik (Otomatik Para Cekme/ATM) makinalarinin birinci seviye miidahale bilgisi

— Giivenlik glizergah/rota, bogma noktasi bilgisi

— Kiymet nakillerinde karsilasilmast muhtemel olaganiistii durumlarda yapilmasi gereken hareket
tarz1 bilgisi

— Kiymet nakli esnasinda meydana gelen maddi hasarli, yaralamali veya o6liimli kazalardaki hareket
tarz1 bilgisi

— Kiymet nakli operasyon ¢esitleri bilgisi

— Kiymet nakli siirecindeki teslim alma ve teslim etme agsamalar1 bilgisi

— Kiymet nakli, kiymet nakli uygulamalar1 ve yontemleri bilgisi

— Kiymet naklinde kullanilan vasita, arag-gereg, tesisat ve glivenlik teknolojileri bilgisi

— Kiymetin taginma sekline gore uygulanacak giivenlik asamalar bilgisi

— Kisisel giivenlik ve savunma teknikleri bilgisi

— Miisterek muhafaza kurallar1 bilgisi

— Nakil dncesi ve sonrasi yapilacak iglemler bilgisi

— Nakit operasyon merkezi giivenlik tedbirleri bilgisi

— Nakit operasyon merkezlerindeki giivenlik asamalar1 bilgisi, para ve degerli esya nakli kapsaminda
yetki ve sorumluluklar bilgisi

— Operasyon ekipmant hazirlik organizasyonu becerisi

— Para ve degerli esya nakli ile ilgili belgeler bilgisi

— Para ve degerli egya nakli oncesi ve sirasinda olusabilecek riskler bilgisi

— Para ve degerli esyalarin sahte olup olmadigin1 anlamaya yarayacak temel hususlar bilgisi

— Refakat araglari ile yapilacak nakillerde hareket tarzi bilgisi

— Torba miihiirleme islemleri bilgisi

—  Zirhli aracin bulunmadigi durumlarda zirhsiz arag, yaya nakli veya refakat araclari ile yapilan nakil
usulleri bilgisi

— Zirhli arag saldir, kaza, yol kontrolii, tabi afet, ariza gibi olaganiistii durumlarda hareket tarzi bilgisi

—  Zirhli aragla yapilmasi miimkiin olmayan kiymet nakil prosediirleri bilgisi

— Zirhli nakil araci gilivenlik sistemleri bilgisi
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5.3. Tutum ve Davranmslar

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davranislara ek olarak;
asagida yer alan tutum ve davraniglar harf sirasina gore siralanmastir.

— Giivenlik zafiyetlerinin bilincinde olma

— Kanuni takibi (bor¢ vb) olmamasi

— Kumar, kripto para, borsa ve benzeri finansal konularda zafiyeti olmama
— Nakil aracinin seyir halinde ve park halinde iken giivenligi saglama

— Nakiller sirasinda yapilabilecek saldirilara engel olma

— Risk degerlendirmesi yapabilme

— Sorumluluk sahibi, ciddi, disiplinli ve ¢aligkan olma

— Gozlem yapma aligkanligina sahip olma

— Risk farkindaligina haiz olma

— Sir saklayacak diizeyde ketum ve giiclii karakterli olma

— Saglikli sosyal ¢evre ve diizenli aile yasantisina sahip olma

— Gelir-gider dengesinde dikkatli olma

— Serseri, sug¢ potansiyeli veya suca karismis arkadas ¢evresinden uzak olma
— Talimatlara uyma ve sir tutma becerisine sahip olma

Kiymet Nakli Giivenligi Sayfa 9




GECICI TOPLU ETKINLIKLER VE SPOR GUVENLIGI
ALANI
MESLEK STANDARDI




ICINDEKILER

LuGTRIS ettt ettt eee et ereeteeteereeaeesaeeseeraeeseerseeneessnessessnernessnesnnsrnesnnns 3
2.TERIMLER VE KISALTMALAR.......ccuettttiittueeerrneeeetneeerneeessneeessneessnsessnnnnn 4
3.ALANIN KAPSADIGI YERLER.....cccciiiiiuutttteeetiiiiiiiirrteeeeeeeeennnrneeeeessssssnnens 4
4. ALAN ILE ILGILI MEVZUAT.....ccuuttttiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiieeieeeeeeeeeesinieseeeeeeeeesson 4
5.CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI.....cccceiitiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiiietiecnetnenasneens 5
5.1.Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman.......ccccvveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinicnnecsnnees 6
5.2.Bilgi, Beceri ve YetKinliKIer......ccouvviuiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieiienicsnecnneccens 6
5.3.Tutum ve DavraniSIar.....c.civieeiiiieiiiiineteiiasiossasscasessscossssscsssssssssssscssnssssnns 7

Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Sayfa 2




1. GIRIiS

Ozel giivenlik uygulamalarina iliskin drnekleri ¢ok eskilere gétiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalari ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi mevzuatlari
ve ihtiyaclan c¢ercevesinde ¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi bir¢ok alanda
uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 19801i yillarla birlikte ortaya c¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda cikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiyiimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla sektorel bazda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yil1 Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm Izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin on sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta ongoriilen cercevede ayrintilartyla ortaya konulmasidir. Bu galisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,
Festival: Donemi, yapildig1 ¢evre, katilanlarin sayisi veya niteligi programla belirtilen ve 6zel 6nemi
olan sanat gosterisini,

Fuar: Belli zamanlarda, belli yerlerde ticari mal sergilemek amaciyla agilan biiyiik sergiyi,

Gosteri: Ilgi, dikkat ¢ekmek icin bir topluluk dniinde gdsterilen beceri veya oyunu,

Giivenlik yapilandirmasi: Yapilan risk analizi sonucunda tespit edilen risklerin Ortiilmesi ic¢in
alinacak tedbirleri,

Konferans: Topluluga bir konuda bilgi vermek amaciyla yapilan konusmayz,

Kongre: Cesitli iilkelerden yoneticilerin, elgilerin, delegelerin katilmasiyla yapilan toplantiy,
Konser: Sanatcilarin miizik eserlerini bir topluluk 6niinde ¢almasi veya sdylemesini,

Organizasyon (diigiin, davet, cenaze): Diizenlemeyi,

Risk analizi: Koruma altina alinacak yerde yapilan aragtirmalar neticesinde kisi/kurum/kuruluglarin
konumu, yiiriittiigii faaliyeti ile glincel olaylar dikkate alinarak, risklerin belirlenmesi, analiz edilerek
derecelendirilmesi ve koruma/ kontrol tedbirlerinin alinmasini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali,
Seminer: Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler iizerinde tartigmak amactyla birkag yetkilinin
yoOnetimi altinda diizenlenen toplantiy1,

Spor Miisabakasi: Sporlarin diizenledigi veya diizenlenmesine izin verdigi ya da katkida bulundugu
her tiirlii sportif karsilagsma ve yarismayi,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek, zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Tehlikeli Madde: Kimyasal yapilar1 sebebiyle serbest kaldiklar1 veya hatali kullanildiklarinda
esyalara, ¢cevreye veya organizmalara zarar verebilen kati, sivi ve gazlari,

Toplanti: Birden ¢ok kimsenin belirli amagclarla bir araya gelmesini, ifade eder.

3. ALANIN KAPSADIGI YERLER

— Spor Miisabakalari,
— Konser

— Festival

— Toplant1

— Seminer

— Gosteri

— Torenler

— Sergiler

— Major etkinlik

— Fuar alanlart

— Kongre

— Konferans

— Organizasyon (diiglin, davet, cenaze)

4. ALAN ILE ILGILI MEVZUAT
Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak;
Asagida yer alan yoOnetmelikler ile yontem ve standartlar kendi igerisinde harf sirasina gore

siralanmustir.

—  Adli ve Onleme Aramalar1 Yénetmeligi
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— Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
— Toplant1 ve Gosteri Yiirtiyligleri Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel giivenlik gorevlisi kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin 6nem ve sartlarina
bagli olarak degiskenlik arz eden kosullarda gorev yapabilmektedir. Ozel giivenlik hizmetlerinde énemli
bir yere sahip olan; bina ve tesis koruma, kisi koruma, para ve degerli esya nakil glivenligi ve ugak 6zel
giivenlik izinleri disinda baglangi¢ ve bitisi onceden belli olan spor miisabakasi, konser, festival, toplanti,
seminer, gosteri gibi etkinlikler ile yapimi devam eden bina ve tesislerin 6zel giivenlik gorevlileri
marifetiyle 6zel giivenlik izin belgesi alinmadan valilik onayiyla acil veya gecici hal kapsaminda
korunmaktadir. Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini detektorle arama, esyalari
X-Ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek iizere gorev yapan ozel gilivenlik
gorevlileri, 6zel toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahsiz
olarak gbrev yapmaktadir.

5.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gerec ve ekipmana ek olarak;
asagida yer alan arag, gere¢ ve ekipmanlar harf sirasina gére siralanmstir.

— Arama kabini

— Duba

— El terminali

— Megafon

— Radyo frekansi1 tanimlamasi (RFID) bileklikler
— Reflektif yelek

— Seyyar bariyerler

— Yonlendirme ve engelleme serit bariyerleri

5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;
asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmaistir.

— Acil saglik ve ilk yardim gereken durumlarda hareket tarzi bilgisi

— Bagimmlilik yapan maddeler ile bunlarin etkileri, kullananlarda goriilen belirtiler ve tasima
yontemlerini bilgisi

— Bagimlilik yapan maddelerin aramalarinda giivenlik personelinin dikkat edecegi hususlari bilgisi

— Bilet ve kimlik eslestirmesi bilgisi

— Cop ve kalkan kullanma taktikleri ve savunma teknikleri bilgisi

— Elektronik giivenlik sistemleri bilgisi

— Etkinlik alan1 gida/igecek tedarigi ve glivenligi bilgisi

— Etkinlik alan1 kontrol noktalar1 bilgisi

— Etkinlik alani risk analizi, giivenlik yapilandirmasi, zayif nokta analizleri bilgisi

— Etkinlik alanina sokulan diger ticari faaliyet tedarikg¢ilerine ait esyalarin kontrolii bilgisi

— Fanatik ve holigan kavramlari ile taraftarlar1 siddete iten faktorler bilgisi

— Gorev tanimi ve rol dagilimi bilgisi

— Gii¢ kullanmanin dereceleri bilgisi

— Giivenlik ¢gemberi tedbirleri bilgisi
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— Giivenlik yapilandirmasi bilgisi

— Giizergah tedbirleri bilgisi

— Hakem tedbirleri bilgisi

— Kalabalik psikolojisi bilgisi

— Kalabalik yonlendirme teknikleri bilgisi (megafonla, bariyerlerle, el isaretleri veya serit
bariyerlerle)

— Kanunsuz/konusu sug teskil eden emirleri bilgisi

— Kriz yonetimi, kalabalik acil tahliye yonetimi bilgisi

— Risk yonetimi bilgisi

— Sahne giivenligi, sanat¢1 giivenligi, seyircilerin oturma diizeni, kulis bilgisi

— Spor alanina sokulmasi yasak olan maddeleri ve bu maddelerin hangi yollarla alan igine
sokulabilecegi bilgisi

— Spor miisabakasi, konser, festival, toplanti, seminer, gosteri gibi etkinliklerdeki uygulamalar bilgisi

— Stadyum/spor salonu i¢i tedbirleri bilgisi

— Siipheli profili ve analizi yapabilme bilgisi

— Tehdit ve tehdit unsurlar1 bilgisi

— Uzaktan izleme sistemleri bilgisi

— Vandalizm, siddet olaylarin1 baglamadan engelleyici tedbirler bilgisi

— Yaya/arag, giris/¢ikis, otopark planlamasi ve giivenlik prosediirleri bilgisi

—  Yerel yonetimlerle koordine bilgisi

5.3. Tutum ve Davranmslar

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davranislara ek olarak;
asagida yer alan tutum ve davraniglar harf sirasina goére siralanmstir.

— Fiziki giivenlik tedbirlerini alabilme

— Genel kolluk ile is birligi igerisinde ¢alisma bilincinde olma

— Giriglerde/¢ikislarda olusabilecek insan ve ara¢ kuyrugunu yonetebilme

— Giivenlik zafiyetlerinin bilincinde olma

— Kalabalik olusumunu engelleyici tedbirleri alabilme (izdiham, insanlarin sikismasi veya ezilmesi)
— Kargasa, taciz, hirsizlik ve kavgalar1 engelleyebilme

— Risk degerlendirmesi yapabilme

— Suglu ve siipheli profili degerlendirmesi yapabilme
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EGITIM MODELI,
TEKNIK VE MEVZUAT
DUZENLEME CALISMA

GRUBU RAPORU

RAPOR

Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimi Projesi




OZEL GUVENLIK EGITIMLERINDE YETKINLIK TEMELLIi MODULER EGIiTiM

1.GIRIS

Her ne kadar Diinyadaki diger uygulamalardan tarihsel olarak ge¢ ortaya ¢ikmis olsa da
ozel giivenlik glinlimiizde Tiirkiye’de kayda deger 6l¢iide biiyliyerek dnemli bir sektor haline
gelmigstir. 2004 yilinda kabul edilen 5188 sayili Kanunla 6zel girisim haline gelmis olan 6zel
giivenlik alaninda verilen hizmetler gilinlimiize kadar bu degisim ve gelisim ¢ergevesinde
farklilasmis ve cesitlenmistir. Ozel giivenlik sadece yar1 kamusal ve kamusal alanlarda degil
0zel alanlarda da faaliyetlerini yiirtitmiistiir. Bununla birlikte ¢esitli mevzuat diizenlemeleriyle
alanda sunulan hizmete uygun yeni yetkiler 6zel giivenlik gorevlilerine taninmistir. Ayrica bu
stirecte 5188 sayili Kanunun amir hilkkmii olan “genel giivenligi tamamlayicilik’n, alanda
sunulan hizmete tam olarak yansitilabilmesi a¢isindan KAAN Uygulamasi hayata gegirilmistir.
Tiim bu ve benzeri gelisim ve degisimler, 2004 yili sartlarina gore yapilandirilmis olan 6zel
giivenlik egitimlerinin giinlin sartlarina uygun hale getirilmesi ve alanda sunulan hizmet
kalitesinin istenilen seviyeye ulastirilabilmesi i¢in gz ontline alinmasi gereken sebepler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Giliniimiizde Tiirkiye’de, basta 6zel giivenlik alaninda sunulan zorunlu ve
hizmet i¢i egitimlerin igerik ve siireclerine iliskin olmak {izere, alanda faaliyet gosteren egitim
kurumlarindan, sunulan egitim stireciyle baglantili 6lgme degerlendirme sistemine ve egitim
kurumlarinda gorev alan uzman egiticilere kadar bir¢ok problemli alan tartisma konusu
edilebilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin alanda sunmus olduklari hizmetin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kendilerine kazandirilarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve boylelikle ifade
edilen sorunlarin ¢Oziimiiniin yetkinlik temelli egitim modeliyle miimkiin oldugu
degerlendirilmistir. Yetkinlik temelli egitim; program yeterlilikleri ve kazanimlar1 baglaminda
Oleme ve degerlendirme siirecinin gergeklestirilmesini ifade etmektedir. Daha 6nce konu
merkezli tasarimla olusturulan modelden farkli olarak 6zel giivenlik egitimlerinde yetkinlik
temelli program tasariminda 6grenen ve sorun temelli program anlayig1 temel alinmigtir.

Egitimde reform c¢alismalarinda giderek artan bi¢imde yetkinlik temelli 6grenmeye
odaklanilmaktadir. Bu modelin, 6grenme deneyimleriyle ilgili alanlara ve ihtiyaglara gore
yapilandirildiginda; 6grenenlere hem belirlenen igerik alaninda yetkinlik kazandiracagi, hem
de kendi hizlarina gore ilerleme imkan1 saglayacagi ongoriilmektedir. Ayrica bu model, yiiz
yiize, cevrimig¢i ya da harmanlanmis 6grenme yonetim sistemleri araciligiyla esnek bir 6grenme
ortami saglayabilmektedir.

Yetkinlik temelli egitimi programini olusturabilmek amaciyla yapilan is analizi ve
egitim ihtiyag¢ analizi dogrultusunda 6zel giivenlik gorevlisi yeterlilikleri belirlenmistir. Ayni
zamanda 6zel giivenlik sektoriiniin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlar1 belirlenerek temel ve alan
yeterlilikleri olusturulmustur. Temel ve alan yeterlilikleriyle birlikte ortaya ¢ikmis olan bilgi,
beceri ve yetkinlik setleri kapsaminda egitim programlari, igerikleri ve kazanimlar1 tespit
edilmistir. Boylece uygulanacak olan egitimle gorev yaptiklar1 alanlarda 6zel giivenlik
gorevlilerinden beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kendilerine egitim siirecinde
kazandirilmasi saglanacaktir.
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Sekil 1. Yetkinlik ve beceri ¢ergevesi

Ozel giivenlik egitimlerinin giiniimiizde gerek egitim kurumlar1 gerekse de o6zel
giivenlik gorevlisi adaylar1 agisindan ¢esitli uygulama sorunlari bulunmaktadir. Egitimin paket
program halinde sunulmasi, devamsizliklarin telafi edilememesi ve kurs tamamlama
kriterlerindeki belirsizlikler gibi egitim uygulamasmin tartismali bircok yan1 ifade
edilmektedir. Bu ¢ercevede, modiiler egitimin ifade edilen problemleri ortadan kaldirabilecegi
degerlendirilmistir. Bu baglamda yetkinlik temelli egitimin modiiler sekilde uygulanmasina
karar verilmistir.

Modiiler egitim; esnek ve belirli bir siire kisitlamasina tabii olmaksizin egitimin
yapilandirilmasini ifade etmektedir. Bu baglamda modiiler 6zel giivenlik egitimi; egitim
programlarinin modiiller halinde tasarlandig1, devamsizligin modiil bazli ele alindig1, mazeretli
veya mazeretsiz devamsizlik kapsaminda modiil bazli telafi imkaninin bulundugu ve program
icin tanimlanan modillerin tamamlanmasiyla egitim programinin tamamlanarak
sertifikalandirildigi bir modeli ifade etmektedir. Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan
egitimlerinde burada belirtildigi sekilde yetkinlik temelli modiiler egitim uygulanacaktir.

2.YETKINLIiK TEMELLIi MODULER EGIiTiM MODELININ KAZANDIRDIKLARI
2.1.Genel Giivenlik A¢isindan Kazandirdiklar

Giiniimiizde Tiirkiye’de sunulan 6zel giivenlik hizmetleri 6zel alanlarin yaninda, yari
kamusal ve kamusal alanlarda kamu gilivenligini tamamlayic1 mahiyette sunulmaktadir. Bu
baglamda, sunulan 6zel giivenlik hizmet kalitesi, kamu giivenlik algisinin dogrudan kalitesini
etkilemektedir. Ozel giivenlik unsurlar tarafindan alanda sunulan hizmet kalitesini artirmanin
en onemli yollarindan birisi egitimdir. Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline geg¢is ile
birlikte olusturulan teorik ve uygulamali egitim programlar1 sayesinde ozel giivenlik
gorevlilerinin gorev yaptiklar1 alanlarda etkin, verimli ve Olciilebilir giivenlik hizmeti
sunabilmeleri ve bu sunmus olduklar1 hizmetin genel giivenlige katkisinin artirilmasi
saglanabilecektir.



2.2.Sektor Acgisindan Kazandirdiklar

Yetkinlik temelli modiiler egitim modelinin uygulamaya ge¢cmesiyle birlikte, 6zel
giivenlik unsurlarn tarafindan alanda sunulan giivenlik hizmetinin giiniin sartlarina uygun hale
getirilmesi planlanmistir. Bu baglamda sektoriin sunmus oldugu hizmet kalitesindeki artig
nispetinde miisteri memnuniyetinde yiikselme olacagindan sektorel gelismeye katkisi
artacaktir. Bununla birlikte egitimin mesleki sosyallesme ve mesleki baglilik {izerinde pozitif
etkili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda 6zel glivenlik gorevlilerinin mesleki sosyallesme ve
mesleki baglilik diizeylerindeki artis Tiirkiye’de 6zel gilivenlik mesleginin daha profesyonel
hale gelmesine katki saglayacaktir. Ayrica, belirlenen program yeterlilikleri ¢ergevesinde
yeknesak egitim alinmasi nedeniyle, sektdr unsurlar1 daha kalifiye 6zel giivenlik gorevlisine
daha kolay erisme imkan1 bulacaklardir.

2.3.Egitim Kurumlarn Acisindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli ile 6zel giivenlik egitim kurumlari, devamsizlik
ve telafi olmamasi gerek¢esiyle maruz kaldigi zaman ve maliyet kayiplarini ortadan
kaldirabilecektir. Bununla birlikte mevcut haliyle 6zel giivenlik egitimlerinde paket programi
zamaninda bitirmeye odaklanan egitim kurumlari, yeni modelde zamana degil, egitim kalitesine
odaklanacaktir. Belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda olusturulan egitim igerikleri
sayesinde tliim egitim kurumlarnn yeknesak bir egitim igerigine ve egitim materyaline
kavusabilecektir.

2.4.0zel Giivenlik Gorevlileri Acisindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim sayesinde Ozel gilivenlik gorevlileri mesleki
sosyallesmelerini daha kisa zamanda gerceklestirerek mesleki yetkinliklerini alanda
kendilerinden beklenen yetkinlikler cercevesinde edinebileceklerdir. Boylelikle yeni ise
baslayacak olan 6zel giivenlik gorevlileri isveren agisindan daha tercih edilir hale gelebilecektir.
Bununla birlikte egitim ile mesleki baglilik, motivasyon ve is tatmini arasinda pozitif iligki
bulundugundan egitim alan 6zel glivenlik gorevlilerinin motivasyonlar1 ve is tatminlerinin
yiikselmesine katki saglanabilecek, mesleki bagliliklarinin artmasi saglanarak bu alandaki
calisan devir oraninin diismesine katki saglanabilecektir. Ayrica alan egitimleriyle birlikte, 6zel
giivenlik gorevlileri uzmanlagabileceginden sektor unsurlar1 agisindan daha kit kaynak haline
gelerek yiiksek iicretler alabileceklerdir.

3. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN UYGULANMASI
3.1. Egitimin Uygulanmasi (Teorik cerceve)

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda 6zel giivenlik alanindaki temel,
yenileme (alan) ve alan egitim programlari birbirinden ayr1 belirlenmistir. Her bir program,
kendi kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmis olan c¢esitli modiillerden olusmaktadir. Tiim
egitim programlarinda teorik veya uygulamali kismima bakilmaksizin her modil igin
devamsizlik mazeretli veya mazeretsiz olma sartt aranmaksizin modiil ders saatinin en fazla
%25’1 kadardir.

Kursiyerler, egitim kurumlar tarafindan modiil bazli egitim programlarina miiracaat
ederek istedikleri modiilden baglamak suretiyle programa iliskin tiim modiilleri bir yillik siire
icerisinde almak kaydiyla egitimi tamamlayabileceklerdir. Bu siire igerisinde herhangi bir
modiilde devamsizlik hakkini agan kursiyer siire sonuna kadar ayn1 modiilii tekrar alabilecektir.



Kursiyer son modiiliin egitim bitis tarihi itibariyle egitim programini1 tamamlayarak,
birbirini takip eden dort sinava girme hakki kazanacaktir. Programa iligkin tiim modiillerinin
bir yillik siire i¢erisinde tamamlanamamasi durumunda kursiyer tiim modiilleri bastan almak
durumunda kalacaktir.

Alan egitimi, temel egitim ile birlikte veya temel egitimi sonrasi da alinabilir. Herhangi
bir alan egitimini basarili bir sekilde tamamlayan kisiler katilacaklari sinavdan basarili olduklari
takdirde sertifikalandirilir.

Kursiyerler her sinavda sadece bir alan egitimi sinavina girebilecektir. Kursiyerler daha
sonra istedigi herhangi bir alandan da egitim alip sinava katilabilecektir. Temel veya yenileme
egitim sinavlarindan basarili olan kursiyerlere 5 yi1l gecerli sertifika diizenlenir. Alan egitimi
sertifikalar siiresiz diizenlenir. Sertifikalandirildig1 alan egitiminden tekrar egitim gorenlerin
sinav sonucu seviye puanlarini arttirmalari halinde talepleri dogrultusunda sertifikalar
yenilenecektir.

3.1.1. Temel Egitim
Bu egitim programi;

» Silahli adaylar i¢in 76 saati teorik ve 44 saati uygulamali ders olmak ftizere
12 modiil ve 120 saatten olusmaktadir.*®

» Silahsiz adaylar i¢in 64 saati teorik ve 36 saati uygulamali ders olmak tizere
11 modiil ve 100 saatten olusmaktadir. *

Temel egitimine bagvuran kursiyer Ek-1 tabloda belirtilen modiillerin herhangi birinden
baglamak iizere bir yillik siire icerisinde tiim modiilleri bitirmesi kaydiyla egitimini
tamamlamis ve sinava girme hakki kazanmis olacaktir.

Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri asildiginda,
kursiyer egitim aldig1 modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer ilk modiilii aldig: tarihten
itibaren bir yillik siire icerisinde basarisiz oldugu modiilii diledigi zaman telafi olarak
alabilecektir. Egitim programini bir yillik siire icerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi
bastan almak zorundadir. Silahsiz egitim alan kursiyerler, Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden
muaftir. Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de alabilecektir.

3.1.2. Alan egitimi

Alan egitimi; Ozel Giivenlik Yoneticiligi Egitim Programi 8 modiil ve 40 saat (Ek-3),
Ulasim Giivenligi Egitim Programi 5 modiil ve 40 saat (Ek-4), Kisi Koruma Egitim Programi
6 modiil ve 80 saat (Ek-5), Kiymet Nakli Egitim Programi 5 modiil ve 40 saat (Ek-6), Taslak
olarak hazirlanan Alarm Izleme Egitim Programi (Ek-7) ve Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor
Grivenligi Egitimi 3 modiil ve 40 saat (Ek-8) seklinde alti uzmanlhik alanindan olusmaktadir.*

Bu kapsamda alan egitimi;

» Temel egitim ile birlikte veya gegerli sertifika siiresi i¢erisinde istege bagh,
» Yenileme egitiminde zorunlu se¢meli olarak,

» Alan egitiminde modiillerin teorik kisimlar1 belirtilen sartlara uygun olarak
cevrimici alinabilecektir. Cevrimigi egitim yontemi canli ders olarak
uygulanacaktir.

Gegerli sertifika siiresi boyunca birden fazla alan egitimi alinabilecektir. Ancak adaylar
her sinavda en fazla bir alan egitimi sinavina katilabilecektir.

*Analiz ¢calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.



Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25’lik devamsizlik siireleri asildiginda,
kursiyer egitim aldigi modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igerisinde
basarisiz oldugu modiilii diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik
siire icerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi bastan almak zorundadir.

3.1.3. Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi, segmeli alan egitim programi ile zorunlu diger altt modiiliin birlikte
alinmasi seklinde uygulanacaktir (Ek-2).

Yenileme egitimine bagvuran kursiyer zorunlu alti modiil ve (Ek-3, 4, 5, 6, 7, 8)’te
belirtilen uzmanlik alanlarindan birini zorunlu olarak se¢mek ve bu modiillerden herhangi
birinden baslamak iizere tiim modiilleri bir yillik siire i¢erisinde bitirmek zorundadir. Silahsiz
yenileme egitimi alacak kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftir.

Zorunlu alt1 modiil; “Ozel Giivenlik Hukuku, Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii, Giivenlik
Sistem Ara¢ ve Geregleri, Giivenlik Tedbirleri, Temel Ilk Yardim, Silah Bilgisi ve Atig”
modiillerinden olusmaktadir.

Zorunlu alti modiil ve kendi icerisinde ayr1 ayr1 modiillerden olusan se¢meli alan egitim
programinin her modiiliinde %25 devamsizlik hakki bulunmaktadir. Teorik veya uygulama
kismina bakilmaksizin %25’lik devamsizlik siireleri asildiginda, kursiyer egitim aldigi
modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire i¢erisinde basarisiz oldugu modiili
diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik siire icerisinde
tamamlamayan kursiyer, egitimi bastan almak zorundadir.

Yenileme egitiminde modiillerin ve alan egitim programlarinin teorik kisimlari
belirtilen sartlara uygun olarak ¢evrimici alinabilecektir. Cevrimigi egitim yontemi canli
ders olarak uygulanacaktir.

Yenileme egitiminde tiim modiilleri tamamlayan kursiyere se¢mis oldugu alandan
sertifikalandirilabilmek ve ayni alandan sinava basvurabilmek sartiyla takip eden dort sinava
girme hakki tanimlanacaktir.

3.2. Temel, Yenileme ve Alan Egitimi Basar1 Durumu Degerlendirmesi

a) Temel egitimi sinavindan basarili olmak i¢in en az 60 puan alinmasi1 gereklidir.
Temel egitimi alan kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de
alabilecektir. Temel egitim ile alan egitimini birlikte tamamlayan adaylarin ayr1 ayr
sertifikalandirilmalari i¢in;

» Temel egitimi sinavindan en az 60,
» Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almas1 gerekmektedir.

Temel egitim sinavindan basarili olamayanlarin alan egitim sinavi basari puanlari
hesaplanmayacaktir. Alan egitimi sertifikasi i¢in temel egitimi sinavindan basarili olma sarti
aranmaktadir.

b) Gegerli sertifika siiresi igerisinde alan egitimi alan adaylarin sertifikalandirilmalari
icin; alan egitimi sinavindan en az 70 puan almalar1 gerekmektedir. Alan egitimi sertifikasi
kimlik siiresini uzatmamaktadir.

¢) Adaylarin yenileme egitiminde sertifikalandirilmalari igin;

» Yenileme egitimi tamamlayanlarin zorunlu alti modiil sinavindan en az 60 puan,
alan egitimi smavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir. Zorunlu alti
modiilden en az 60 puan alamayan adaylar sadece yenileme egitimi almis
sayilacaktir.



3.3. Egitimin Merkez ve Tasra Birimleri ile Sektor Tarafindan Uygulanma Sekli

Temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin tiim is ve islemler Ozel Giivenlik Bilgi
Sistemi Otomasyonu (OGNET) iizerinde gergeklestirilecektir.

Temel egitimi siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baslamaktadir. Ozel
giivenlik gorevlisi olmak isteyen kursiyerlerin egitim kurumlarina miiracaatlar tizerine, kayit
esnasinda istenilen belgelerin kontrolii yapildiktan sonra sartlar1 uygun oldugu degerlendirilen
kisiler egitim kurumu y&neticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim
kurumu yoneticisi, egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman
cizelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan secilmek suretiyle
egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baslayacak modiile tanimlamas1 yapilir ve bu
sekilde modiiliin baglama bildirimi yapilmais olur.

Yenileme egitim siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baglamaktadir.
Kursiyerlerin egitim kurumlarina miiracaatlar1 iizerine, kayit esnasinda istenilen belgelerin
kontrolii yapildiktan sonra sartlar1 uygun oldugu degerlendirilen kisiler egitim kurumu
yoneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim kurumu ydneticisi,
egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman ¢izelgesi doldurarak
OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek suretiyle egitim kurumu
yoneticisi tarafindan kursiyerin baslayacak modiile tanimlamasi yapilir ve bu sekilde modiiliin
baslangi¢ bildirimi yapilmis olur.

Modiiller, baslangic bildirimindeki ders programlart dogrultusunda tamamlanir ve
akabinde egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi
gerceklestirilir. Kursiyerin diger modiilii tamamlamak i¢in egitim kurumu tarafindan modiil
tanimlamasi yapilarak baglangi¢ bildirimi yapilir. Egitim programina iligkin tim modiillerin
tamamlanmas1 ile OGNET iizerinde otomatik olarak kursiyerin smav kaydi olusur. Sinav
ticretlerini yatiran kursiyerler takip eden ilk sinava katilirlar.

Temel ve yenileme egitimi disinda sadece alan egitimi almak iizere egitim kurumuna
miiracaat eden kursiyerin oncelikle egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET kayztlari
iizerinden temel/yenileme egitim sertifikasi olup olmadig1 kontrol edilir. Gerekli sart1 tasiyan
kursiyerin miiracaat1 egitim kurumu yoneticisi tarafindan alinir ve kursiyer havuzuna eklenir.
Egitim kurumu y0neticisi alan egitim programi kapsaminda ag¢ilacak modiil i¢in egitici, derslik
ve zaman ¢izelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek
suretiyle egitim kurumu ydneticisi tarafindan kursiyerin baslayacak modiile tanimlamasi yapilir
ve bu sekilde modiiliin baslangi¢ bildirimi yapilmis olur. Modiiller, baslangi¢ bildiriminde
bildirilen ders programlar1 dogrultusunda tamamlanir ve akabinde egitim kurumu yoneticisi
tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi gerceklestirilir. Kursiyer birden fazla alan
egitim programina kayit yaptirabilir. Her bir egitim programina iligkin tiim modiiller
tamamlandiginda OGNET {izerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kaydi olusur. Kursiyer her
sinavda en fazla bir alanin simavina girebilir.

Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin is siireci Ek-9°da, Uzman
egitici nitelikleri Ek-10’da ifade edilmistir.

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecilmesi ile birlikte temel, yenileme ve alan
egitimlerine iliskin OGNET uygulamasinda “Kurs Dénemi” modiilii igerisinde degisiklik
yapilmasi1 ongoriilmektedir (Ek-11).



4. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIiMIN SONRASI UYGULANACAK
SINAV ISLEMLERI

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda temel, alan ve yenileme egitimi
programlarini tamamlayan kursiyerler son modiil bitis tarihinden itibaren yapilacak, birbirini
takip eden ilk dort sinava girme hakkina sahiptir. Bu dort sinavda basarili olamayanlar ile dort
simav hakkini kullanmayanlarin egitimleri gegersiz sayilarak tekrar egitim almalar1 gerekir.

Egitimini basar1 ile tamamlayan kursiyerlere yonelik yazili, silahl1 6zel glivenlik gorevlisi
kursiyerlerine yonelik uygulamali (bes atis) sinav yapilacaktir. Bunlar;

» Yazili sinav; temel egitim sinawv1 (silahli, silahsiz ve silah fark), yenileme egitimi
sinavi (silahli ve silahsiz) ve alan egitimi sinavi,
» Uygulamali sinav; silahli ve silah farki sinavlaridir.

Yazili sinavlar ayni giin igerisinde, tek oturumda ve iki soru kitap¢igi (temel, yenileme,
alan) olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin sinav siireleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

SINAV TEMEL _ TEMEL YENILEME ALAN

TURU EGITIiM EGITIM+ALAN EGITiMi

Silahsiz 120 dk 170 dk 80 dk

Silahh 150 dk 200 dk 110 dk 50 dk
Silah Farki 30 dk 80 dk -

4.1. Temel Egitim Sinavi

Silahs1z sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri (Silah Bilgisi ve Atis modiilii hari¢) igeren konulardan hazirlanacak 80
sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Silahlh sinav tiirlinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri iceren konulardan hazirlanacak 80 soru ile Silah Bilgisi ve Atisg
modiiliinden hazirlanacak 20 sorudan olusan kitap¢ik kullanilacaktir.

Silah fark siav tiirtinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak Silah Bilgisi ve Atis
modiiliinii iceren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Temel egitimi siiresi igerisinde alan egitimini tamamlayanlara yonelik 40 sorudan
olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Ayrica silahh ve silah farki sinavina katilacaklara yonelik olarak yazili sinav sonrasi
bes adet fisekle atis sinavi yapilacaktir.



DERS ADI SAATI® | SavISI*
Ozel Giivenlik Hukuku 16 15
Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 8 6
Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iligkileri 8 6
Giivenlik Tedbirleri 12 11
Giivenlik Sistem Arag¢ ve Gerecleri 8 6
Silah Bilgisi ve Atis (Bu modiil sadece silahl ve silah farki
adaylan i¢indir) 20 20
Olagandist Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar 8 6
Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi 8 6
Stipheli Profilleme 8 6
Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi 8 6
Temel Ilk Yardim 8 6
Etkili iletisim Teknikleri 8 6
TOPLAM 120 100

* Analiz ¢calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.

** Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilari taslak olarak belirtilmistir.




4.1.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Boliimleri

Adaylarin sinav tiirline gére sorumlu olduklar boliimler agsagidaki tabloda sunulmustur.

Silahsiz Silahl1 Silah Fark
BIRINCI BIRINCI o N
(80 soru) BOLUM
(80 soru) (40 soru)
-1 - Silah Bilgisi
)
ve Atis (20
IKINCI soru)
BOLUM - 5 Atis Sinavi
-
— - Silah Bilgisi
ve Atis (20
soru)
- 5 Atis Sinavi

S

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularii igeren 20 soru ile uygulamali atis
smavini igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.

4.1.2. Sinavy Tiirlerine Gorev Sinav Degerlendirme Islemi
Her bolim 100 puan iizerinden degerlendirilir. Adaylarin temel egitimde basarili
olabilmeleri i¢in;

+¢ Silahsiz sinav tiiriinden: birinci b6liimden en az 60 puan

R/

« Silahh sinav tiiriinden:
e Birinci boliimden en az 60 puan,

e Ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili stnavindan en az 60 puan ile
silah atis sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

Birinci boliimden basarili olan ancak ikinci boliimden basarisiz olan adaylar silahsiz
smav tiirlinden bagarili olarak degerlendirilecektir.



+ Silah farki sinav tiirinden:

e Ikinci boliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili stnavindan en az 60 puan ile
silah atis sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

almalar1 durumunda basarili sayilacaktir. Seviye tespit puani, her sinav tliriine gore
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Ayrica,
»> Temel egitim ile birlikte alan egitiminin alinmasi durumunda;
Ayni sinav doneminde, temel egitim ile alan sinavina katilanlar;
1. Temel egitim sinavindan aritmetik ortalamasi en az 60 puan, tamamladiklar1 alan
egitiminin sinavindan en az 70 puan almalar1 durumunda basgaril sayilir.
2. Temel egitim sinavindan basarili olan ancak alan sinavindan basarisiz olanlar kalan
siav hakki kadar ayn1 alan egitimi sinavina katilir.
3. Temel egitim sinavindan basarisiz olanlarin alan egitim smav puanlari
hesaplanmaz, sinav hakki kadar temel ile ayn1 alan egitiminin sinavina katilir.
» Temel egitim sertifika siiresi icerisinde alan egitiminin alinmasi durumunda;
1. Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almalar1 durumunda basarili sayilir.
2. Alan egitimi sinavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayni alandan olmak

kaydiyla alan sinavina katilir.

4.2. Yenileme Egitim Sinavi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi; zorunlu 6 modiil ile se¢meli bir_alan egitim programndan
olusmaktadir.

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara Ek-2 tabloda belirtilen modiilleri (Silah
Bilgisi ve Atis modiilii harig) igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapcik
kullanilacaktir.

Silahh smav tiirtinden yazili sinava katilanlara Ek-2 tabloda belirtilen modiilleri igeren
konulardan hazirlanacak 40 sorudan olusan kitapg¢ik kullanilacaktir.

Alan egitimini sinavina yonelik 40 sorudan olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Silahl siav tiirtinden sinava katilacaklara yonelik olarak ayrica yazili sinav sonrasi bes
adet fisekle yapilacak atig sinav1 yapilacaktir.
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4.2.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Boliimleri

Sinava tiirline gore sinava katilacak adaylarin, sorumlu olduklar1 boliimler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Silahsiz Silahh

J J

. . B S

BIRINCI BIRINCI UCUNCU

BOLUM - BOLUM BOLUM

(20 soru) (20 soru) (40 soru)
- @

IRINCI
BOLUM

- Silah Bilgisi
ve Atis (20
soru)

-Atis Smavi (5
fisek)

* Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilari taslak olarak belirtilmistir.

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularini igeren 20 soru ile uygulamali atis
smavini igeren 5 ats,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.

4.2.2. Smav Tiirlerine Gére Siav Degerlendirme islemi

Yazili sinavda silahsiz adaylar i¢in bes modiilii iceren konulara yonelik olarak 20 soru,
silahl1 adaylar i¢in silahl1 adaylar i¢in ise bu 20 soruya ilaveten silah bilgisi ve atis modiiliinden
20 soru sorulacaktir.

Seviye tespit puani, her siav tiirline gore aritmetiksel ortalamasi alinarak hesaplanir.

Basar1 kriteri:

1.

Silahsiz adaylar, zorunlu yenileme modiilii sinavindan en az 60 puan, alan egitim
smavindan da en az 70 puan almalari durumunda yenileme (alan egitimiyle
biitiinlesik yenileme egitimi) sinavindan basarili sayilir.

Silahl1 adaylarin modiil saati belli olmadigi i¢in soru sayist heniiz netlesmemistir.

Zorunlu yenileme modiilii boliimden en az 60 puan alamayan adaylarin alan
egitim sinav sonuclar1 hesaplanmayacaktir.

Silahh adaylarin basarili olabilmeleri icin bes adet fisekle yapilan uygulamali
sinavdan en az ¢ isabetli atis yapmalari zorunluluktur. Uc isabetli atis
yapamayanlar silahsiz yenileme yapmis olacaktir.

Alan egitim sinavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayni alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

Alan sertifikasi alamayanlar sadece yenileme egitiminden sertifikalandirilacaktir.
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4.3. Alan Sinavi

Temel egitim veya yenileme egitimi sinavindan en az 60 puan alan kursiyerler (40

soruluk ti¢iincii boliim) alan egitim sinavindan;

1. En az 70 puan almalar1 durumunda basaril1 sayilirlar.

2. Basansiz olanlar kalan sinav hakki kadar alan sinavina katilabilir.

SINAV SURECH:

Bir sinav doneminde “temel, yenileme ve alan” sinavi yapilacak;

+

+

+

+

-+ + ¢

+-
+*
+-
+*
+-

Sinavlara katilmay1 planlayan adaylar sinav bagvuru licretlerini yatirmalar1 durumunda
sinav miiracaatlar1 tamamlanmis olacak,

Sinav basvuru kaydi bulunan adaylarin, siav tiirlerine gore 81 il okul/salon yerlestirme
islemi yapilacak,

Okula/salona yerlestirmesi yapilan adaylara sinav giris belgeleri dagitilacak,
Soru Bankas1 Olusturma Komisyonu tarafindan yeni sorular hazirlanacak,

Yeni hazirlanan sorular, Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilecek,

Degerlendirme sonucunda uygun goriilen sorular soru havuzuna eklenecek,
Optik cevap formlarinin basim ve tasnifleme islemi yapilacak,
Sinavlar i¢in i ayr1 (temel egitim, yenileme egitimi, alan egitimi) kitap¢ik hazirlanacak,

Sinavin yapilacagi illerdeki her okula {i¢ sinav torbasi (temel, yenileme, alan)
hazirlanarak géonderilmesi saglanacak,

Sinav talimatina gore belirlenen okullarda sinav gerceklestirilecek,

Sinav sonras1 Bagkanliga geri getirilen optik cevap formlar1 dijital ortama aktarilacak,
Dijital ortama aktarilan optik cevap formlar1 degerlendirilecek,

Sinav sonuglari agiklanacak,

Sinav soru ve/veya sonuclarina itirazlar degerlendirilecek ve sonuglari agiklanacaktir.

5. SINAV KOMISYONLARI
Her sinav déneminde 2006 yil1 11239 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda;

Merkezi Smmav Komisyonu,

Soru Bankasi Olusturma Komisyonu,

Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu,

Smav Yerlestirme Komisyonu,

Optik Cevap Kagitlar1 Basim Komisyonu,

Sinav Sorulari Basim Komisyonu,

Sinav Degerlendirme Komisyonu,

e Sinav Sonuglarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir.
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Komisyonlarin Gorev ve Sorumluluklar:
5.1. Merkezi Sinav Komisyonu

a) Sinav tarihini ve saatini belirler. Daha 6nce belirlenen sinav tarihini veya sinav saatini
degistirmeye yetkilidir.

b) Simavlarin genel koordinasyonunu saglar.
¢) Sinav veya soru iptalleriyle ilgili nihai kararlar1 verir.

d) Sinavlara ait ig ve islemler ile sinav sonrasi yapilan degerlendirmelere iliskin gerekli
kararlar1 alir.

5.2. Soru Bankasi Olusturma Komisyonu

Ozel giivenlik temel egitim, yenileme egitimi ve alan egitimi sinavlarinda kullanilmak
amaciyla soru hazirlar.

5.3. Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu

Soru bankasinda bulunan sorularin gelisen teknolojiye, degisen mevzuat ve giivenlik
anlayisina uygun olup olmadigini kontrol ederek giincel hale getirilmesini saglar.

5.4. Smav Yerlestirme Komisyonu
a) Sinava girenlerin siav tiirlerine gore tasnifini yapar.

b) Valiliklerce sinav yerlerine ait OGNET e veri girisi yapilan okul, blok ve sinif
sayilarina gére sinava gireceklerin sinav tiiriine gore yerlestirme islemini yapar ve
sonucunu OGNET te yayimlatir.

5.5. Optik Cevap Formlar1 Basim Komisyonu

a) Sinava gireceklere ait sinav ve kimlik bilgilerine gore barkotlu optik cevap formlarinin
basimini yaparak, sinava gireceklerin toplam sayisinin % 10’u kadar yedek optik cevap
formu hazirlar.

b) Optik cevap formlarinin sinav yerlerine ve salonlara gore tasnifini yapar.

c) Optik cevap formlarinin zarar gérmemesi igin gerekli tedbirleri alarak paketlemenin
sorunsuz ve eksiksiz bir sekilde yapilmasini saglar ve takip ¢izelgesini imzalar.

d) Optik cevap formlarini tutanak karsiliginda Sinav Sorular1 Basim Komisyonuna teslim
eder.

5.6. Smav Sorular1 Basim Komisyonu

a) Soru kitapciklar1 kapali donemde basilir. Kapali donem ortamina, gorevlendirilen
personel haricinde kimse giremez. Hastalik ve benzeri durumlarda Baskanligin bilgisi
dahilinde gilivenlikten sorumlu personel nezaretinde miidahale yapilir. Kapali
donemde iletisimi engelleyecek tedbirler alinir. Kapali donem, sorularin basildigi
binada komisyonun gorev almasi ile baslar, ilgili sinavin bitmesine miiteakip sona erer.

b) Komisyon bagkani, komisyon tiiyelerinin gorevleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapar.

c) Komisyon bagkani tarafindan sorularin basilma siirecinden 6nce kullanilacak malzeme
ve ekipmanlarin kontrolii yapilir.

d) Gizlilik ve giivenlik kurallarma uygun sekilde her tiirlii giivenlik 6nlemini alarak,
sorularin disar1 sizmasini onler.

13



e) Soru bankasinda bulunan sorular1 inceleyerek, sinav sorularini belirler.

f) Belirlenen sorularin sayfa diizeni ve yazim ayarlarini yapar.

g) Hazirlanan sorularin belirlenen farkl kitapgik gruplarinda diizenlemesini yapar.

h) “Siav Yerlestirme Komisyonu” tarafindan belirlenen sayida kitapg¢ik basimini yapar.

1) Soru kitapgiklarinin basimindan 6nce, drnek baski ve basim asamasinda her bes binde
bir 6rnek baski alarak kitapgik kontroliinii yapar.

j) Basimi yapilan kitapgiklarin sinav yerlerine gore tasnifini yapar.

k) Hazirlanan paketlere, her smav yeri i¢in smava gireceklerin sayisina gore soru
kitap¢igt koyar.

1) Basimui yapilan soru kitapgiklar ile optik cevap formlarini paketleyerek, miihiirleme
islemini yapar.

m)Hatal1 veya defolu sinav evrakinin imhasini yapar ve imha tutanagini hazirlar.
n) Miihiirlenen paketleri, kurye personeline tutanak karsiliginda teslim eder

o) Soru kitapgiklarina ait cevap anahtarini diizenler, sinav bitiminden sonra “Sinav
Degerlendirme Komisyonuna” tutanakla teslim eder.

p) Hazirlanan tutanaklar1 ve soru bankasina ait dijital ortamdaki bilgi ve belgeleri basim
islemi bittikten sonra Baskanliga teslim eder.

q) Basim yapilan binanin koruma ve gilivenligini saglamakla gorevli giivenlik personeli,
komisyonun ¢aligmasini dnleyecek herhangi bir olumsuzlugun meydana gelmesini
engeller, gerektiginde Bagkanlikla iletisimi saglar.

r) Iletisim agimin kesilmesi amaciyla yerlestirilen cihazlarin kontroliinii saglar.

s) Basim islemlerinin bitimine miiteakip soru basiminda kullanilan her tiirlii miisvedde,
kalip ve dokiiman ile muhafaza siiresi sona eren eski sinavlara ait optik cevap
formlarini imha eder.

5.7. Smav Degerlendirme Komisyonu

a) Merkezde toplanan miihiirlii sinav paketlerini agar. Optik cevap formlarinin, salon
kontrol listelerinde bulunan sinava girenlerin sayilarina gore tasnifini yapar ve paket
acma takip cizelgesini imzalar.

b) Optik cevap formlarinin degerlendirmesini optik okuyucu makinesi ile yaparak, sinav
sonuglarinim veri girisini OGNET e yapar.

c) Degerlendirme isleminden sonra sinav evrakini Bagkanliga teslim eder.
5.8. Smav Sonuclarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu

Sinav sonuglarina itiraz edenlerin, optik cevap formlarini yeniden degerlendirerek
itiraz sonuglarin1 Bagkanliga teslim eder.
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Ekler:

Temel Egitim Programi

Yenileme Egitimi Programi1

Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Programi

Ulasim Giivenligi Egitimi Programi

Kisi Koruma Egitimi Programi

Kiymet Nakli Egitimi Programi

Taslak Alarm Izleme Egitimi Programi

Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programi1
Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine liskin Is Siireci
9/1 Temel Egitim

9/2 Yenileme Egitimi

9/3 Alan Egitimi

10. Uzman Egitici Nitelikleri

11. OGNET

LRI R W=
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Ek-1 Temel Egitim Programm

1}4(3?131 Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam** | Devamsizhk
OGTO01 Ozel Giivenlik Hukuku Temel 16 - 16 4
OGT02 | Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii | Temel 4 4 8 2
OGTO3 Genel Kol}qk Qze} Giivenlik Temel 4 4 3 )
Iliskileri
OGT04 Giivenlik Tedbirleri Temel 8 4 12 3
OGTOS Giivenlik Slstem' Arag ve Temel 4 4 3 )
Geregleri
OGT06 Silah Bilgisi ve Atig* Temel 12 8 20 5
OGTO7 Olagandist Durumlarda Gorev ve Temel 4 4 3 )
Sorumluluklar
OGTO8 Grup Dinamigi ve Kitle Temel | 4 4 8 2
Psikolojisi
OGT09 Stipheli Profilleme Temel 4 4 8 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel
OGTIO Giivenlik Bilgi Sistemi Temel | 4 4 8 2
OGTI11 Temel {1k Yardim Temel 4 4 8 2
OGT12 Etkili letisim Teknikleri Temel 8 - 8 2
TOPLAM 76 44 120%* 30

* Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muafir.

** Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.

16




EKk-2 Yenileme Egitimi Program (Yenileme)

Ié(l)?;:l Alan Ad1 Diizey Yontem Teorik | Uygulama | Toplam*** | Devamsizhk
SECMELI ALAN PROGRAMLARI
Ozel Giivenlik
OGY Yoneticiligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Program
UG Ulasim Gilvenligi Alan | -y oo 18 22 40 10
Program
KK Kisi Koruma Alan 1y iome | Yiizyiize | 13 62 80 20
Program
+
pppy | KwmetNakliAlan )y e | *Opsiyonel | o4 16 40 10
Programu
Cevrimici
Al Alarm Izleme Alan Yenileme TASLAK
Program
Gegici Toplu
Gresg |  Ctkintikler ve Spor iy e 20 20 40%++ 10
Giivenligi Alan
Program
ZORUNLU MODULLER
0GYO01 | Ozel Giivenlik Hukuku | Yenileme
oGyoy | Ozel Glvenlik Meslek | g0 oo
Kiltiiri
Yiiz yiize
. o s
BGY04 Giivenlik Slstem. Arag Yenileme + 20
ve Geregleri
*QOpsiyonel
0GY05 Giivenlik Tedbirleri Yenileme Cevrimici
0GY11 Temel {1k Yardim Yenileme
OGY06 | Silah Bilgisi ve Atig** | Yenileme S

* Opsiyonel cevrimici egitim: Modiillerin teorik kisimlart belirtilen sartlara uygun olarak cevrimici olarak
alimabilecektir.

** Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftr.

*** Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-3 Ozel Giivenlik Yoneticiligi Egitimi Program

Il()(f;:l Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhk
OGA101 Ozel Giivenlik Yéneticiligi 0GY 8 - 8 2
OGA102 | Ozel Giivenlik Islem ve Siirecleri | OGY 2 4 6 2
OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik OGY 5 4 6 )

Yapilandirmasi
OGA104 Projelendirme 0GY 2 4 6 2
OGA105 Kalabalik Yonetimi 0GY 1 4 5 2
= Mesleki Yazigma ve Ozel *
OGAIIO Giivenlik Bilgi Sistemi 0GY ! 4 5 2
0OGA112 [letisim Becerileri OGY 4 - 4 1
Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Iliskileri
TOPLAM 20 20 40* 13

* Analiz ¢calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-4 Ulasim Giivenligi Egitimi Program

Ders

Kodu Ders Adi Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhk
= Ulastirmada Genel Kolluk Ozel
0GA201 Giivenlik iliskileri uG 8 - 8 2
0GA202 Rayl:i Sistem Ulasim Giivenligi uG 2 4 6 2
OGA203 Hava Limanlan Ulagim UG 2 6 g 2
Giivenligi
OGA204 Deniz Ll?lanlgrvl'Ulaslm UG ) 4 6 )
Giivenligi
0GA205 Kara Ulagim Giivenligi uG 2 4 6 2
TOPLAM 18 22 40* 12

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-5 Kisi Koruma Egitimi Programi

I]():;i Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
oansor | Migemmdsgemakali | e | g || e
0GA302 Koruma Diizenleri KK 4 12 16 4
OGA304 Kisi Korumada Atis Teknikleri KK 2 8 10 3
0OGA305 Yakin Savunma KK 1 16 17 5
OGA306 Arag Siiriis Teknikleri KK 1 16 17 5
0OGA308 Etkili iletisim Teknikleri KK 2 2 4 1

TOPLAM 18 62 80* 23

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-6 Kiymet Nakli Egitimi Program

I]()(f(li?l Ders Ad1 Diizey Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
OGA401 Genel Kol}qk Qze} Giivenlik PDEN g ) g 5
Hiskileri

0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri PDEN 4 8 12 3

OGA403 Krymet Nakli Arag ”Gerfac Belge ve PDEN 4 ) 4 1
Teknolojileri

OGA404 Olagandist Durumlarda Gorev ve PDEN 4 4 3 )
Sorumluluklar

OGAL05 Kiymet Naklinde VGuvenhk PDEN 4 4 3 )
Farkindalig
TOPLAM 24 16 40* 10

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-7 Taslak Alarm izleme Egitimi Program

I]():;i Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
OGT13 Alarm izleme Al 4 4 8
TOPLAM 4 4 8*

* Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-8 Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Program

I]()(T(l;l Ders Adi Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Gegici Etkinliklerde Genel Kolluk
OGASOL Ozel Giivenlik iliskileri GTESG | 4 - 4 !
0GA502 Giivenlik Tedbirleri GTESG 4 8 12 3
0OGA504 Kalabalik Yonetimi GTESG 8 8 16 4
TOPLAM 20 20 40% 10

* Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-9 Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine iliskin Is Siireci

9/1 Temel Egitim

24



9/2 Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Zorunlu Egitim Modilleri + Se¢meli Alan Egitim Programlar: birlikte alinacaktir.

(Modiillerin teorik kisimlar1 belirtilen sartlara uygun olarak ¢evrimigi verilebilir.)

1.Se¢meli 4. Modil ders

Alan 2.Kursiyer 3.Kursiyer oorami
. belge kontrolii ekleme PTOgT
belirleme olusturma
8.Yeni 7. Modiil bitis 6 Modiil S el
modiiliin . e — baslangi¢
bildirimi stireci S
baslamasi bildirimi
9.Tim
modiillerin
tamamlanmasi

Zorunlu
Egitim
Y oYo [¥]]¥]

Yenileme

egitimi

Alan
egitimi
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Ek-10 Uzman Egitici Nitelikleri

Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

e Genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi tiniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma
programi mezunu.

Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Iliskileri

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

e Genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi liniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma
programi mezunu.

Ozel Giivenlik Hukuku

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip miilki idare amiri,
hakim, savci, avukat ve dort yillik yiiksekokul mezunu olan
genel kolluk ¢aliganlar ve bunlarin emeklileri.

Giivenlik Tedbirleri

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Giivenlik Sistem Arac ve
Gerecleri

Bakanlik tarafindan verilen “Giivenlik Cihazlar1 Kullanma
Egitici Yetistirme” kurs sertifikas1 sahibi olanlar.

Silah Bilgisi ve Atis

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri ile TSK muharip siif personeli.

Olagandis1 Durumlarda Gorev
ve Sorumluluklar

Acil durum ve afet yonetimi veya sivil savunma ve itfaiyecilik
bolimii lisans mezunu veya asgari 5 yil hizmet tecriibesine
sahip itfaiyeci, genel kolluk veya AFAD personeli ve
emeklileri.

Siipheli Profilleme

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Mesleki Yazisma ve Ozel
Giivenlik Bilgi Sistemi

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

e Bakanlik tarafindan verilen “6zel giivenlik temel
kursu” sahibi genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi liniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma
programi mezunu.

Grup quamlg_{ ve Kitle Asgari 5 yil meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
Psikolojisi .
veya emeklisi.
Temel ilk Yardim Tip doktoru, Ilk ve Acil Yardim Programi mezunu veya Saglik

Bakanlig1 Tlkyardim Yonetmeligi ¢cergevesinde egitmenlik
sertifikasi sahibi.

Etkili iletisim Teknikleri

Hukuk, kamu yonetimi, isletme, halkla iliskiler ve tanitim,
gazetecilik, radyo televizyon ve sinema, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora
diplomasi sahibi.
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Ek-11 OGNET

¥-2-0-0-0

"
o ==
Ttigm Bigleri Tizel Kislik (OZEL GUVENLIK DENETLEME BASKANLIG! EGITIM KURUMU
Vergifo 9820140852
Fib Tor Egitim Kurumu
Durum Faal
Duyurdar L L
(
Bagvundar
Bidiies
Temel Egitim Kursiyer Ekle
Derslikder
Izin Belgeleri
Yenileme Egitimi Kursiyer Ekle
KurucuYenetici
Silahlar y
Alan Egitimi Kursiyer Ekle
Hizmat i EQtim Gaistm Auglan
Mesmi Haklan
Mermier
~

OGNET Uygulamasi kurs donemi meniisiine Temel-Yenileme-Alan egitimleri segenekleri
eklenecektir.

1 Kurs Donemi Exleme Islemi

Kurs Donemi Ads Egitm Tard Seginiz

+ dizel Glvenhik Hukuku
Baglangig Tarihi  26.022024 = +  Ozel Givenlik Meslek Kiiktiind
* Genel Kolluk Ozel Gavenlik ilskileri
+ Glvenlik Tedbirleri
+ Guvenlik Sistem Arag ve Geragleri
* Silah Bilgisi ve At
+  OlaZandis Durumlarda Garev ve Sarumlulukiar
*+ Grup DinzmiZi ve Kitle Fsikolojisi
* §upheii Profillems
+ Mesleki Yazigma ve Gzel Glvenlik Bilgi Sistemi
+ Temelilk Yardim
* Exli letigim Teknikleri

Dersik ~ Seginiz

OGNET Uygulamasi kurs donemi ekle meniisiine egitim modiillerinin isimleri tek tek eklenecektir.
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CALISTAY SONUC
VE
DEGERLENDIRME RAPORU



24-26 MAYIS 2024

OZEL GUVENLIK EGITIMLERINi GELiSTIRME VE ALAN/BRANS EGITIiMi
CALISTAYI
SONUC RAPORU

1. EGITIiM MODELININ UYGULANMA SEKLi DEGERLENDIRILMISTIR.

Egitimde reform c¢aligmalarinda giderek artan bicimde yetkinlik temelli 6grenmeye
odaklanilmaktadir. Bu model 6grenme deneyimleriyle ilgili alanlara ve ihtiyaclara gore
yapilandirildiginda; 6grenenlere hem belirlenen igerik alaninda yetkinlik kazandiracagi hem de
kendi hizlarina gore ilerleme imkani saglayacagi varsayilmaktadir. Bu g¢ercevede yetkinlik
temelli modiiler egitim modelinin uygulanma sekli ve teknik diizenlemeler, uzman egitici
nitelikleri, 6lgme degerlendirme sistemi, 6zel giivenlik yoklama sistemi degerlendirilmistir.

(Ek-1)

2.0ZEL GUVENLIK ALAN EGITiM PROGRAMLARININ KAZANIMLARI
TASLAK OLARAK BELIRLENMISTIR.

Yetkinlik Temelli Modiiler Egitim modeli kapsaminda belirlenen;

e Ozel Giivenlik Yoneticiligi (6 Modiil-51 Kazanim),

e Ulagim Giivenligi (4 Modiil-25 Kazanim),

e Kisi Koruma (6 Modiil-21 Kazanim),

e Kiymet Nakli (3 Modiil-22 Kazanim),

e Alarm izleme (5 Modiil-17 Kazanim),

e Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi (3 Modiil-8 Kazanim) uzmanlik alanlarina
iliskin olarak tespit edilen alanlara iligkin modiiller ve kazanimlar belirlenmistir. (Ek-2)

Ayrica taslak olarak alarm izleme merkezi alaninda goérevli 6zel giivenlik gorevlisi meslek
standard1 hazirlanmistir. (Ek-2/7)

3. ALAN EGITIMLERININ ONLiSANS PROGRAMLARINI UYARLANMASI iLE
ILGILi CALISMA YAPILMISTIR.

5188 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatinin 6ngordiigii amaca ve sektorde halihazirda sunulan reel
hizmetin sekline uygun kaliteli egitim verilmesi, bu egitime erisim baglaminda firsat esitliginin
saglanmasi, egitimin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi amaciyla biitiinciil yaklasimla
yiiksekogretim kurumlarinin 6zel giivenlik ve koruma programlar1 Yetkinlik Temelli Modiiler
Egitim modelinde Ongoriillen alan egitim programlarina uygun hale getirilmesi
degerlendirilmistir. (Ek-3)



EKLER



EK-1

EGITIM MODELiI DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU RAPORU

24-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda Aydin ilinde bulunan Didim Polis Moral Egitim Merkezi’nde
“Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri Calistayr” nda 4. Smif Emniyet Miidiirii
Harika DOGAN Koordinatérliigiinde “Egitim Modeli Degerlendirme” ¢alisma grubunda asagidaki hususlar
gOrlistilmiistir.

24.05.2024 tarihinde yapilan toplantida;

Yenileme egitimi sinavinin uygulama kisminda baraj puaninin olup olmamasi hususunun
yeniden gézden gegirilmesi,

Hastane ve benzeri saglik kuruluslarinda yaklasik olarak 35.000 6zel giivenlik gorevlisinin
gorev yaptig1 ve bu alanin kendine 6zgii yeterliliklere sahip olmas1 gerektiginden alan/brans
egitimlerinde “Saglik Birimleri Giivenligi” alaninda degerlendirilmesi gerektigi,

Calistay baslangicinda yapilan sunum dogrultusunda temel, yenileme ve alan egitimleri ile
ilgili calismalarin ¢alisma gurubu tarafindan da desteklendigi,

Yenileme egitiminin alan egitim programlari ile biitiinlesik olarak alinmasinin yerinde oldugu,

Uzman Egitici Niteliklerine iliskin olarak;

Ozel giivenlik Meslek Kiiltiirii, Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri, Mesleki Yazisma ve
Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi modiillerinde bulunan “Pedagojik formasyon veya egiticinin
egitimi” sartinin genel kolluklar da dahil olmak iizere tiim derslere getirilmesi hususunun
yeniden degerlendirilmesi,

Ozel giivenlik hukuku modiiliinde “hakim, savci, avukat” ifadesi yerine kapsayici olarak hukuk
mezunu ifadesinin eklenebilecegi,

Olagandist Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar modiiliinde bulunan “sivil savunma ve
itfaiyecilik bolimiiniin” 6n lisans bolimi oldugu ifade edildiginden bu sartin tekrar
degerlendirilmesi,

Olagandist Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar modiiliine “4. Seviye Yangin Egitici Egitimi
veya Acil Durum Miidahale Ekipleri Egitimi sertifikasi sahibi” niteliginin de eklenebilecegi,

Etkili iletisim Teknikleri modiiliinde bulunan “halkla iliskiler ve tanitim” béliimiiniin adinin
“halkla iliskiler ve reklamcilik” olabileceginin ve konunun tekrar degerlendirilmesi gerektigi,

Ozel Giivenlik Hukuku Modiiliiniin egitici niteliklerine “Kamu Y6netimi Boliimii mezunlar1”
niteliginin eklenebilecegi,

25.05.2024 tarihinde yapilan toplantida;

Ozel giivenlik yenileme ve alan egitimlerinde uygulanmasi planlanan cevrimigi egitim
yonteminin dzel glivenlik egitim kurumlar tarafindan desteklendigi e-devlet entegrasyonu ile
uygulanmasinin yerinde olacagi,

Ozel Giivenlik Yoklama Sisteminin pilot il olarak Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde
uygulanmasinin faydali olacag,

Ozel Giivenlik Yoklama Sistemine kursiyerlerin bilgilendirilmesi amaciyla kalan devamsizlik
durumlarini goriintiilenmesinin faydali olacagi,

Sinav istatistikleri konusunda Bagkanlik tarafindan kamuoyuna daha ayritili ve daha ¢ok
paylasim yapilmasi,

Sayfal/2
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e Yenileme egitimini tamamlayan kursiyer yazili sinava girip uygulamali (atis) sinava girmiyor
ise tekrar yazili sinava girmeden sadece atis sinavina girmesinin uygulamada kolaylastirici
olacagi,

e Olgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili detayli kararin alinarak sektdrle paylasilmasi
gerektigi,

e Alan egitimleri sertifikalarinin gegerlik siiresinin sinirsiz olmasinin faydali olacagi,

e Modiillerin kursiyerler tarafindan tek tek farkli kurumlardan alinabileceginin daha faydali
oldugu,

o Sertifikalara e-devlet ortamindan ulasilabilmesinin gerekli oldugu,

e Taban fiyat uygulamasinin Baskanlik tarafindan gerekli mevzuat diizenlemesi hususunun
egitim kurumlar1 agisindan 6nem teskil ettigi,

e Yetkinlik temelli modiiler egitim sisteminin alt yapisinin OGNET iizerinde gerekli
degisikliklerinin yapilmasi,

e Uygulanmasi planlanan yeni egitim sisteminde %25 devamsizligin uygun oldugu,

e Yetkinlik Temelli Modiiler egitim ile birlikte getirilen sinirsiz telafi seceneginin kursiyerler
acisindan olumlu oldugu,

e Modiiler egitimin bir y1l siire igerisinde tamamlanmasinin uygun oldugu,

e Egitim sonrasi 4 sinav hakki olusmasinin yerinde oldugu,

e Temel egitimin tamaminin ylizylize olmasinin daha faydali olacagi,

e Alan egitimlerinde modiillerin ve saatlerinin belirlenecek kazanimlar sonrasi belirlenmesi,

e Sektdr ile paylasilan egitim modelinin uygulanmasina iliskin raporda yer alan siav siirelerinin
ve uygulanma seklinin yerinde oldugu,

hususlarinin ¢alisma grubu tarafindan yerinde oldugu degerlendirilmistir.

Sayfa2/2
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| ONCEKI TASLAK | ‘ YENI TASLAK ,

DERS KODU MODUL ADI DERS KODU MODUL ADI
0GA101 Ozel Giivenlik Yoneticiligi 0GA101 Ozel Giivenlik Yoneticiligi
0OGA102 Ozel Giivenlik Islem ve Siirecleri 0OGA102 Ozel Giivenlik Islem ve Siirecleri
0OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik Yapilandirmasi 0OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik Yapilandirmasi
0GA104 Projelendirme 0GA104 Projelendirme
0GA105 Kalabahik Yonetimi
OGA110 Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi OGAl10 | Yazisma K“rgl::;:avs‘;glzjl(g‘g;‘;% Bilgi Sistemi
0OGA112 fletisim Becerileri 0OGA112 fletisim Becerileri
OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri
0GY01 Ozel Giivenlik Hukuku 0GY01 Ozel Giivenlik Hukuku
0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii
OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri
OGYO05 Giivenlik Tedbirleri OGYO05 Giivenlik Tedbirleri
0OGY06 Temel ilk Yardim 0OGY06 Temel ilk Yardim
0GY07 Silah Bilgisi ve Atig 0GY07 Silah Bilgisi ve Atig

A. OZEL GUVENLIK YONETICILIGI MODULUNUN KAZANIMLARI:
1 Ozel giivenlik ydneticilerinin mevzuattaki yetki ve sorumluluklarini tanimlayarak uygular.

2 Mevzuat dogrultusunda 6zel giivenlik gérevlilerinin gorev ve yetkilerine iligkin siirecleri yonetir.
3 Hizmet verdigi yerin kisi, kurum veya kurulus yetkilisi (KKKY) ile esgiidiim igerisinde ¢alisir.

4 Hizmet verilen yerin koruma ve giivenlik anlaminda gelecege yonelik ulagmak istedigi hedefleri, beklentileri ve imajina yonelik vizyon
5 Kriz yonetimi ile ilgili kavramlar: tanimlar, krizi yonetir.

6 Olagan dist durumlarda alinacak tedbirleri koordine eder.

7 Afet durumlarinda ilgili birimlerle koordine siirecinde etkin gorev alir.

8 Ozel giivenlik gorevlilerinin gdrev ve sorumluluklarina iliskin is plan1 yapilmasini saglar.

9 Is hukuku ile ilgili siireleri yiiriitiir.

10 Ozel giivenlik gorevlilerinin i yasamindaki motivasyonunu artirict dnlemler alir.

11 Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in stratejiler gelistirir.

12 Denetleme esas ve usullerini siralar.

B. OZEL GUVENLIK ISLEM VE SURECLERI MODULUNUN KAZANIMLARI:

1 Faaliyet Izin Belgesi/Alarm Izleme Merkezi Kurma ve Isletme Yeterlilik Belgesi miiracaat siirecini yonetir.
2 Gegici veya acil hal kapsamindaki 6zel gilivenlik izni miiracaat siireglerini yonetir.
3 Hizmet sdzlesmesi, koruma ve giivenlik plani ve 6zel giivenlik gorevlilerine iligkin bildirim siireglerinde etkin rol alir.
4 Giivenlik sorumlusu ile esgiidiim igerisinde ¢aligir.
5 Hiyerarsik yapiy1 diizenler.
6 Giinliik gorev listelerinin hazirlanmasina iliskin islemleri yiiriitiir.
7 Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi siireglerinin takibini saglar.
8 Gorev belgesi ile ilgili siirecleri yonetir.
9 Tebligat esas ve usullerini ige kosar.
10 Yonetici degisikliginde yapilmasi gereken is ve islemleri yonetir.
11 Mevzuat dogrultusunda varsa silahlarla ilgili siiregleri yonetir.
12 Ozel giivenlik egitim kurumundaki is ve islemleri mevzuat dogrultusunda yiiriitiir.
13 Alarm izleme merkezindeki is ve islemleri mevzuat dogrultusunda yiiriitiir.

C. RiSK ANALIZi VE GUVENLIK YAPILANDIRMASI MODULUNUN KAZANIMLARI:
1 Ozel giivenlik yoneticisi agisindan risk analizinin dnemini agiklar.
2 Risk analiz siireglerini yonetir.
3 Giivenlik planlamasinin olusturulmasinda etkin rol alir.
4 Giivenlik planina uygun 6nlemlerin alinmasindaki siiregleri koordine eder.
5 Bilgi teknolojileri, veri giivenligi ve siber giivenlik konularinin gerekliligine inanir.
6 Bilgi teknolojileri, veri giivenligi ve siber giivenlik konularindaki temel siiregleri isletir.
7 Giivenlik politikalarini ilgili yasal diizenlemelere ve sektorel gerekliliklere uygun bir sekilde koordine eder.
8 Alnan giivenlik tedbirleri ile ilgili giincel siiregleri izler.
9 Haberlesme sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasina ortam hazirlar.

D. PROJELENDIRME MODULUNUN KAZANIMLARI:
1 Hizmet verilecek yerin cografi konumu, fiziki yapisi, niteligi ve marka degerine gore fizibilitesinin uygulanmasini saglar.
2 Giivenlik senaryosu olusturur.
3 Mali ve finansal analiz okur yazarli§ina iligkin siireglerin gergeklestirilmesini saglar.
4 IK Yénetimini ve istihdam siireglerini koordine eder.
5 Is gelistirme siireglerini koordine eder.
6 Hizmet i¢i egitim ihtiyaglari ile ilgili siirecleri yonetir.
7 Projenin baslamasi, hizmetin devami ve sonlandirilmast ile ilgili yasal prosediirlerin takibini saglar.




E. YAZISMA KURALLARI VE OZEL GUVENLIK BiLGI SISTEMi OTOMASYONU (OGNET) MODULUNUN KAZANIMLARI;

1 Yazigma siireglerini kurallara gore yiiriitiir.

2 Ozel giivenlik alaninda tutulmasi zorunlu tutanak, rapor ve defterlerin tutulma siirecini koordine eder.
3 Arsivleme ve dosyalama siireclerinin isleyisini koordine eder.

4 Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyonu (OGNET) ile ilgili bilgileri uygular.

F. G. ILETiSIM BECERILERIi MODULUNUN KAZANIMLARI:

Ozel giivenlik yoneticileri agisindan iletisimin 6nemini agiklar.

[letisim gesitlerini siralar.

Iletisimde beden dilinin nemini agiklar.

fletisimde yapilan hatalar siralar.

Tletisim becerilerini gelistirmeye ydnelik hususlari agiklar.

AN |WwW( N —

Problem ¢6zme tekniklerini agiklar.

NOT

> Teorik ve uygulama ders saatlerinin modiil kazanimlarina gore tekrar gozden gegirilmesi,

> Bu alanda sadece yoneticilerin bulunmasi ve birden fazla hizmet alan yerden sorumlu olmasi, ayrica “Olagan dis1 durumlarda

> “Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi” modiil adinin “Yazisma Kurallar1 ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyonu

uygun olacagi degerlendirilmistir.

Ayrica ¢aligma grubumuzda egitim kurumu ve alarm izleme merkezi temsilcileri bulunmamasina ragmen bu temsilciler de grubumuza davet
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ONCEKI TASLAK YENI TASLAK

DERS KODU MODUL ADI DERS KODU MODUL ADI
0GA201 Ulastirmada-GenelH<olluk Ozel Gitvenlik Hiskileri 0GA201 Ulastirmada Kolluk - Ozel Giivenlik iliskileri
0GA202 Rayli Sistem Hastm Giivenligi 0GA203 Sivil Havacilik Giivenligi
0GA203 HavaLimanlarrUlagsm Giivenligi 0GA204 Deniz Limanlar Giivenligi
0GA204 Deniz Limanlarr Ulasim Giivenligi Ulasim Giivenliginde Temel Giivenlik Tedbirleri
0OGA205 Kara Ulasim Giivenligi
OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri
0OGYO01 Ozel Giivenlik Hukuku 0GYO01 Ozel Giivenlik Hukuku
0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii
0OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri
0OGY05 Giivenlik Tedbirleri 0GY05 Giivenlik Tedbirleri
0OGY06 Temel Ik Yardim 0OGY06 Temel {lk Yardim
0GY07 Silah Bilgisi ve Atig 0GY07 Silah Bilgisi ve Atig

Ulasim Giivenligi Alan Egitimine iligkin Genel Degerlendirme

Hava ve deniz limanlar giivenligi hususunda uluslararasi diizeyde yasal olarak Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 yetkili otorite olarak belirlenmis
olup, bu alanda yapilacak egitimler ve sertifikasyon siiregleri, bizzat yetkili otorite veya yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan yiirtitiiliir mevzuat
1 hiikmii dogrultusunda; ulasim giivenligi alan egitimi modiiliiniin diizenlenmesinde hem dublukasyonu 6nlemek hemde sertifikasyon siireglerinin
yetkili otorite tarafindan gegerliliginin saglanmasi noktasinda Ulastirma ve Altyap: Bakanliginin ilgili Genel Midiirliikleri ile protokol veya
isbirligi yapilmasinin egitime islerlik kazandiracag degerlendirilmektedir.

Kara ve Rayli Sistem Ulasim Giivenligi modiillerinde; bina,tesis ve ¢evre koruma giivenligi temel egitim modiilii disinda bagka bir uzmanlk
egitiminin gerektirecek hususun bulunmadigi ancak daha st seviyede derinlestirilmis bir egitimin yeterli olacag: diisiincesi ve her dort ulagim
alaninda ortak yetkinlik ve beceri gerektiren hususlarin varlig: sebebiyle kara ulasim giivenligi ve rayl sistem ulasim giivenligi taslak modiilleri
cikartilarak yeni olusturulan ulagim giivenliginde temel giivenlik tedbirleri modiilii altinda kazanimlar1 belirlenmistir.

Ulastirmada Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri dersine iliskin kazanimlar;
1 Gorev alanina gore beraber gorev yaptigi 6zel kolluk ve yardimer kollugu gruplandirir.
2 Ulagim giivenligi alaninda ilgili yasal mevzuat kapsaminda yetki ve sorumluluklarini siralar.

Deniz ve hava ulasiminda Miilki {dare Amirinin yetkileri dogrultusunda kendisine verilen sorumluluklar cergevesinde kollukla iliskilerini tartigir

3 . .
ve yerine getirir.

Sivil Havacilik Giivenligi dersine iliskin kazanimlar;
1 Apron bolgesi giivenliginde yetkilendirilmis arag, personel ve ¢evre giivenligi gereklerini siralar.

2 Arag, yolcu, bagaj ve kargo kontrollerinde tarama sistem ve yontemlerini siniflandirir.

3 Patlayici tespit sistem ve cihazlarini gruplandirir.

4 Ayni alanda birlikte ekip halinde gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin hareket tarzini ise kosar.
5 Ugaklara yonelik olusacak talepler dogrultusunda alincak ek giivenlik prosediirlerini 6zetler.

6 Havalimaninda kullanilan terimleri siralar.

7 Havalimanlarinda tehlikeli veya 6nemli korgo tasimacilig1 hususunda tedbirleri agiklar.

8 Havalimanlarinin kara, hava tarafi giivenlik tahditli alan ve kritik boliimlii alanlarini siiflandirir.
9 Havalimanlarinin stratejik 6nemini agiklar ve tartigir.

10 Uluslararasi havacilik kurumlarini (ICAO, ECAC, IATA) 6zetler.

11 Sivil havacilik kapsaminda uluslararasi standart ve mevzuatlari agiklar.

12 Hava ulasim araglarinda alinacak tiim giivenlik prosediirlerini siralar.

Deniz Limanlar Giivenligi dersine iliskin kazanimlar;

1 Liman giivenligi ile ilgili tanim ve kisaltmalar siralar.
2 Limanlardaki giivenlik sistemi planlamalarini gruplandirir ve tartisir.
3 Ulusal ve uluslararasi liman giivenligi kurallar1 (ISPS kod) kapsaminda alinacak tedbirleri gruplandirir ve tartisir.
4 Uluslararasi tehlikeli yiik tagimaciligi (IMDG kod) igeriklerini siralar ve smiflandirir.
5 Esyanin hareketligi ile ilgili riskleri 6zetler.
6 Liman giivenligi risk gruplari ve hareket tarzlarini agiklar.
7 Limanlardaki sinirli alan prosediirlerini siralar.
Ulasim Giivenliginde Temel Giivenlik Tedbirleri
1 Emniyet ve gilivenlik kavramlari arasindaki ayrintiy1 agiklar.
2 Bina, tesis ve ¢evre koruma prosediirlerini siralar ve ise kosar.
3 Gorev yerinin 6zelligine gore acil durum tahliye prosediirlerini agiklar ve ¢oztimler.
4 Olay yerinde alinacak koruma tedbirlerini siralar ve yerine getirir.
5 Stipheli sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirleri siniflandirir ve ise kosar.
6 Sehirlerarasi ve uluslararasi rayli sistem ¢esitlerini siniflandirir.
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| ONCEKIi TASLAK | | YENi TASLAK |

DERS .. DERS ..
KODU MODUL ADI KODU MODUL ADI
O0GA301 Mwmammm YENi KOD Koruma Hizmetlerinde Planlama
Giivenlik Iliskileri
0GA302 Koruma Diizenleri 0OGA302 Koruma Diizenleri
OGA304 SilalBileiclan Al OGA304 Kisi Korumada Silah Kullanma Teknikleri
OGA305 Yalan-Savunma- OGA305 Kisi Korumada Yakin Savunma Teknikleri
OGA306 Arac-Siris Teknikleri- OGA306 Kisi Korumada Arac Siiriis Teknikleri
OGA308 Etkili Hetisim Feknikleri 0OGA308 Kisi Koruma Hizmetlerinde iletisim
OGTO03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri
0GY01 Ozel Giivenlik Hukuku 0OGY01 Ozel Giivenlik Hukuku
0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 0GYO03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii
0GY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri 0GY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri
OGY05 Giivenlik Tedbirleri 0OGYO05 Giivenlik Tedbirleri
0OGY06 Temel 1k Yardim 0OGY06 Temel 1k Yardim
0GY07 Silah Bilgisi ve Atis 0GY07 Silah Bilgisi ve Atis

Koruma Hizmetlerinde Planlama:

1 Kisi koruma alaniyla ilgili kavramlari agiklar.

2 Kisilere yonelik risk ve tehdit analizini sistematik olarak yapar .

3 Risk ve tehdit analizine gore kisi koruma plani hazirlar.

4 Kisi koruma hizmetleri hiyerarsisini agiklar ve uygular, genel kolluk tarafindan gergeklestirilmesi gereken koruma

hizmetlerini tespit eder.

Koruma Diiz

enleri:

1 Ekip i¢i gérev dagiliminin ve hiyerarsisinin 6nemine inanir ve uygular.
) Oncii bilgi toplama faaliyetlerini yapar ve tedbirlerini uygular.(Koruma ekibini bilgilendirir, KBRN, bomba, keskin
nisanci, bigakli saldiri, kii¢iik diistiriicii protesto saldirilart vb.)
3 Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi yaya koruma diizenlerini uygular.
4 Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi aragli koruma diizenlerini uygular.
5 Agcik ve kapali alan koruma diizen ve uygulamalarini agiklar ve uygular.
6 Ulasim araglarinda (hava, deniz, kara ve demiryolu) gegerli koruma diizen ve stratejilerini uygular.
Kisi Korumada Silah Kullanma Teknikleri:
1 Kisi koruma gorevi ifa eden 6zel giivenlik gorevlilerinin gérev silahlariyla ilgili yetki ve yiikiimliiliiklerini agiklar.
2 Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi reaksiyon atiglarini uygular.
3 Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi aragtan atis tekniklerini uygular.
4 Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi savunma atislarini uygular.
5 Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi yiiriiyerek atis tekniklerini uygular.

Kisi Koruma Hizmetlerinde ileti§im:

Kisi koruma hizmetlerinin gerektirdigi iletisim becerilerini davranis olarak gosterir. (korunan kisi ile iletisim — diger

! kisilerle iletisim — beden dili)
2 Protokol ve gorgii kurallarini agiklar ve uygular.
3 Kisi koruma gorevlilerinin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikleri agiklar ve davranis olarak sergiler.

a) Alansal farkindalik

b) Profesyonel tavir

c) Fiziksel cesaret ve 6zgiiven

d) Ketumiyet

e) Takim ¢alismasina yatkinlik

NOT: Temel Kavramlar kismina asagidaki tanimin eklenmesi;
Kompartimantasyon Prensibi: Bilmesi gerekenleri bilmesi gerektigi kadar bilmesi. (Personelin isinin gerektirdiginden baska bilgiye sahip
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DERS KODU MODUL ADI DERS KODU MODUL ADI
0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri 0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri
0GA403 Kiymet Nakli Ara¢ Gereg Belge ve Teknolojileri 0GA403 Kiymet Nakli Ara¢ Gereg Belge ve Teknolojileri
0GA405 Kiymet Naklinde Giivenlik Farkindalig: 0GA405 Kiymet Naklinde Giivenlik Farkindalig:
OGTO03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri OGTO03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri
0GYO01 Ozel Giivenlik Hukuku 0GYO01 Ozel Giivenlik Hukuku
0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii
OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri
0OGY05 Giivenlik Tedbirleri 0OGY05 Giivenlik Tedbirleri
0OGY06 Temel Ik Yardim 0OGY06 Temel Ik Yardim
0GY07 Silah Bilgisi ve Atis 0GY07 Silah Bilgisi ve Atis

Kiymet Naklinde Giivenlik Farkindahg:

1 Farkindalik kavramini tanimlar ve 6zel giivenlik gorevlileri agisindan 6nemini agiklar.
2 Kiymet naklinde risk faktorlerini ve olagan dis1 durum prosediirlerini uygular.
3 Kiymet nakline iligkin miisterek muhafaza(teslim etme-teslim alma) kurallarini uygular.
4 Miisteri iliskileri, bilgi glivenligi ve iletisimin 6nemini agiklar.
5 Havayoluyla yapilacak kiymet naklindeki tasima usul ve prosediirlerini agiklar.
6 Zirhl arag harici kiymet naklinde uygulanacak usul ve esaslari agiklar.
7 ATM, ODM ve KiOSK cihazlarma yetkisi dahilinde miidahale eder ve giivenligini saglar.
8 Zirhl araglarla yapilan kiymet naklindeki hareket tarzini agiklar.
9 Nakit operasyon merkezlerindeki yetki ve sorumluluklarini siralar.
10 Kiymet naklinde gére\.l a.llarll gi%verlll.ik ngevlilerinin sahip olmasi gereken yetkinlikleri siralar. (Gézlem yapma aligkanligina sahip
olma, Sorumluluk sahibi, ciddi, disiplinli)
11 Kiymet naklinde kullanilan zirhl arag ve teknik ekipman &zelliklerini agiklar.
Kiymet Nakli Arac Gerec, Belge ve Teknolojileri:
1 Nakit operasyonlarinda kullanilan arag, gereg, belge ve teknolojileri siralar.
2 Nakit operasyon merkezinde yer alan arag, gereg, belge ve teknolojileri kullanir.
3 Krymet naklinde kullanilan arag, gere¢ ve teknolojileri agiklar.
4 Kiymet naklinde kullanilan arag, gereg¢ ve teknolojilerin teknik 6zelliklerini siralar ve kullanir.
5 Nakit operasyon merkezlerindeki giivenlik prosediirlerini agiklar ve uygular.
6 Kiymet nakli kapsaminda yetki ve sorumluluklarini agiklar.
7 Para ve degerli esyalara iliskin giivenlik ve teknik 6zellikleri agiklar.

Kiymet Nakli Tedbirleri:

1 Kiymet nakli siirecindeki operasyon ¢esitlerini agiklar.
2 Nakit operasyon merkezinde uygulanacak tedbirleri aciklar.
3 Zirhli arag ve yaya olarak yapilan nakillerde hareket tarzini agiklar.

4 Kiymet naklinde seyir halindeki olaganiistii durumlarda nasil tedbir alacagini agiklar.
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ONCEKI TASLAK YENI TASLAK
DERS KODU MODUL ADI DERS KODU MODUL ADI
AIM 1 Alarm Izleme Merkezleri Mevzuati
AIM 2 Bilgi ve Veri Giivenligi
AIM 3 Alarm ve Gilivenlik Sistemleri
AIM 4 Alarm Izleme ve Degerlendirme Siireci
AIM 5 Alarm Izleme Operatérii Yetkinlikleri
OGTO03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri OGTO03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik iliskileri
0GY01 Ozel Giivenlik Hukuku 0GY01 Ozel Giivenlik Hukuku
0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii
0OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri 0OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri
OGY05 Giivenlik Tedbirleri OGY05 Giivenlik Tedbirleri
0OGY06 Temel Ik Yardim 0OGY06 Temel Ilk Yardim
0GY07 Silah Bilgisi ve Atig 0GY07 Silah Bilgisi ve Atig

24-25 Mayis 2024 tarihlerinde Aydin Didim Polis Moral Egitim Merkezinde “alarm izleme merkezlerinde operator olarak gorev yapacak olan 6zel
glivenlik gorevlilerine verilecek alan egitimleri ve bu egitimler sonucu elde edilecek kazanimlarin neler olacagma yonelik” yapilan toplantida;

1 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda alarm izleme merkezleri hiikiimlerini bilir.
2 Alarm izleme merkezleri kurulus ve caligma esaslarim bilir.

3 Kigisel Verileri Koruma Kanunu bilir.

4 IS0 27001 Bilgi Giivenligini bilir.

5 Veri giivenligini bilir ve uygular.

6 Alarm izleme sistemlerinin temel ¢alisma prensiplerini agiklar.

7 Alarm sistemlerinin {irettigi sinyal tiirleri hakkinda bilgi sahibi olur

8 Alarm sisteminden gelen sinyalin degerlendirilmesini aciklar.

9 Alarm izleme sistemlerinin kullanim alanlarini agiklar.

10 Alarm sistemlerince olusturulan ihbarlarin bildirim siireclerini ige kosar.
11 Veri girisi ve Office programlarini kullanir.

12 Miisteri iletisim programlarini kullanir.

13 Etkili iletisim yapar.

14 Iletisim araglarini etkin bigimde kullanir.

15 Zamani yonetimi yapar.

16 Duygu ve 6fke kontrol tekniklerini agiklar.

17 Kriz ve stres yonetimi siireclerini uygular.
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| ONCEKI TASLAK | | YENI TASLAK |

DERS KODU MODUL ADI DERS KODU MODUL ADI
OGA501 S OGA501 Sosyal Etkinlikler ve Spor Giivenligi
Riskileri Y P g
0OGA502 Giivenlik Tedbirleri 0OGA502 Giivenlik Tedbirleri
0OGA504 Kalabahk Yonetimi- 0OGA504 Toplu Etkinliklerde Giivenlik Yonetimi
OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik Tligkileri OGT03 Genel Kolluk Ozel Giivenlik Tliskileri
0GYO01 Ozel Giivenlik Hukuku 0OGYO01 Ozel Giivenlik Hukuku
0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 0GY03 Ozel Giivenlik Meslek Kiltiirii
OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri OGY04 Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri
0OGY05 Giivenlik Tedbirleri 0GY05 Giivenlik Tedbirleri
0GY06 Temel ilk Yardim 0OGY06 Temel ilk Yardim
0GY07 Silah Bilgisi ve Atig 0GY07 Silah Bilgisi ve Atig
1 Ozel Giivenlik Yéneticiligi alan/brang egitimini diger alan egitimlerinin tamamini basariyla tamamlayan kisilerin alabilmesi saglanmalidir.
) Genel kolluk ile dzel giivenlik gorevlilerinin beraber gérev yaptig1 alanlarda, 6zel giivenlik gorevlilerinin etkin olarak kullanimi konusunda genel

kollugun es giidiimiin saglanarak bilgilendirilmelidir.

3 Giivenlik Tedbirleri modiiliiniin altinda; tanitim, gosteri, kiiltiirel etkinlik ve eglence gibi etkinliklerin giivenlik tedbirleri gibi alt basliklar
kategorize edilebilir.

4 Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi adinin Sosyal Etkinlikler ve Spor Giivenligi olarak degistirilecegi degerlendirilmektedir.

Giivenlik Tedbirleri dersinin kazanimlar asagida sekilde degerlendirilmistir.

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi ile ilgili temel kavramlar1 g6z oniinde bulundurarak gorev yapar.

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi ile ilgili mevzuat ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

> Kontrol, devriye vb. hizmetleri yerine getirir ve dnemini ifade eder.

> Siipheli sahis, paket ve araglarla ilgili alinmas: gereken tedbirleri uygular.

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi kapsaminda alinan tedbirleri uygular.

> Yasakli madde kullanan kisileri ayirt eder. (Yasakli esya/maddenin tanimi yapilacak)

> Yasakli maddelerin tasinmasi ve bulunmasina yonelik yontemlere karsi tedbirler alir.

> Yasakli maddelerin tespit edilmesi halinde dikkat edilmesi gereken hususlari agiklar ve gerekli prosediirleri uygular.

> Etkinlik tiirlerine gore glivenlik tedbiri farkliliklarini bilir ve uygun giivenlik tedbirine yonelik roliinii yerine getirir.

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi ile ilgili kullandig1 yetkinin 6nemini kavrar. (Ornegin; akreditasyona bagh kimlik, davetiye, serbest
giris kart1 vb. eslestirme)

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenliginde kontrol, arama, yonlendirme, kalabalik yonlendirmede kullanilan megafon vb. arag-gereg ve
ekipmani (bariyer kullanimi) kullanir

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenliginde gorev alanini iyi tanir.

> Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi gorevin baslangicindan bitimine kadar aym disiplin igerisinde hareket eder.

> Giris ve ¢ikislarda yigilmayi engelleyici tedbirleri uygular.

> VIP kisilerin giivenligini saglayarak acil durumlar1 bildirir.

> {zdihama yonelik tedbirleri bilir ve uygular.

> Tahliye prosediirlerini (yarali tahliyesi, giivenlik koridoru, koridor agma) bilir ve ise kosar.

Yukaridaki kazanimlari igerecek sekilde spor giivenlik tedbirleri, etkinlik yerlerinde alinacak tedbirler gercevesinde (etkinlik tiiriine gére vb.)
degismesi gerekmektedir.

6 Kalabalik Y0onetimi dersinin ismi Toplu Etkinlikler ve Giivenlik Y énetimi olarak giincellenmesi degerlendirilmistir.

Toplu Etkinlikler ve Giivenlik Yonetimi dersinin kazanimlar asagida sekilde degerlendirilmistir.

> Kalabaliga kars1 taktik diizenlerini bilir ve ise kosar.

> Etkinligi uygun teghizatlar ile gorev yapar.

> Grup igerisinde farklilik gosteren kisileri tespit eder.

> Grup ve kalabalik arasindaki farkliliklar algilayarak kitle psikolojisi ¢ercevesinde gérevini getirir.

> {letisim kanallarim etkin bir sekilde gorev yaparken kullanir.

> Kalabalik davranis ve hareket tarzim1 gézlemleyerek kalabahigin durum tespit ve analizlerini yapar.

> Kalabalik yonetimi ve metotlarini uygular.

> Eylemsel hareketle doniigen durumlarda taktik planlari uygular.

> Sahne ve sanatci1 giivenligi tedbirlerini uygular.




Spor Giivenligi modiiliiniin kazanimlari asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

> Miisabaka Oncesi, esnasi ve sonrasindaki giivenlik tedbirlerini bilir ve uygular.

> Saha i¢i tedbirleri bilir ve uygular. (T bolgesi dahil)

> QGirig-¢ikis kontrol nokta gorevini dnemini bilir ve ige kosar.

> Spor giivenligi planindaki roliinii bilir ve uygular.

> Gorev hareket tarzint uygular. (Duruslar, riski durumlarda tutum ve davranislar, gézetleme alani vb.)

> Gorev yerinde gorev tanimina uygun tutum ve davranislari ise koyarak diizeni saglar.

> Genel kolluk koordinesinde arama ve kontrol noktalarinin diizen ve tertibini 6nemser.

> Arama ve kontrol noktalarinda yasakli maddelerin girisini onler.

> Spor giivenligi ile ilgili mevzuati ise kosar.

> Spor ile ilgili akreditasyonlari bilir.

> VIP kisilerin giivenligini saglayacak acil durumlar1 yetkililere bildirir.

DiGER DEGERLENDIRMELER

Bu alan egitimi ile ilgili egitim goriip sertifikalandirilan 6zel giivenlik gorevlilerinin almig olduklari egitimi sahada dngoriilen standartlarda yerine
getirebilmeleri igin genel kolluk personelinin de egitilmesi ve 6zel giivenlik gérevlilerinin rollerine iliskin egitimler hakkinda es giidiimlii
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, KAAN uygulamasi egitimlerinde bu hususun degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Kalabalik Yonetimi ve Giivenlik Tedbirleri modiiliiniin yazimi tamamlandiktan sonra bu alanda mesleki tecriibeye sahip Polis Bagmiifettislerince
olusturulan bir komisyon tarafindan incelenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Il Emniyet Miidiirliigii Spor Sube Miidiirliiklerini bu kapsamda bilgilendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.




ALARM IZLEME MERKEZI ALANINDA GOREVLI
OZEL GUVENLIK GOREVLISI
MESLEK STANDARDI
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1. GIRiS

Ozel giivenlik uygulamalarina iliskin drnekleri ¢ok eskilere gotiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalar1 ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi
mevzuatlar ve ihtiyaglar1 ¢ergevesinde ¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi
bir¢cok alanda uzmanlik diizeyine erigmistir.

Ulkemizde 1980°1i yillarla birlikte ortaya ¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda ¢ikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektdr hizla biiyiimeye devam etmekle
birlikte, meslege iliskin ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla
sektorel bazda cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine
yonelik caligmalar slirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yili Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel
Giivenlik Sirketi, 77 Alarm izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel
Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayici
mahiyette olmasi nedeniyle belli bir kalitede sunulmasi gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin 6n sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta 6ngoriilen ¢ergevede ayrintilariyla ortaya konulmasidir. Bu ¢alisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.

Alarm izleme Merkezi Sayfa 3
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Acil Durum: Biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen capta, ivedilik gerektiren tiim
durum ve halleri,

Alarm: Bir uyariyi, bir tehlikeyi bildirmek i¢in verilen igaret.

Alarm izleme merkezi: konut, isyeri ve tesislerin giivenligini saglamak amaciyla, teknik donanim
kullanarak bunlar1 izleyen isletmeleri,

CCTYV (Close Circuit Television Systems): Kapali devre goriintiileme ve kayit sistemini,

Eylem: Bir durumu degistirme veya daha ileriye gétiirme yoniinde etkide bulunma ¢abasini,
Giivenlik Sistem ve Cihazlari: Giivenlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile
tasarlanmis, giiniin sartlarina uygun ihtiyaglari karsilayabilme amacina yonelik, teknolojik cihazlar
ve bu cihazlarin entegrasyonu ile olusan sistemleri,

Koruma: Can ve mal emniyetini bozmaya yonelik mevcut veya muhtemel tehlikelere karsi alinan
tedbirler biitiinilinii,

Rapor: Gorevli olunan yer ve zaman i¢inde, yapilan gorevle ilgili 6grenilen bilgi, gézlemlenen
davranig, miidahale edilen veya meydana gelen olayla ilgili olarak elde edilen bilgilere gore tutulan
yazili notlara dayali bir sekilde sorumlu olunan amir veya {stleri bilgilendirmek amaciyla ortaya
konulan yaziyi,

Risk Analizi: Koruma altina alinacak yerde yapilan arastirmalar neticesinde kisi/kurum/kuruluglarin
konumu, yiiriittiigii faaliyeti ile glincel olaylar dikkate alinarak, risklerin belirlenmesi, analiz edilerek
derecelendirilmesi ve koruma/ kontrol tedbirlerinin alinmasini,

Risk: Tehlikeden kaynakli zarar/kayip meydana gelme ihtimalini,

Tehlike: : Kisi, tesis veya binaya iceriden ya da digaridan gelebilecek, ¢alisanlar1 veya korunan yeri
etkileyebilecek zarar/ kayip verme durumunu,

Panik Butonu: Acil durumlarda veya tehlike aninda hizli yardim ¢agirmak i¢in tasarlanan cihazi
ifade eder.

3. ALANIN KAPSADIGI YERLER

— Kisi, kurum veya kuruslara ait konut, site, igyeri, hizmet binasi, fabrika, {iniversite,
havalimani, yurt, aligveris merkezi, market, magaza, otel, istasyon, otogar gibi gorev alaninin
siirlari net olarak belirlenmis ve korunacak alanin sabit oldugu bina, tesis ve eklentileri

4. ALAN iLE ILGILi MEVZUAT

Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak;
Asagida yer alan kanunlar kanun numarasina gore, yonetmelik, sozlesme, protokol ve talimatlar
ise kendi icerisinde harf sirasina gore siralanmistir.

— 4857 sayili Is Kanunu

— 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

— 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

— Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik

— Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
— Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Hakkinda Y onetmelik

— Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

Alarm izleme Merkezi Sayfa 4
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5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Kisi, kurum veya kuruslara ait konut, site, isyeri, hizmet binasi, fabrika, tiniversite, havalimani, yurt, aligveris
merkezi, market, magaza, otel, istasyon, otogar gibi gorev alammin smirlar1 net olarak belirlenmis ve
korunacak alanin sabit oldugu bina, tesis ve eklentilerinde 6zel giivenlik gérevlilerince koruma ve giivenlik
hizmeti sunulmaktadir. Bu yerlerde zorunlu olmamakla beraber koruma ve giivenlik hizmeti; giivenlik sistem
ve cihazlar, ¢evre giivenlik ve aydinlatma ekipmanlar1 ile alarm ve izleme sistemleri yardimiyla
saglanmaktadir. Bu dogrultuda 6zel giivenlik gorevlileri, alarm izleme hizmetlerinde ¢aligabilmektedir.
Konut, igyeri ve tesisler ile kisi, ara¢ ve mal giivenligini saglamak tizere, gerekli teknik ve fiziki sartlart
tastyan Alarm Izleme Merkezi Kurma ve Isletme Yeterlilik Belgesi sahibi isletmelerce, alarm sistemleri
araciligiyla 6zel giivenlik  gorevlilerince siirekli  olarak yapilan izleme sirasinda gelen ihbarlar
degerlendirilerek, teknik bakimdan dogrulanan ihbarlarin bélgeden sorumlu genel kolluga en kisa siirede
bildirilmesi alarm izleme faaliyetleri olarak kabul edilmektedir. Alarm izleme merkezleri, teknik yazilim ve
donanim sistemleri aracilifiyla yedi giin 24 saat siirekli olarak yapilan sesli, goriintiilii veya hareketli alarm
izleme verilerini takip ederek, teknik bakimdan dogrulanan verileri hizmet alan kisinin talebi dogrultusunda
ihbar arastiracak genel kolluk birimine en kisa zamanda bildirir. 5188 sayili Kanun hiikiimlerine gére 6zel
giivenlik hizmeti olarak sunulan alarm izleme hizmeti, 6zel giivenlik gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

5.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gerec ve ekipmana ek olarak;
Asagida yer alan arag, gerec¢ ve ekipmanlar harf sirasina gore siralanmaistir.

— Abone bilgileri ile ses ve kamera kayitlarinin depolanmasi i¢in gerekli tiim teknik donanim
( server, telefon hatt1, receiver vb. )

— Bilgisayar

— CCTV (Kapali Devre Televizyon Sistemi)

- Cop

— Depolama medyalar1 (CD, DVD, disket, vb)

— Dijjital goriintiileme donanimlar (webcam, fotograf makinesi, kamera vb.)

— Gazli s6ndiirme sistemi

— GSM hatlarin bagl bulundugu santral sistemi

— Hareket dedektorii

— Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)

— Isiklr siren ve alarm paneli

— Kapal1 devre kamera sistemi

— Kelepge

— Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)

— Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS) ve jenerator

— Manyetik kontak

— Panik butonu

—  Ses kayit sistemi

— Telsiz

— Yangn kontrol panelleri

— Yangin sondiirme sistemi

- Yazia

Alarm izleme Merkezi Sayfa 5
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5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmstir.
Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;

— Alarm ikaz haberlerini ilgili yerlere bildirme

— Almnan verileri yorumlayabilme becerisi

— Analitik diisiinme yetenegi

— Bilgisayar donanimlar1 ve ¢evre birimleri bilgisi

— Cevre koruma yontemleri ve yasal diizenlemeler bilgisi
— Ekip calisma becerisi

— Etkili iletisim kullanma yetkinligi

— Gozlem yapma becerisi

— Hizh karar alma becerisi

— IP veya Bulut tabanli sistemleri kullanilabilme

— s organizasyon becerisi

— Issaghg ve giivenligi bilgisi

— Kalite standartlar1 ve uygulama teknikleri bilgisi

— Kriz yonetimi bilgisi

— Mevzuat bilgisi

—  Ofke kontrolii becerisi

—  Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

— Riski dogru alabilme becerisi

— Siipheli davranis analizi yapar

— Teknik dokiimanlar1 okuma ve anlama bilgi ve becerisi
— Teknoloji kullanma becerisi

— Temel diizeyde isletim sistemleri ve sunucu yazilimlar: bilgisi
— Veri toplama, kayit tutma, raporlama ve muhafaza etme bilgi ve becerisi
— Yangin 6nleme, miicadele ve tahliye bilgisi

— Yazihi ve sozlii iletisim becerisi

5.3. Tutum ve Davramslar

Asagida yer alan tutum ve davraniglar harf sirasina gore siralanmastir.
Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davraniglara ek olarak;

— Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin kalabilme

— Etkili iletisim ve birlikte caligma becerisine sahip olma

— Hizli karar alabilme

— Isyeri caligma prensiplerine uyma

—  Ofke kontroliinii saglayabilme

— Riski dogru alarak yonetebilme

— Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgililere zamaninda bilgi verme
—  Ustlerine dogru zamanda bilgi aktarimi yapabilme

— Yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyumlu olma
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1 On lisans programlarinin OZGE Projesi kapsaminda planlanan modiillere uygun sekilde entegre edilmesi.

OZGE Projesi kapsaminda planlanan Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitim Programinin 6n lisans programlariin tamaminda modiil
olarak verilebilecegi degerlendirilmektedir.

OZGE Projesi kapsaminda planlanan Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programnin 6n lisans programlarinin
tamaminda modiil olarak verilebilecegi degerlendirilmektedir.

OZGE Projesi kapsaminda planlanan Ulasim Giivenligi Egitimi Program 6n lisans programlarinda modiil olarak verilmeye uygun
4 degildir. (ISPS Code sertifikas1 Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis kurumlar aracililigiyla verilmektedir.
Dolayisiyla 6n lisans programlarinda var olan liman giivenligi dersleri ISPS Code sertifikasi yerine gegmemektedir.)

OZGE Projesi kapsaminda planlanan Kisi Koruma Egitimi Programu ile ilgili miifredat sartlar1 ve egitim kosullarini yerine getirebilen

5
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilebilecegi degerlendirilmektedir.

6 OZGE Projesi kapsaminda planlanan Kiymet Nakli Egitimi Programn ile ilgili miifredat sartlar1 ve egitim kosullarmi yerine getirebilen
yiiksekogretim kurumlari tarafindan verilebilecegi degerlendirilmektedir.

7 OZGE Projesi kapsaminda planlanan Alarm izleme Egitimi'in 6n lisans programlarinda verilebilecek bir egitim olmadig

degerlendirilmektedir.

OZGE Projesi kapsamunda planlanan Ozel Giivenlik Yoneticiligi Egitimi, Gecici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi ile birlikte
8 daha sonraki siiregte belirlenen sartlari yerine getiren 6n lisans programlarinda verilecek egitimler sonucu yiiksekogretim kurumu ait e-
sertifika sekmesi sistemine eklenmesi.

Yeni agilacak veya agilmasi planlanan 6n lisans programlarinin kadrolar belirlenirken uzman egitici niteliklerinin Yo6netmelik ek-11"de
bulunan sartlara gore belirlenmesi.

Mevcut durumdaki Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda alan derslerini veren dgretim elemanlarina ydnelik Ozel Giivenlik
10 Denetleme Baskanlig1 Antalya Egitim Merkezinde egiticilerin egitimi kapsaminda ihtiyaglara uygun egitim programlarinin
planlanmasinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.

Silah firmalar tarafindan egitim kurumlari i¢in {iretilen 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun'a tabi
olmayan kesit/demo (atesleyici mekanizmasi bulunmayan) silahlarin 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda olan Silah
Bilgisi/Atis dersi kapsaminda uygulamaya yonelik egitiminde kullanilmak amaciyla temini ve durumun uygunlugunun belirlenmesi i¢in
YOK ve EGM arasinda gerekli yazigmalarin yapilmasinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.

11

Ozel giivenlik koruma ile ilgili lisans ve lisansiistii programlarin belirli bolge ve yiiksekdgretim kurumlarinda agilmasi ayrica dogentlik
12 bilim alaninda 6zel giivenlik ve koruma alaninin tanimlanmasi konusunda ilgili makamlar nezdinde girisimlerde bulunulmasinin uygun
oldugu degerlendirilmektedir. ( Alan ile ilgili akademisyenlerin yetismesinin saglanmasi gerekmektedir.)

Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinin program yeterlilikleri ve igerisinde barindirdig derslerin kazanimlarmin sektdrdeki

13 isleyise dayali olarak temel ve yenileme egitimleri ile uygun olarak yeniden yapilandirilmasi.

Yiiksekdgretim kurumlarinin resmi internet sayfalarinda 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda gérevli 6gretim elemant
14 bilgilerinin olmadig1 veya eksik bulundugu goriilmiis ve eksik olan bu bilgilerin tamamlanmasi konusunda ¢aligmalarin yapilmasinin
uygun oldugu diisiiniilmektedir.

OGNET sistemine eklenmesi planlanan 6n lisans modiilii ile yiiksekdgretim kurumlarinin &zel giivenlik ve koruma 6n lisans
15 programlarinda gorev alan egiticilerin sisteme dahil edilerek EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig tarafindan durum tespiti
yapilmasinin uygun oldugu diistiniilmektedir.
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YOK ve EGM arasinda yapilan protokol cercevesinde 6zel giivenlik ve koruma &n lisans programlarinda verilen Silah Bilgisi/Atis dersi
16 kapsaminda donem icerisinde 25 figek ile Silah Fark egitimi atig1 sonucu basarili olan 6grencilere mezun olmadan 5 figek final atiginin
da yapilmasinin saglanmasi ve 6grencinin mezuniyeti ile birlikte yasini doldurmasiyla gegerli sayilmasi uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Silah Bilgisi/Atis ders kapsaminda dénem igerisinde 25 fisek fark egitim atig1 yapacak olan 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programi
ogrencilerinden 6zel giivenlik sube miidiirliikleri tarafindan verilen egitim ve poligon kullanimi i¢in alinan harg ticreti (700)’nin 6zel
giivenlik kurslarina uygulandig: sekilde poligon iicretinin alinmamasi ve 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarindaki
ogrencilerin de 6zel poligonlarda atis yapmalarinin saglanmasmin uygun oldugu diistiniilmektedir.

17

Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda egitim alan 6grencilerin mezuniyet sart1 olan staj dersi kapsaminda staj yeri bulma
18 konusunda zorluklar mevcuttur. Ozel ve kamu alanlarinda staj yapma olanaklarinin saglanmast igin EGM Ozel Giivenlik Denetleme
Bagkanliginca bu konuda telkinlerinin olmasmin énem arz ettigi diistiniilmektedir.

Ozel giivenlik koruma gérevlilerin egitim ( lise-6n lisans-lisans mezunlar1), hizmet yillari (2-4-6-8-10 ve iistii) gibi durumlarinin géz

19 . L . . . - SRR .
Oniine alinarak bir hiyerarsinin belirlenmesi ve buna gore riitbe isaret veya brove tanzimi yapilmasinin uygun oldugu diisiiniilmektedir.

20 Bolgesel ihtiyaglara gore mesleki yabanci dil egitiminin on lisans ders programlarinda bulunmasinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir.

Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda egitim alan 6grenciler igin alan/brans egitimi verilmek istenmesi durumunda egitim
21 aldig1 6nlisans programinca ya da protokol yapmak suretiyle ilgili alan/bransi vermeye yetkili kurum/kuruluslar tarafindan verilebilecegi
degerlendirilmektedir.
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1. Calistayin programinin etkili bir sekilde tasarlandigini dusuntyor musunuz? (Calisma ortami ve
toplanti kosullar)

Akademisyenler Sektor Baskanlik
10 yanit 28 yanit 23 yanit
@ Cok iyi @ Cok lyi ® ok Iyi
® iyi ® iyi @ by
® Orta ® Orta ® Orta
A @ Kotu @ Kotu @ Kotu
@ CokKstu @ Cok Kot @ Cok Kotu
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2. Gergeklestirilen galistay programi igerik yonunden beklentilerinizi ne derecede karsiladi?

Akademisyenler Sektor Baskanlik
10 yanit 28 yanit 23 yanit
@ Coklyi @ Cokyi

@y @ iyi

@ Coklyi
. Orta . Orta
@ Kota
@ Cok Kota

@ Kota

Iyi @ iyi
® Orta
St @ Kotii
@ Cok Kétu @ Cok Kéta
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3. Calistayin gerceklestirildigi konaklama yeri beklentilerinizi ne derecede karsiladi? (Polis kampi
personeli, yemekler, oda duzeni vb.)

Akademisyenler Sektor Baskanlik
10 yanit 28 yanit 23 yanit
@ Cok yi @ Coklyi @ Cok iyi
@iy @ lyi @ iyi
® Orta ® Orta ® Orta
@ Kot @ Kotu @ Kot
@ Cok Kotu @ Cok Kotu @ Cok Kot
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4. Benzer nitelikteki ¢calistay programlarinin duzenlenmesini ister misiniz?

Akademisyenler Sektor Baskanlik
10 yanit 28 yanit 22 yanit
@ Evet @ Evet @ Evet
@ Hayr @ Hayir @ Hayr
® Kismen @ Kismen ® Kismen
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Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig
5. OZGE Projesinin sektore katki saglayacagini disiinilyor musunuz?
Akademisyenler Sektor Bagkanlik
10 yanit 28 yanit 23 yanit
@ Evet @ Evet @ Evet
@ Hayir @ Hayrr @ Hayirr
@ Kismen @ Kismen @ Kismen
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6. OZGE Projesi kapsaminda gecilmesi planlanan Yetkinlik Temelli Moduiler egitimin faydali olacagini

dusunuyor musunuz?

Akademisyenler
10 yanit

Sektdr Baskanlik
28 yanit 23 yanit
@ Evet @ Evet @® Evet
@ Hayirr @ Hayir @ Hayrr
@ Kismen @ Kismen

@® Kismen




OZGE CALISTAYI SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARI (EK-5)

Ozel Guvenllk Denetleme Baskanhgi-1g

%8 & 24-26 Mayis 2024 tarihlerinde 3 giin
boyunca devam eden "Ozel Guivenlik
Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimleri(OZGE) Calistay!" icin hazirlanan kisa
film &

@TC _icisleri
@EmniyetGM

m2 QO 23 b1 52 [ &

Ozel Giivenlik Denetleme Baskanhigi-2 ¢

o OZGE Projesi kapsaminda hazirlanan Ozel
Glvenlik Egitim Modyilleri taslak kitabi sektor
paydaslarina sunuldu. &

@TC_icisleri
@EmniyetGM

OZGE PROJES|I KAPSAMINDA'HAZIRLANA

OZELGUVENLIK EGITIM MODULLERI
TASLAK KITABI

SEKTOR PAYDASLARINA SUNULDU

nr7 Q32 22 [ &

Ozel Giivenlik Denetleme Bagskanhgi-3 g

24 Mayis 2024 tarihinde basglayan Ozel
Guvenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimleri (OZGE) Calistayimiz,
Universitelerimizin Ozel Giivenlik ve Koruma
Programlarinda gorevli akademisyenlerimizin
katilmiyla yogun birsekilde devam etmektedir.

@TC _icisleri
@EmniyetG M

pu:

Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanhigi-1g
24-26 Mayis 2024 tarihlerinde Aydin'da
diizenlenen "Ozel Giivenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri(OZGE)
Calistay!" Sayin Baskanimiz Suat CELIK'in
hitaplari ve katihmcilara katim belgelerinin
takdimi ile sona ermistir. +

@TC_icisleri
@EmniyetGM

e

1 Q 23 il 640 [

>
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izmir Ticaret Odasi & @iztokuru... - 16 sa

Ozel Guvenlik Denetleme Baskanhg) tarafindan
diuzenlenen Ozel Guvenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE)
Calistayr’nda TOBB Ozel Guvenlik Sektor
Meclis Baskani ve Yonetim Kurulu Uyemiz
Serdar Gokhan Arikan bir konusma
gerceklestirdi.

B2ZEL GUVENLIK ETLEME BASKANLIGI
OZEL GUVENLIK EGITIMLERINI GELISTIRME VE
ALAN/BRANS EGITIMLERWOZGE) CALISTAY!

24-26 MAYIS 2024
Avosn

O = O 5 ila 161 Jq &£

Giivenlik-is Sendikasi @Guvenlik_is-1g
24-26 Mayis 2024 tarihlerinde 3 gun boyunca
devam eden "Ozel Guvenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri(OZGE)
Calistay!" sona ermistir..

Calistayi duzenleyen Ozel Glivenlik Denetleme
Baskanlhigimiza ve emegi gecen tum paydaslara
tesekkur ederiz..

Hozgecalistayi
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&

Ozel Giivenlik Ajans @GuvenlikAjans -1 g
OZGE Calistayi Gerceklesti..

Ozel Guvenlik Denetleme Baskanhg8inca

48 &= 24-26 Mayis 2024 tarihlerinde 3 giun
boyunca devam eden "Ozel Guvenlik
Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimleri(OZGE) Calistay!" icin hazirlanan kisa
film )

Hozelguvenlik

@EGMozelguvenlik

O T QO 3 il 69 [ 4

Ozel Giivenlik TV @ozelguvenliktv - 22 sa
OZGE Calistayi Gerceklesti, Ozel Guvenlikler
Uzmanlasiyor...

24-26 Mayis 2024 tarihlerinde Aydin’da
duzenlenen “Ozel Guvenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE)
Calistay1” gerceklesti.

‘\Lr
ozelguvenliktv.com/ozge-calistayi...

@EGMozelguvenlik #OZGE #6zelgluvenlik
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egitim kalitesi artirilacak

. N
F %

TAYDIN 4 !

HEDEF i

HABER, ]

g @ o - 1 Al ao
| ?g‘ é Vel |
e g‘ * -]

3 : { it i et 8 .H "_ ’
\ v \\%‘ ;\" \\“\s- 1‘. &i ‘" '1 n? : Y‘J

M! '-i
‘ Ry

Ay dm’da ozel guvenllk
hlzm_!;l profesyonellesecek [

N7 KMavie 2094 Davartac: 9N-D6
€ ViavylsS ZUZ4 FaZariesi 2U.£0
)

Aydin'da 24-26 Mayis tarihleri arasinda
diizenlenen ‘Ozel Giivenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri’ (OZGE)
Calistayi’'nda, ildeki ozel giivenlik egitimi
masaya yatirildi. Emniyet Genel Mudiirligu
(EGM) Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani Suat
Celik'in de katilim sagladigi ¢alistayda ildeki
ozel giivenlik egitimlerinin gliniimiiz
kosullarina uygun hale getirilmesi konusu ele
alindi.
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& ozelguvenliktv.com

OZGE Calistavyi
Gerceklesti, O=zel
Guvenlikler
Uzmanlasiyor...

24-26 Mayis 2024 tarihlerinde
Aydin‘da diuazenlenen "Ozel Guvenlik
Egitimlerini Gelistirme ve
Alan/Brans Egitimleri (OZGE)
Cahhstay!1” gerceklesti. Emniyet
Genel Mudurlugu O=zel Guvenlik
Dencetleme Baskanlhig:r tarafindan
gerceklestirilen O=zel Guvenlik
Egitimlilerini Gelistirmee ve..

2 diuzenlenen “Ozel Guvenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE)

Calistay1” gerceklesti.

Emniyet Genel Mudurltaga Ozel Guvenlik
Denetleme Bagkanhg: tarafindan
gerceklestirilen Ozel Giuvenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE)
Calistayi, 6zel guvenlik sektdér paydaslarinin

yogun katilimiyla gerceklesti.
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