657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin (c)
bendi cergevesinde; Universitemiz birimlerinde 2022 KPSS (B) grubundan istihdam edilmek iizere, asagidaki tabloda
belirtilen pozisyonlara toplam 40 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELIi PERSONELIN

iLAN NO

UNVANI

MEZUNIYET
DURUMU/
KPSS PUAN TURU

ADEDI

ARANAN NITELIiKLERIi

Basvuru
No:1

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak.

* Adobe Photoshop, Adobe Premier, Adobe After Effects, Adobe
Tlustrator vb. tasarim programlarindan en az ikisini bildigini sertifika ya da
transkripti ile belgelemek.

* Tercihen Matbaa bilgisi olan ve baskiya uygun tasarim ve siireclerine
hakim olmak.

* Grafik Tasarim alaninda en az 4 yil ig tecriibesine sahip olmak.

Basvuru
No:2

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarini Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce) veya
Ceviribilim (Ingilizce) boliimiinden mezun olmak.

* Ingilizce yazil ve sozlii terciime konusunda en az 2 yil is tecriibesine
sahip olmak.

* Office programlarini ¢ok iyi derecede kullaniyor olmak.

Basvuru
No:3

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarmin Fotograf, Radyo, Televizyon ve Sinema,
Gorsel Sanatlar, Grafik Tasarimi, Kurgu, Ses ve Goriintii Y 6netimi
programlarinmn birinden mezun olmak.

*Video igerik iiretme, ¢gekim ve post-prodiiksiyon tarafinda tecriibeli
olmak.

*Kamera, fotograf makinasi, mikrofon, slider, gimbal, ekipmanlarini
kullanabilmek.

* Adobe After Effects, Adobe Premier ve Adobe Photoshop gibi fotograf -
video ve kurgu - montaj programlarina hakim olmak.

* Alaninda en az 2 yil is tecriibesine sahip olmak.

Basvuru
No:4

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak.

*Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, Linkedin gibi sosyal medya
platformlarinin génderi ve igerik iiretimi konularinda deneyimli olmak.
*Tiirk¢e metin yazma becerisine sahip olmak.

*Sosyal medya planlama ve raporlama siireglerini bilmek.

*Sosyal medya reklam yonetimi siireglerini bilmek.

*Google Ads, Facebook Business Manager reklam ara yiizleri ve Google
Analytics & Data Studio panellerine hakim olmak.

* Alaninda en az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.

Basvuru
No:5

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarmin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans
programindan mezun olmak.

* Dijital Beden Dili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Dijital Yetkinlik egitim sertifikasina sahip olmak.

* Diksiyon ve Giizel Konusma egitim sertifikasina sahip olmak.

* Etkili Sunum egitim sertifikasina sahip olmak.

Basvuru
No:6

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlariin herhangi bir lisans programimdan mezun
olmak.

* Microsoft Office Programlari egitim sertifikasina sahip olmak.

* Bilgisayar Donanim ve Yazilim konularinda egitim sertifikasina sahip
olmak.

*1S0 9001 Kalite Yénetimi Sistemi egitim sertifikasina sahip olmak.

* Proje Yonetimi egitim sertifikasina sahip olmak.

* En az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.

Basvuru
No:7

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekdgretim Kurumlarinm Uluslararasi {ligkiler lisans programindan
mezun olmak.

* Bilgisayar Isletmenligi egitim sertifikasina sahip olmak.

* s Saglig1 ve Giivenligi egitim sertifikasma sahip olmak.

* Acil Durum ve Afet Risk Yonetimi egitim sertifikasina sahip olmak.




* Yiiksekdgretim Kurumlarinm Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 6n
Basvuru Biiro On Lisans lisar}s programindan mezun olmak. .
No-8 Personeli Po3 1 * Microsoft Word egitim sertifikasina sahip olmak.
) * Ingilizce Ceviri Teknikleri egitim sertifikasina sahip olmak.
* Egitimciler I¢in Dijital Ogrenme egitim sertifikasina sahip olmak.
* Yiiksekogretim Kurumlarinin Mimar1 Restorasyon 6n lisans
programindan mezun olmak.
Basvuru Biiro On Lisans 1 * Is Saghgi ve Giivenligi egitim sertifikasina sahip olmak.
No:9 Personeli P93 * Afet Farkindalik Egitimi sertifikasina sahip olmak.
* Microsoft Office sertifikas1
* [SO 9001 Kalite Yonetimi Sistemi egitim sertifikasina sahip olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerinin
Basvuru Teknisyen Ortaégretim 3 sthhi tesisat boliimiinden mezun olmak.
No:10 P94 * En az 3 yil is tecriibesine sahip olmak.
*Cinsiyeti Erkek olmak.
Basvuru . Ortadgretim * Ortaégretim K.urumlarlmn en az meslek liseleri veya teknik liselerin
No-11 Teknisyen P94 1 elek_tr()_mk'elektrlk ses goriintii boliimiinden mezun olmak.
) * Cinsiyeti Erkek olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
Basvuru Teknisyen Orta6gretim 2 kalorifer ve 1sitma boliimiinden mezun olmak.
No:12 P94 * En az 3 yil is tecriibesine sahip olmak.
* Cinsiyeti Erkek olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
Basvuru Teknisyen Ortadgretim 3 elektrik-elektronik bolimiinden mezun olmak.
No:13 P94 * En az 3 yil is tecriibesine sahip olmak.
* Cinsiyeti Erkek olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
Basvuru Teknisyen Orta6gretim 1 metal isleri (kaynakg¢1) boliimiinden mezun olmak.
No:14 P94 * En az 3 yil is tecriibesine sahip olmak.
*Cinsiyeti Erkek olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
Basvuru Teknisyen Ortaégretim 2 mobilyacilik béliimiinden mezun olmak.
No:15 P94 * En az 3 yil is tecriibesine sahip olmak.
* Cinsiyeti Erkek olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
Basvuru Teknisyen Orta6gretim 2 ingaat yap1 ylizey kaplama yalitim boliimiinden mezun olmak.
No:16 P94 * En az 3 yil is tecriibesine sahip olmak.
* Cinsiyeti Erkek olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan
programlarimdan mezun olmak.
* Microsoft Office Programlari egitim sertifikasina sahip olmak.
Basvuru Teknisyen Ortaégretim 1 * Bilgisayar Donanim ve Yazilim konularinda egitim sertifikasina sahip
No:17 P94 olmak.
* Ag (Network) konularinda egitim sertifikasina sahip olmak.
* Cinsiyeti Erkek olmak.
* En az 3 yil tecriibeli olmak.
Basvuru Destek Ortaégretim 5 * Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
No:18 Personeli P94 *Cinsiyeti Kadin olmak.
Basvuru Destek Ortaégretim 11 * Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
No:19 Personeli P94 *Cinsiyeti Erkek olmak.

ARANAN SARTLAR

*Basvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor

olmak,

*Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak,

*Gerektigi durumlarda mesai saatleri disinda galigmaya engel bir durumu olmamak,

*Vardiyali ¢alismaya engel bir durumu olmamak,
*Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak,

*Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor olmak,

*QGiivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak,

*Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

*Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme




doénemi igerisinde anilan kanun ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikc¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkkmiine uygun olmak,
BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

1. Fotografli Bagvuru Formu (Universitemiz Web sayfasinda yayimlanan form doldurulacaktir)

2. Niifus clizdam / T.C. kimlik kart1 fotokopisi

3. Diploma veya Mezuniyet Belgesinin onayli fotokopisi (E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir)

4. Adli Sicil Belgesi

5. Sertifika, Belge (Basvurulan pozisyonda yaziyorsa istenilecektir ve istenilen belgelerde yer alan adaylarin sartlarda
belirtilen belge ve sertifikalarin gecerlilik siiresi var ise dolmamis olmasi, lizerinde yaniltici bilgi eksikligi olmamasi ve
ilanin Resmi Gazete’ de yayimlandig: tarihten 6nce sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle {izerinde tarih bilgisi yer
almayan sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

6. Is tecriibesi istenen pozisyonlarda is tecriibesini gdsteren belge.

7.1—2—3 ve 4 Bagvuru Nolu ilanlar i¢in elektronik ortamda hazirlanmis portfolyo (CD, harici bellek vb.)

8. SGK Hizmet Dokiimii (E-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir)

9. Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi

10. 2022 KPSS Sinav Sonug Belgesi

11. Saglik Raporu (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek -Bir tanesi Psikiyatri olmak tizere Tam Tesekkiillii
Hastaneden alinmig heyet raporu)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

* Adaylar tabloda belirtilen ilan numarali pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecek olup birden fazla pozisyonlara
yapilan bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

* Bagvuruda bulunacak adaylarin, bu ilanin Resmi Gazete’ de yayim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde yukaridaki belgeleri
tamamlamak suretiyle; Universitemiz Hisar Kampiisii’'ndeki basvuru noktasina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.
Noter onayli vekaletname ile yapilan basvurular kabul edilecektir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
*Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin
miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, KPSS (B) grubu puan sirasina gére her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel
pozisyonunun on katina kadar aday s6zIii sinava girmeye hak kazanacaktir.

*Asil adaylar giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baslayacaktir.

*{lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit
edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih
edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

SINAV, SINAV YERI VE TARIHi

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Sinav Sarti baslikli ek 2’nci maddesinin (c) bendi uyarinca
Kurumumuzca sozlii sinav yapilacaktir. Adaylar bagvuru sonuglarmi Universitemize ait Www.boun.edu.tr adresli internet
sitesinin “Duyurular” baglikli béliimiinden 6grenebileceklerdir. S6zli giris sinavi 02 Ocak — 09 Ocak 2023 tarihleri arasinda
Bogazi¢i Universitesi, Giiney Kampiis, Nafi Baba Binas1, 34342 Bebek/ Besiktas/Istanbul adresinde yapilacaktir. Adaylarin
sOzIi sinav tarihleri hakkinda detayli bilgi www.boun.edu.tr adresinden duyurulacaktir.

Adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak lizere resmi kimlik belgesi (niifus ciizdani, siiriicli belgesi veya pasaport)
bulunduracaktir. Kimlik belgesi yaninda bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

Giris sinavina katilma hakki elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
SINAV KONULARI VE PUANLARI

SozIi giris sinavi, adaylarin;

a. Genel Kiiltiir,
b. T.C. Anayasasi,
C. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,


http://www.boun.edu.tr/
http://www.boun.edu.tr/

d. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
e. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
f. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

g. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig ydnlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle
gerceklestirilir.

Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ayr1 ayri puan verilmek suretiyle yukaridaki fikranin (a) bendi i¢in 10 (on) puan,
(b) bendi igin 10 (on) puan, (c) bendi i¢in 10 (on) puan, (d) bendi i¢in 10 (on) puan diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri
icin 20 (yirmi)ser puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlIii sinav ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

Giris sinavina iligkin degerlendirmeler 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in, giris sinavi
komisyonu iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmast
sarttir.

Bu sekilde hesaplanan basari puani, giris sinavi basari sirasini belirler. Sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak, ilan edilen pozisyon sayist kadar aday
asil olarak tespit edilir, komisyon gerek gordiigii takdirde bagar1 siralamasina giren adaylardan yedek liste olusturabilir. Giris
sinavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil
etmez. Smav sonuglari agiklanirken kazanan adaylarin s6zlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS
puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

Herhangi bir nedenle atamasi yapilamayan adaylarin yerine, basarili sayilarak yedek sirasi gelen adaylarin atanma haklari, ilan
tarihini takip eden 6 (alt1) ay i¢in gegerlidir. Bu siire igerisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde sinav1 yedek olarak kazanan adaylar bagvuru formlarinda yazili iletisim bilgilerinden herhangi biri ile bilgilendirilecek
ayrica Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli bdliimiinde duyurulacaktir.

Pozisyonlardan herhangi birine yeterli bagvuru alinamamasi ya da yapilacak sinavlar sonucunda yeterli sayida basarili aday
olmamas1 halinde, bahsi gegen pozisyona aranan nitelikleri tuttugu takdirde diger pozisyona basvuran adaylardan alim
yapilabilecektir.

Giris smavi sonuclar1 Universitemize ait www.boun.edu.tr —adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli béliimiinde
duyurulacaktir. Ilgililere ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

ITIRAZ
Giris sinavi sonuglarina itirazlar, sonuglarin Universitemize ait WWW.bpun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular”
baslikli boliimiinde duyurulmasindan itibaren 3 (ii¢) giin iginde Yazi Isleri Sube Midirliigii’ne bir dilekge ile sahsen

yapilabilir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminin ardindan komisyon tarafindan 5 (bes) giin icerisinde sonuglandirilir ve
Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli internet sitesinden ilan edilir. Ttiraz sonuglari ayrica teblig edilmeyecektir.

DiGER HUSUSLAR

Giris siavi sonucuna gore atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgeler, géreve baslama ve siav ile ilgili diger bilgiler
Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” bagliklt boliimiinde duyurulacaktir.

[lan edilen pozisyona atanmaya hak kazananlar ihtiyag duyulmasi halinde Universitemizin farkli kampiis ve birimlerinde
gorevlendirilecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilanin hi¢bir asamasinda ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

flanen duyurulur.

Bogazigi Universitesi
34342 Bebek/Istanbul
Tel: 0212 359 4430
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